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Interessado: Sistema BNDES
Assunto: _ Procedimentos para Apuragodes Internas
Referéncia: Informacdo Padronizada conjunta AGR/SUP n° 02/2017 e

AJ/DNORM n° 03/2017, de 09/02/2017

A Diretoria do BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL — BNDES, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo
15, |, alinea b, do Estatuto Social do BNDES, aprovado pela 12 Assembleia Geral
Extraordinaria, de 20 de Fevereiro de 2017 e publicado em 21.3.2017 (Secéo 1,
paginas 84 a 88 do DOU). '

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os procedimentos para apuragdes internas no ambito das
empresas do Sistema BNDES (Sistema BNDES).

) CAPITULO | )
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE APURACAO INTERNA

“Art. 2° As apuracgdes internas no ambito do Sistema BNDES (Apuragoes lntemas)
seguirdo o disposto na presente Resolugao.

Art. 3° As Apuracgdes Internas constituem procedimento de investigagdo preliminar
de carater sigiloso e ndo punitivo e sdo destinadas a coleta de documentos, dados e
informacgdes para a defesa dos interesses do Sistema BNDES, na forma do Capitulo
IV desta Resolugao, ndo podendo ser utilizadas para quaisquer outros fins.

Art. 4° As Apuragoes Internas terao por objeto atos e fatos lesivos relacionados ao
Sistema BNDES que tenham sido objeto de dendncia ou em que haja suspeita de
iregularidades, quando noticiados nos termos do art. 6° da presente Resolucao,
exceto os de competéncia da Comissao de Etica.

Paragrafo Unico. Para os fins de instauragdo da Apuragao Interna, considera-se
como ato ou fato lesivo todo aquele que configure ou contenha indicios de:

| - ilicito penal;
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Il - ato de improbidade administrativa; ou
Il - ato lesivo contra a administragao publica.

Art. 5° Estarao sujeitos a Apuracao Interna de que trata esta Resolugao todos os
atos e fatos praticados por quaisquer pessoas, naturais ou juridicas, de direito
publico ou privado, que, por for¢a de lei, contrato ou qualquer ato ou relagao juridica,
mantenham ou tenham mantido relacionamento, de natureza permanente,
temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem remuneragédo financeira, com o
Sistema BNDES, ressalvados aqueles que constituam objeto de processo ou
procedimento administrativo interno especifico.

Art. 6° Quando, por meio de citagdes, intimagbes ou denuncias, seja tomada
ciéncia pela Area Juridica e/ou Ouvidoria que o Sistema BNDES figura como parte
em processo judicial, inquérito policial, Procedimento de Investigacao Criminal (PIC),
Inquérito Civil Publico, Acordo de Leniéncia, Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC), e/ou em processos administrativos sancionadores no ambito da Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM), do Banco Central (BACEN), do Conselho Administrativo
de Defesa Economica (CADE), da Receita Federal do Brasil ou de qualquer outro
6rgao ou tribunal administrativo, e esse fato for considerado lesivo, nos termos do
paragrafo nico do art. 4° da presente Resolugao, devera ser relatado ao Presidente
do BNDES, a fim de que decida fundamentadamente pela instauragao ou nao de
Comissdao de Apuragdo Interna, na forma do paragrafo Unico do art. 7° desta
Resolucgéo.

Paragrafo unico. A apuragao de indicios de irregularidade cometida por fabricantes
ou fornecedores cadastrados no Credenciamento de Fabricantes Informatizado (CFl)
ou no Portal de Operacdes do Cartdo BNDES deve observar o procedimento
disposto na Instrugdo de Servico SUP/AOI n°® 01, de 18 de setembro de 2015,
cabendo a Area de Operagoes Indiretas reportar ao Presidente do BNDES caso
entenda que os atos e fatos apurados ou em apuragdo extrapolam a abrangéncia da
citada Instrugao de Servico.

) _CAPITULO I
DA COMISSAO DE APURAGAO INTERNA AD HOC DO SISTEMA BNDES

Art. 7° Cabe a Comissao de Apuracao Interna a execugao das Apuragoes Internas
no Ambito do Sistema BNDES.

Paragrafo Unico. Portaria do Presidente do BNDES delimitara o objeto da Apuragdo
Interna e designard os membros da Comissdo de Apuragdo Interna ad hoc,
observado o disposto nos art. 9° e 10 da presente Resolucéo.

Art. 8° No exercicio de suas atribuicbes, competira a Comissdo de Apuragéo
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| - apurar as dendncias ou suspeitas de irregularidades, nos termos do art. 4°
desta Resolugéo, que envolvam o Sistema BNDES;

Il - encaminhar ao Presidente do BNDES o Relatério de Apuragdo Interna (RAI)
referente a cada Apuracéo Interna concluida;

IIl - recomendar ao Presidente do BNDES medidas corretivas ou de aprimoramento
de procedimentos, rotinas, normas e a atuagao do Sistema BNDES; e

IV - prestar, caso demandada, informacoes a Ouvidoria do Sistema BNDES sobre
as denudncias por ela encaminhadas.

Art. 9° Para a instituicdo das Comissdes de Apuragdo Interna, o Presidente do
BNDES devera designar, por portaria, para compor a Lista Cadastral de Apuragéo,
prestigiando a multidisciplinariedade e experiéncia dos seus integrantes, 12 (doze)
empregados integrantes do Quadro de Pessoal Permanente do BNDES, com, no
minimo, 5 (cinco) anos de efetivo servico e que nao tenham recebido penalidade
disciplinar nem estejam respondendo a procedimentos/processos
disciplinares/éticos, por um periodo de 3 (trés) anos.

Art. 10. Cada Comissao de Apuragao Interna sera composta pelo Coordenador e 4
(quatro) membros designados pelo Presidente do BNDES entre os integrantes da
Lista Cadastral de Apuracao, com a indicagao do Subcoordenador entre os membros
designados.

§ 1° A Coordenagao das Comissées de Apuragéo Interna ficard a cargo do Diretor
Responsavel pela Area de Gestdo de Riscos (AGR) ou, na sua auséncia, do
Subcoordenador.

§ 2° Se a Apuragdo Interna recair sobre o Presidente, a designagdo dos membros a
que se refere o caput deste artigo devera ser feita pelo Coordenador em conjunto
com os Diretores responsaveis pela Area Juridica e pela Area de Administracao e
Recursos Humanos.

§ 3° Se a Apuracao Interna recair sobre o Diretor responsavel pela AGR, a
coordenacao da respectiva Comissao de Apuragdo Interna ficara a cargo do
Presidente do BNDES ou de outro Diretor por ele especialmente designado.

§ 4° A designacao de empregado indicado na Lista Cadastral de Apuragéo para
integrar Comissao de Apuracao Interna constitui encargo de natureza irrecusavel,
salvo nas hipéteses de impedimento ou suspeigdo, quando outfo membro devera ser
designado por sugestao do Coordenador.
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§ 5° A composicdo da Comissao de Apuraé;éo Interna devera contemplar ao menos
1 (um) membro oriundo de area operacional e 1 (um) advogado.

§ 6° A cada biénio deverao ser substituidos 2 (dois) empregados designados para a
Lista Cadastral de Apuragdo, mantida a vinculacao aos trabalhos ja iniciados.

Art. 11. Aos empregados indicados na Lista Cadastral de Apuracgao, Interna,
durante o periodo que participarem de Comissao de Apuragao interna e até 1 (um)
ano apés o término da atividade, sao asseguradas garantias formais de emprego,
inamovibilidade de suas lotagdes e manutengéo de fungcdo de confianga, se for o
caso.

Art. 12. Os empregados designados para a Lista Cadastral de Apuracao Interna
receberao treinamento adequado e frequente para atuagcdo em procedimentos de
apuracao.

Art. 13. As deliberagbées das Comissdes de Apuragéo Interna devem ser tomadas
pela maioria simples dos seus membros e suas sessdes somente serdo instauradas
na presenc¢a do Coordenador ou do Subcoordenador.

Art. 14. Cabera a Coordenagdo a administracdo das atividades e acgbes das
Comissoes de Apuracao Interna.

Paragrafo Unico. As atividades de apuracéo interna deverdo ser comunicadas as
Chefias imediatas dos integrantes da Comisséo pelo Coordenador, com
antecedéncia minima de até 2 (dois) dias antes de seu inicio.

Art. 15. Sao considerados suspeitos o Coordenador e os empregados das
Comissoes de Apuracao Interna, devendo assim se declarar para afastamento das
atividades previstas na presente Resolugao:

|- quando o ato, operagdo e/ou contrato tiver a participacdo de ex-superior
hierarquico e/ou subordinado, em até 2 (dois) niveis hierarquicos, nos ultimos 5
(cinco) anos; e/ou

Il - quando o resultado da apuragdo, de qualquer forma, gerar beneficios ou
prejuizos a si proprio e/ou a seus conjuges ou companheiros, ou quaisquer parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive.

Paragrafo Unico. Quando se tratar da hipdtese prevista nos paragrafos 2° e 3° do

art. 10, o disposto no inciso Il deste artigo também se aplica aos Diretores e ao
Presidente do BNDES.

_ Art. 16. Sao considerados impedidos o Coordenador e os empregados das
% Comissdes de Apuragao Interna em relagao:
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Il - a atos, operagdes e/ou contratos que contem com a participacdo/atuacéo de
seus conjuges ou companheiros, ou quaisquer parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive.

Paragrafo unico. Quando se tratar da hip6tese prevista nos paragrafos 2° e 3° do
art. 10, o disposto nos incisos | e Il deste artigo também se aplica aos Diretores e ao
Presidente do BNDES.

CAPITULO Il )
~ DA SECRETARIA DAS COMISSOES DE APURAGOES INTERNAS

Art. 17. A Secretaria das Comissdes de Apuragdes Internas sera exercida por
empregado integrante do Quadro de Pessoal Permanente do BNDES, nomeado pelo
Presidente do BNDES, com, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo servigo, para um
mandato de 5 (cinco) anos, nao admitida reconducao.

Art. 18. Sao responsabilidades da Secretaria:
| - : dar suporte a execucgao das atribuicoes das Comissoes de Apuragéo Internas;

Il - zelar pela atualizacao do diretério no qual deverdo ser disponibilizados os
documentos pertinentes as Apuragoes Internas; e

Il - gerenciar o recebimento, guarda, controle de tramitagdo, expedicao e '
arquivamento dos documentos relacionados a atuagao das Comissées de Apuracao
Interna.

CAPITULO IV )
DOS PROCEDIMENTOS DA APURAGCAO INTERNA

Art. 19. A Comisséo de Apuracéo Interna desempenhara suas atividades de forma
autdnoma e livre de quaisquer influéncias, inclusive na definicdo da metodologia dos
trabalhos, procedimentos e conteudo dos relatérios, de forma a garantir sua
independéncia, isencéao e imparcialidade, dentro dos limites legais.

Art. 20. A Comisséo de Apuracdo Interna terd assegurado acesso livre, amplo e
irrestrito a todas as instalagoes, informagdes, documentos, processos, registros e
quaisquer outros recursos do Sistema BNDES necessarios ao desempenho de suas
atividades, independente do grau de classificacao e/ou a restricao de acesso, assim
como podera convocar quaisquer pessoas para entrevistas e esclarecimentos.

§1°° As diligéncias e quaisquer outros procedimentos conduzidos pela Comissao de
Apuragéo Interna nao poderao alcancar instalagoes fisicas e infraestrutura de Tl da
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informagodes sigilosos por elas custodiados, nos termos da Resolugédo da Comissao
de Etica Publica n° 10, de 29 de agosto de 2008.

§ 2° As diligéncias que importem acesso a estagoes de trabalho de empregado(s)
serdao efetuadas com a presenga do(s) proprio(s) e ndo alcancardo seus bens
particulares.

§ 3° Cada diligéncia da Apuracao -Interna devera ser sucedida por termo, a ser
anexado ao RAI, que contera o nome de seu responsavel, sua finalidade, indicagao
do local e da data em que foi realizada, e todas as ocorréncias, inclusive
mencionando documentos recolhidos e informagdes obtidas.

Art. 21. A Diretoria do BNDES devera garantir a Comissao de Apuracao Interna
condicbes adequadas para o seu funcionamento e acesso as informacdes
necessarias ao exercicio de suas atribuicoes e atividades, observado o disposto no
art. 20 desta Resolucao.

Art. 22. As Apuragdes Internas deverdo ser concluidas com a elaboracéo do RAl,
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos contados da data da Portaria de
designacado dos seus membros, sendo admitida uma Unica prorrogagao por igual
periodo, por decisdo do Coordenador.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, assim considerados pela complexidade
dos atos e fatos investigados, ocorréncia de casos fortuitos ou de forga maior,
poderao ser os procedimentos de Apuragbes Internas prorrogados por um periodo
adicional, mediante decisdao fundamentada do Coordenador, em que conste
detalhadamente as razées que justificaram a medida.

Art. 23. A elaboracido do RAI sera detalhada, mas objetiva, contendo indicacao
dos elementos colhidos ao longo das apuracoes.

Paragrafo unico. O RAI que concluir, de qualquer forma, pelo possivel envolvimento
de empregado(s) do BNDES no objeto da Apuragao Interna, ndo sera finalizado sem
que antes se garanta prazo de 10 (dez) dias Uteis para a respectiva manifestagao
escrita ou oral, assegurando-lhe(s), previamente, pleno acesso as informagoes
constantes do RAI. Na hipdtese de manifestagdo oral esta serd transcrita em ata
propria.

Art. 24. O RAI sera submetido ao Presidente do BNDES que determinara os
encaminhamentos pertinentes, desde o seu arquivamento até a tomada de medidas
de cunho judicial ou administrativo para defesa dos interesses do Sistema BNDES.

Paragrafo unico. O RAI que concluir, de qualquer forma, pelo possivel envolvimento
do Presidente do BNDES no objeto da Apuracédo Interna sera submetido pelo

Coordenador ao Conselho de Administragdo (CA) do BNDES.
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Art. 25. Apo6s a decisdo do Presidente do BNDES ou do CA prevista no art. 24
desta Resolugéo, sera renovado as pessoas eventualmente mencionadas no RAI o

acesso ao seu conteudo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicoes

em contrario.

Rio de Janeiro, 12 ABR 201
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