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 GHCDIRET.708/16

PORTARIA n° 278/16

A Diretoria do Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. (Matriz) e suas Filiais que
compdem o chamado Grupo Hospitalar Conceigéio - GHC, no uso de suas atribuigbes legais e
S estatutarias e considerando a recomendagdo da Controladoria Geral da Uniso no Rio G —
- - CGU-RS; - :
Considerando a necessidade de atualizar o Regulamento que rege 0s de Processos
Administrativos Disciplinares e Sindicancias do Grupo Hospitalar Conceigio ~ GHC;

Considerando a aprovagio do Regulamento de Procedimentos e SangGes Disciplinares do
- Grupo Hospitalar Conceigdo - RPSD-GHC

Considerando a necessidade de ajustes no RPSD-GHC (Portaria n°® 26/16, de 10 de
- fevereiro de 2016) ‘ '

RESOLVE:

Art. 1°.- Alterar o Regulamento de Procedimentos e Sangdes Disciplinares do Grupo Hospitalar
Conceigéo - GHC (integrado pelo Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. e suas

: v Filiais que comp&em o chamado Grupo Hospitalar Conceigdo — GHC), passando a
vigorar com a redagdo anexa. '

At 2° - Determinar que as referidas alteragbes entrem em vigor em 23 de maio de 2016.
. Ah. 3° - Revogar as disposi¢des em contrério.

Porto Alegre, 20 de maio de 2016.

,_Sggyugm
Dra. Sandra M. S. Fagundes
Diretora-Superintendente do GHC

4 afichelio
ministrativo e Financeiro do GHC
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REGULAMENTO DE PROCEDIMENTOS E SAN(}OES DISCIPLINARES
' DO GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO

TiTULO |
- CAPiTULOI
DA FUNDAMENTAGAO

Art. 1° O Regulamento de Procedimentos e Sangbes Disciplinares do
Grupo Hospitalar Conceigéo, entidade formada pela sociedade andnima de
economia mista Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. e suas filiais, tem

-~ como fundamento os artigos 37 e 173 da Constntungao da Republica Federativa
- do Brasil, o Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 —-a Consohdagéo das
~ Leis do Trabalho —, a Instrugdo Normativa da Controladoria-Geral da Uni&o n®
04, de 17 de feverelro de 2009, que regulamenta o Termo Csrcunstanc:ado L
- Admmlstratwo e o seu Estatuto Social. . :

CAPITULO I |
DA FINALIDADE .
Art. 2° O Regulamento de Procedimentos e Sangdes: Dlscxphnares tem a

~ finalidade de estabelecer, no ambito do Grupo Hospitalar Conceigdo, os -

deveres e as obrigagdes dos empregados, disciplinar. os procedimentos de

f;.‘ apuracgéo de irregularidades e definir as penalidades cabiveis no caso da
R prétlca de infrago disciplinar. -

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA
Art. 3° Este Regulamento abrange a todas as gerencnas e coordenacgdes

"~ do Grupo Hospitalar ‘Conceigdo, vinculando todos seus empregados, .
-+ funcionarios plblicos a sua dxsposvgao mesmo que contratados para fungéo de
e confianga e cargos em comissao da adm;mstragao supenor

CAPITULO IV
DAS DEFINIGOES
Art. 4° Para efeitos deste Regulame'nto considera-se:
I - procedxmento disciplinar, a smdxcancsa eo processo admmlstratlvo

~ disciplinar;

1l - sangdes disciplinares ou penalidades, as penas tmpostas emrazao da

o pratica de falta funcional pelo empregado, em face de descumpnmento de

N
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l deveres e/ou inobservancia de proibicées, cons:derados s:multaneamente os S
seus aspectos repressivos e pedagdgicos;

lll - juizo de admissibilidade, exame prehmmar realizado pela Chefia da

- Assessoria Juridica, com o objetivo de averiguar a ‘real necess:dade da
mstauragéo de procedimento disciplinar; : :

IV - autoridade instauradora, autoridade(s) responséve!(ss) pela.

. deflagracdo de 'procedimento disciplinar, mdependente do Juizo de

admsssnbmdade dotado de poder de decisao;
V- autondade julgadora a Diretoria do Grupo Hospitalar Conceigéo, a

- qual compete a atribuicdo de deliberar e julgar o resultado da apuragéo, na.
_ forma prevxsta neste Regulamento;

VI-- empregado, a pessoa fisica que possui contrato de trabalho com o
Hospital Nossa Senhora da Conceigédo S.A.;

Vi - wregulandade o fato ou ocorréncia, que tmphque no descumpnmento

de dever, ou responsabilidade previsto em qualquer norma, ou qualquer ordem -

emanada por autoridade competente ensejando aphcagao da penahdade
s dtscup!mar cabivel;

VIl - falta funcconal a pratica por empregado de qualquer das condutas

' descritas no artigo 482 da Consolidagso das Leis do Trabalho, inobservancia
_dos deveres e proibigGes previstas no Regulamento de Pessoal do Grupo
" Hospitalar Conceicéo, a pratica de ato de improbidade administrativa, conforme

definido na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, ou de ato ou omissdo que

~ causa prejuizo ao Grupo Hospitalar Conceigéo, bem como a inobservancia de
= dever funcional previsto em lei, regulamentacéo adm;mstratlva ou proﬁssnonal
ou norma interna; -

IX - falta funcional grave, a pratica reiterada das condutas prevnstas no

artigo 482 da Consolidag&o das Leis do Trabalho, inobservancia dos deveres e

proibigdes previstas no Regulamento de Pessoal do Grupo Hospitalar
Conceigéo, a pratica de ato de improbidade administrativa, conforme definido

- na Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992, bem como de qualquer ato ou omissao

que represente séria violagdo dos deveres e obrigacbes funcionais do

~ . empregado mesmo que cometido uma Unica vez;

X - Geréncias, érgéos subordinados a Diretoria do Grupo Hospxtaiar
Concetgao aos quais cabe promover ou executar as recomendagbes

o decorrentes de procedimentos disciplinares;

'XI - Comissgo de Procedimentos: Disciplinares, comiss&o constituida para
conduzir os trabalhos de apuragéo de irregularidades, seja por sindicancia ou

| ~ por processo administrativo disciplinar, constituida na forma do artigo 29 deste
. Regulamento, naquilo que aplicavel; o

Xll - Termo Circunstanciado Administrativo, mstrumento sem natureza

- disciplinar, aplicavel para apuragdo de ressarcimento de dano ou extravio de
patriménio do Grupo Hospitalar Conceigéo, causado por conduta culposa de

empregado, que implicar prejuizo até o valor previsto no inciso I, do artigo 24,

. _da Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993 nos termos da Instrucéo Normat: a da ,
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Controladoria Geral da Unido n‘? 04, de 17 de fevereiro de 2009, ou de outra :

RiE norma que venha a substltui la.

CAPITULO V |
DA RESPONSABILIDADE CIVIL E PENAL

N Art. 5° A responsabilidade civil do empregado decorre de ato omissivo ou
- comissivo, doloso ou culposo, que importe em ;licxto civil que. gere dano a0
- Grupo Hospltalar Concetgao ou a terceiros.

Parégrafo unico. Tratando-se de dano causado a tercetros responderé o

” empregado ao Grupo Hosptta!ar Concelgao em ag&o regressiva. -

~Art. 6° A responsabmdade penal abrange os crimes e contravengoes

:mputados ao empregado conforme a legislagéo aplicavel.

Art. 7° A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou

o comnsswo pratlcado pelo empregado no desempenho de suas atividades.

Art. 8° As sangdes civis, penais e admmsstrauvas poderdo se acumutar'

- sendo independentes entre si, assim como o prossegu;mento de processos nas_
. instancias civil, penal e admsmstratwa

CAPiTULO VI
DAS COMPETENCIAS

Secao |
Do Diretor-Superintendente :
Art. 8° O Diretor-Superintendente é a autoridade responsével pela

© apreciacdo e ;ulgamento dos - recursos administrativos interpostos por
... empregados em face das penalidades aplicadas, quando do julgamento pelo
Lo Diretor Administrativo e Fmancetro e pelo Diretor Tecmco

Parégrafo unico. Ao Dxretor—Supermtendente compete privativamente:
| - julgar os recursos administrativos impetrados na forma pre\nsta do

it + artigo 91 deste Regulamento;

Il - instaurar e julgar o processo revisional; :
lil - dar publicidade dos relatérios gerencuals sobre as agoes correcionais .

| ”, empreendidas.

Segao i
Do Diretor Administrativo e Financeiro e Do Diretor Técnico
Art. 10. Compete conjuntamente ao Diretor Admmlstratlvo e Fmancetro e
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| - analisar as denGncias e pedtdos de mstauragao de apurat;ao de

srregu!andades

- mstaurar procedlmento disciplinar; S
- desngnar 0s membros que comporéo a Comnssao de Proced;mentos .

- Disciplinares;

IV - julgar e decidir as apuragdes das smdtcancnas e dos processos

~ administrativos disciplinares;

V .- receber os recursos administrativos mterpostos em face de

| proced!mentos dtscxphnares e encaminha-los ao Dxretor~Supermtendente para
- julgamento, apos juizo de retratacéo; :

V1 - realizar todos os atos de gestao necessarios para o correto exercic:o

n do poder dssczplmar no ambito das Geréncias do Grupo Hospitalar Conceigéo,
- fiscalizando os procedimentos dtscnphnares instruidos pela Comisséo de
. Procedimentos: Disciplinares e os Termos Circunstanciados Admxmstratwosr

lavrados, e procedendo & divulgagéo dos resultados alcangados;
VIi - determinar a lavratura de Termo Circunstanciado Administrativo;
Vlll - julgar os Termos Circunstanciados Administraﬁvos
§1° A decisdo de mstauragao de sindicancia ou de processo

i f‘admmlstratwo dlsmplmar e o julgamento destes procedlmentos administrativos
~ que decidirem por aplicagdo de sangéo disciplinar a empregado deverao ser

decididos por unanimidade entre os diretores indicados no caput deste artigo.
-§2° Caso o juizo de retratagao previsto no inciso V deste artigo néo seja

. por decis&o unanime, o recurso sera obrigatoriamente encaminhado ao Diretor-
: Supermtendente para julgamento.

§3° Medtdas administrativas e técnicas que emanarem de procedimentos
administrativos prescindem de decisédo unanime, devendo cada diretor decidir

| 'pela sua respectiva area de competéncia.

Secao ill
- Da Geréncia de Recursos Humanos
Art 11. Compete a Geréncia de Recursos Humanos: ‘
I - fornecer, dentro do prazo fixado, informagbes e documentos de

. empregados requeridos pelas Geréncias ou pela Comisséo de Procedimentos

Disciplinares, através de memorando necessarios para a mstrugao de

g : procedimentos dtscxplmares

Il - adotar, dentro do prazo fixado, as providéncias sugendas pelas

. comissdes de sindicancia e processos administrativos d:scsphnares desde que

aprovadas pela autoridade julgadora;

Hll - providenciar o registro na ficha funcional e as demais formahdades
necessarias para concretizagdo das sangées aplicadas, inclusive a rescisao do

x Iy
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. contrato de trabalho nos casos de aplicagao de sangao de demisséo por Justa
. causa, -

N por mtermedlo da chefia imediata, promover todas as comunicagbes .

. necessérias ao empregado punido com sancio;

V - disponibilizar a Diretoria do Grupo Hospitalar Concexgéo relaténos
gerencsats sobre as agdes correcnonals empreendidas;

VI - realizar comunicagbes processuais na forma do §2°, do amgo Ky

: deste Regulamento

Segéo v
Da Assessona Juridica
Art 12 . Compete a Cheﬂa da Assessoria Jundlca . _
I.- promover o juizo de- admnssmmdade que trata do exame prehmmar a

: instauracdo de procedimento disciplinar, de suposta falta vfunmonal ou

LR lrregulandade

_:,Aw'«,\;\“

Il - emitir parecer juridico, quando solicitado pelo Dlretor-Supenntendente

- pelo Diretor Administrativo Financeiro ou pelo Diretor Técnico ou pela

Comissao de  Procedimentos Disciplinares, orientando as instancias

. competentes quanto a davidas existentes em matéria disciplinar;

Il - orientar o trabalho das Gerencnas espec;almente quanto aos Termos

~ Circunstanciados Administrativos lavrados;

IV - promover, na hipotese dos procedimentos disciplinares também

apontarem a ocorréncia_ de ilicito, as medidas e encaminhamentos judiciais

necessarios, inclusive buscando o ressarcimento dos danos causados ao

- Grupo Hospitalar Conceigéo.

Paragrafo Gnico. O juizo de admissibilidade exercido pela Cheﬂa da

- Assessoria Juridica ndo vincula a decisdo de mstaurag:ao de procedimento
v dismpimar pelo Diretor Administrativo e Financeiro e pelo Diretor Técnico.

Segdao V
_ Das Geréncias
Art. 13. Compete as Geréncias:
I- soliCitar-ao Diretor Administrativo e Financeiro ou ao Diretor Técnico a

‘mstauragao de procedimento disciplinar para apurar possiveis irregularidades,
- encaminhando todas as informagdes e provas previamente coletadas;

- prowdenc:ar dentro do prazo fixado, quando solicitado pela Comissdo

. de Procedimentos Dlscxplmares a liberagdo de funciondrios para prestar

‘esclarecimentos, assim como os dados e mformagoes necessarios para
~instrucéo dos procedtmentos

¥ h
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Il - adotar, dentro do prazo fixado, as providéncias determinadas ou
- recomendadas pela autoridade julgadora; ‘ -

_ IV - registrar, na autoridade policial, boletim de ocorréncia nos casos de
-+ danos  causados ao patrimonio da empresa ou de extravio de bens e
- acompanhar a evolugao do inquérito policial correspondente; ’

V - nas possiveis irregularidades relacionadas a extravio ou dano ao
patriménio. publico, realizar investigagdo preliminar, mediante entrevistas,
- diligéncias e outros meios cabiveis, apresentando ao Diretor Administrativo e
- Financeiro e ao Diretor Técnico relatorio dos fatos, com sugestéo de adogao de

" providéncias para o ressarcimento ao erario ou, se necessario a proposicao de
instauragéo, sendo indispensavel o aprofundamento das  apura¢des, de

+  procedimento disciplinar;

VI - instaurar o Termo Circunstanciado Adrinistrativo;

‘ Vil - buscar junto & Assessoria Juridica orientagbes quanto a duvidas -
existentes em matéria disciplinar. : :

: Secao VI
Da Comissdo de Procedimentos Disciplinares
Art. 14. Compete a Comisséo de Procedimentos Disciplinares:

b | - executar os trabalhos de apuragéo, seja através de sindicancia ou de
. processo administrativo disciplinar, de possiveis irregularidades dentro do
- prazo’ fixado, envolvendo todos os atos necessarios. para instrugéo e

elaboragdo do relatério, sugerindo a autoridade julgadora as medidas cabiveis;

Gis Il - orientar e prestar apoio as Geréncias, no que concerne 2 instrucdo e
~lavratura do Termo Circunstanciado Administrativo;

I - divulgar & Geréncia de Recursos Humanos, as agdes e dados da
. Comisséo de Procedimentos Disciplinares, elaborando relatorios - gerenciais
sobre as agbes correcionais empreendidas. S

Secgio VI
Dos Empregados

At 15, E de responsabilidade de qualquer empregado do Grupo
Hospitalar Conceigéo: ' :

, I - comunicar, de imediato, & respectiva chefia, os indicios de
_irregularidade  de que tiver conhecimento ou, havendo suspeita de

. envolvimento da prépria chefia imediata, ao superior hierarquico respectivo, ou
- aos orgéos de controle; e

Il - prestar informagdes e declaragées sobre ocorréncias apuradas ao
chefe imediato ou & Comissdo de Procedimentos Disciplinares, quando

. convocado; ' ' o
| NS (q
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_ lil - apresentar mamfestagao ou defesa escrita quando cntado por‘
envolvimento em irregularidades, admitindo-se, nesse caso, se for do seu
interesse, constatu:g;ao de advogado; -

V- - apresentar, dentro do prazo estipulado, se dese;ar vrec‘urSo‘
~ administrativo apés a decis&o de aplicagéo de penalidade. -

_ CAPITULO VI
DO REGIME DlSCIPLSNAR

: Art. 16. O empregado responde c:vu penal e admmastratuvamente pelo
- exercicio. irregular de suas atribuicbes, na forma da lei e do presente
Regulamento. «

Segao I
Dos Deveres
Art. 17. Sao deveres de todos os empregados: . ¢
I - cumprir todas as normas e resolugées do Grupoe Hospitalar Conceigéo,

. existentes ou que venham a existir, mantendo-se atualizado sobre estas, bem

~.COMO cumprir as determmac;oes de seus superiores h:erérqu:cos e os preceitos
: conttdos na legislagao em vigor;

: - zelar pelo bem comum, ser leal aos pnnctplos e finalidades da
- instltwgéo e as autondades constituidas;

Il - zelar e promover a boa i lmagem do Grupo Hospitalar Conceigéo junto

: A sociedade, seja através dos meios de comumcagéo seja através das redes
. sociais;

lV manter e estimular atitude de cooperagéo e solidariedade no trabalho
e fora dele, e de coiaboragao com o Grupo Hospitalar Conceigéo na reahzag:ao
- de seus fms

. V - comunicar prontamente ao - superior hierarquico o registro de
~candidatura propria a posto eletivo em entidade sindical ou cooperativa ou a

o cargo. pubhco, bem como de sua eleigao, dentro do prazo legal, previsto em lei;

VI - prestar qualquer servigo compreendido em suas qualificacoes
prof;ssnonals em qualquer setor do Grupo Hospitalar Conceicdo, exustente ou -
- que venha a ser criado, no ambito das Gerencias/Coordenagdes;

: VIl - manter constante atualizagdo com relagdo a sua atnvndadev
" profissional;, na medida da informagao e do treinamento facultados pelo Grupo
Hospitalar. Conceagao participando obngatonamente de todas as. atlv:dades
para as quais, com esse objetivo, seja designado;

: Vil - manter-se rigorosamente dentro dos padroes de conduta
- estabelecidos. pelo Grupo Hospitalar Conceigéo de forma compativel com a .

»morahdade , R J{/ 10
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b X~ guardar sigilo sobre quaisquer mformagoes documentos ou fatos dos
- quais, em razdo de atividades, venha a tomar conhecimento, na forma da Lei
- n°12. 527 de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagéo;

_ X - manter-se sempre imparcial em relagéo as suas mformag.oes e
- decisdes, bem como se portando sempre de modo respeutoso a atos da
- administragé@o do Grupo Hospitalar Conceigéo;

XI - comunicar sempre ao seu superior hierarquico imediato fatos que
: possam envolver nrregulandade ou perigo de qualquer natureza;

Xl - tratar com presteza educagdo e urbanidade todas as pessoas

- (usudrios, colegas, superiores, subordinados, prestadores de - servigos,

. visitantes & autondades), conduzmdo-se sempre com comedimento no falar ou
Coooagin

L xm - respeitar a honra e a boa fama de todas as pessoas (usuarios,
g colegas, ~superiores, subordinados, prestadores de servigos, visitantes e
: autondades) assim como a integridade fisica e psmologlca dos mesmos;

XIV' - manter . apresentagio pessoal condizente com o ambiente de

& ’l-,trabalho e suas fungées usando e zelando pelo respectivo uniforme, quando
. for o caso; :

XV - - apresentar-se sobrio em servigo;

XVI - zelar pela economia, conservagso e segurang;a do matenal que the
- for confiado, bem como do patriménio do Grupo Hospltatar Conceigéo de\
- terceiros e de colegas de trabalho; *

- XVII - comparecer com assiduidade e pontualidade ao traba!ho evitando., :
- faltas e cumprindo os horarios que lhe forem determinados pelo Grupo}
SRl Hospltalar Concelgao em qualquer turno ou periodo, com ou sem revezamento :

XVHI - comumcar sempre ao chefe imediato, qualquer irregularidade com
... sua frequéncia, tais como atrasos, saidas antecnpadas autonzadas faltas erros
. de marcagéo de ponto, entre outros;

XIX - dedicar-se com aplicacdo, boa vontade e zelo ao desempenho de
- suas. atividades profissionais durante toda a jornada de trabalho, mantendo

- produtividade compativel com 08 padroes de desempenho  definidos pelos
e supenores hierarquicos;

XX - manter atualizados seus dados cadastrais junto a Unidade de

o :»-Pessoa! comumcando sempre, com a maior brevidade possivel, as alteragGes
ocomdas

XX~ manterwse em dia com 0s érgaos que regu!am a respectiva atividade
 profissional;

Xl - observar e cumprir as normas e mstrugées de seguranca, de higiene

e de Medicina do Trabalho, bem como participar dos programas, exames e

-ensaios para os quais for designado, usar todo o equipamento de seguranca

pessoal ou de prote¢do da salde recomendado ou exngtdo pelo Grupo
. Hospitalar Conceugéo . , : V")

Sf
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XXIIl- - prestar contas, dentro dos prazos estabelecidos pe!o Grupo

‘Hospitalar Concetg:éo, de dinheiro sob sua responsabilidade ou pe!o uso do
.. - cartao de crédito corporativo;

XXIV - submeter-se as proibigdes constantes e aos demais deveres e

- proibigdes resultantes da lei, do contrato de trabalho ou das normas e
i mstrugoes do Grupo Hospitalar Concelgao

XXV ressarcir o Grupo Hospitalar Concexgao dos prejuizos ﬁnancelros a

ele causados, por conduta dolosa ou culposa, desde que comprovado (o] seu
envolvimento.

Art. 18. Sao deveres dos empregados que exercem. fungéo grat:f icada,

o cargo em comissdo ou de diregdo:

I- zelar pela manutencgao da dusclplma e da ordem e pelo fiel cumpnmento'

" de todas as determmag:ﬁes normas e instrugbes do Grupo Hospztalar.
e Concetgaoefazer as comunicagdes e re%atonos devidos; »

Il - coordenar e orientar todos os seus subordinados na execugao dos

L servigos, visando melhor desempenho e produtividade; -

Al - fazer com que sejam fielmente cumpndas todas as normas e

instrugoes de higiene e seguranga - do trabalho, orientando os seus
. subordinados, sempre que. for preciso, ao uso de Equipamento de Protegao.
©* Individual (EPI) e fi scalizando o cumprimento dessas onentac;oes

IV - manter sempre informados os orgaos competentes do Grupo

: Hospttalar Concelgéo sobre as irregularidades ou intercorréncias havndas em
. servigo;

V - aplicar ou propor, conforme o caso, sempre que necesséno ‘as

. penalidades cabiveis, na forma deste Regulamento;

T VI - eximir-se de exigir e zelar para que nao sejam exigidos. servu;,osb e
. Superiores. as orientagdes e indicacdes da Saude do Trabalhador ou
g Seguranga do Trabalho

Secao Il
Das Proibigoes
Art. 19. E vedado ao empregado:
l - praticar ou induzir a pratica de qualquer ato contrario & disciplina

-~ “interna, ‘desrespeitando uma ordem de carater geral, ou desobedecendo a
+ ordem de uma tarefa que Ihe tenha sido determinada; = -

Ly

Il - praticar qualquer ato contrano atentatério a ordém pﬂblica ou
seguranga nacional: .

Il - executar atividades de natureza politico-partidaria nas dependencnas f

do Grupo Hospitalar Conceigao ou em horério de servico;

IV - coagir ou aliciar subordinados no sentido de f:harem—se a assoc:agao

N profissional, sindicato, partido politico, cooperatwa etc R b)
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V participar em greve reputada ilegal nos termos da legislagéo em vigor, |
.~ bem como praticar excessos no ambito da disciplina do trabalho durante
3 greves ‘

B V/ portar armas nos locais de trabalho ressalvados 0s Vtgtlantes e
. empregados dewdamente autorizados; ‘

Vil - dxvulgar boatos, noticias falsas ou alarmistas, bem como promover .

- manifestagbes de aprego ou desapreco, capazes de levar os empregados a
- uma situagao de intranquifidade;

: Vill' - promover manifestagcbes de aprego fazendo circular: listas de
subscngoes e assinaturas, sem a autonzagao do diretor da.area;

IX - adotar falsa identidade ou prestar informagbes mvenducaé ,
X - manter entendimentos com entidades externas, em nome do Grupo_ "

. ‘ﬁfj': Hospitalar Conceigédo, ressalvados os casos dewdamente autonzados e as
denuncaas encaminhadas aos orgéaos de controle;

Xl - deixar de comparecer ao servico, abandonando 0 emprego,

XH - ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagao
superior;

XHI - dormir durante o horario de servigo,
XIV. - tratar de assuntos partlculares salvo quando expressamente

L : autonzado durante o] horéno de exped;eme

XV encarregar a pessoa estranha ao Grupo Hospntalar Conceigao fora
dos casos autorizados, o desempenho de suas tarefas ou dos seus

" subordinados;

XV1 - praticar qualquer ato contrario aos bons costumes;

XVl - embriagar-se, transacionar ou utilizar entorpecentes, envolver-se
~ em conflitos ou demonstrar conduta escandalosa, no ambiente de trabalho e
mesmo externamente com habitualidade ou quando a servigo ou uniformizado,
ou portando cracha e identificagao do Grupo Hospztalar Concengéo

XV - praticar jogos de azar em qualquer recinto do Grupo Hospntalar

, Sl Conceigdo ou mesmo fora dela se estiver a servigo ou uniformizado;

- XiX - praticar fraude ou usura em qualquer das suas formas em provento
~ préprio ou de terceiro, quando em servigo ou com empregados do Grupo
: Hospltalar Conceicéo,

XX - registrar o ponto de outro empregado ou viciar a apuragao correta de

 frequéncia;

XXI - participar da geréncia, administragéo ou constltuzr-se procurador, de:

L ,socsedade gue negocie com o Grupo Hospitalar Conceigao;

XX - valer-se do cargo do qual esta mvestndo para, obter provelto prépno
. oude outrem o /j/l :
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XXl - receber valores, beneficios, comissdes ou quatsquer outras
vantagens indevidamente, em razdo de suas atribuicdes ou para praticar
qualquer ato atentatorio aos prnncmfos contidos no preambuio do artigo 37 da .
-+ Constituigao Federal/1988, as Leis, Decretos e demais instrumentos legais que
- regulam as atividades da admumstrac;ao publica direta ou indireta;

B XXIV - retirar das instalagdes do Grupo Hospitalar Conce:gac ou deslocar

- entre as Geréncias, sem prévia autorizagdo, qualquer documento ou objeto

- pertencente ao Grupo Hospitalar Concetgao ou de responsabmdade exc!usava
de determinada Geréncia;

_ XXV  utilizar pessoal ou matenass eqmpamentos -maquinas,
o ferramentas :nstalagoes ou quaisquer objetos do Grupo Hosp:taiar Conceag:ao
. para fins particulares;

o XXVl - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento:
Si processo Ou execugao de atividade peculiar as suas fungdes;

E ‘"jﬁ o XXVIIl -  manter produt;vxdade incompativel com 0s: padroes de
TR desempenho deﬁmdos pelos superiores h:erarqulcos

o XXVIlI - praticar, no servigo, ou fora dele, ato lesivo a honra ou boa fama
. contra qualquer pessoa que mantenha contrato de trabalho com o Grupo
e Hospxtatar Conceicdo ou ofensas fisicas;

: - XXIX - praticar atos vedados por lei, pelo contrato ou pelas normas e .
o mstrugées do Grupo Hospitalar Conce;gao e pelo Cod:go de Etica e Conduta;

e XXX - ut;lezar-se de recursos financeiros do Grupo Hospata!ar Concexgao
- 'em beneficio proprio;

: XXXI - outorgar a terceiro 0 uso de documento que o identifi que como
empregado do Grupo Hospitalar Conceigdo ou lhe possibilite 0 gozo de
- vantagem concedida em raz&o exclusiva de seu vinculo empregaticio. :

TiTULO I
CAPITULO |
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art 20. Os procedimentos dxscxphnares do Grupo Hospitalar Concelgao
observarao aos principios da legalidade, finalidade, motivagao, razoabilidade,
- proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga Jundxca
mteresse publico e eficiéncia. ’

Art. 21, A autoridade que tiver ciéncia da ocorréncia de alguma

. irregularidade no ambito do Grupo Hospitalar Conceigdo ou de pratica de falta

_ funcional por empregado seu é obrigada a promover a sua apuragio imediata

_mediante solicitagdo de instauragdo de sindicancia ou de processo

. administrativo disciplinar, assegurada ao acusado, em ambos 0s casos, a
L amp!a defesa e contraditério. ; /h '
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, Art 22 As denuncias sobre nrregulandades serao objeto de apuragéo
- desde que contenham a identificagio e o enderego do denunc&ante e sejam
-~ formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Art. 23. Quando o fato narrado néo configurar ev:dente faita funcmnal ou
- ilicito, a dentincia sera arquivada por falta de objeto. ‘

i Art. 24. As irregularidades e as faltas funcionais serao apuradas por meio
cder

- smdlcénc&a quando tenha ocorrido srregu!andade ou fato grave, sendo

- 0s dados insuficientes para sua determinagdo ou para apontar o empregado

~ culpado ou, sendo este identificado, ndo for confessada, documentaimente
: provada ou mamfestamente evidente;

S , - processo administrativo dnscnplmar quando, diante da satuagao descrita
. inciso anterior, a gravidade da ag8o ou omissao torne o empregado passivel de
g sancéo disciplinar de suspensao superior a 15 (quinze) dias ou de demissao

- %o por justa causa ou quando na sindicancia ficar ‘comprovada a ocorréncia de
: :rregulartdade ou falta funcional grave.

- “Art, 25, Como medtda cautelar, a fim de que o empregado acusado néo
O A vvenha influir, na apuragdo da irregularidade ou da falta funcional, a autoridade
. instauradora - podera determinar, a  qualquer tempo, o afastamento do
o empregado do exercicio de suas fungoes, pelo prazo de ate 60 (sessenta) d:as :
. sem prejuizo da remunerag3o.

Sl Parégrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
. uma Unica vez, findo o qual cessardo os seus efeitos, amda gque nao concluido

.0 processo
CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS DE APURAGAO DE POSSIVE!S
: IRREGULARIDADES
Secédo |

Da Comunicagio de Possiveis Irregulandades e Do Termo
Circunstanciado Administrativo

Art. 26. Qualquer empregado que tiver - ciéncia  de possiveis

. irregularidades - est4 obrigado a comunicar & respectiva chefia os fatos

- constatados ou, havendo suspeita de envolvimento da propria chefia imediata,
ao superior mediato ou aos 6rgaos de controle. :

Art. 27, O titular da Geréncia que tiver ciéncia da possivel irregularidade
devera:

_ I - fazer relato por escrito ao Diretor Administrativo e Financeiro ou ao
i D:retor Técnico, solicitando, caso entenda necessério, a instauragdo de
procednmentc disciplinar para apurar possiveis irregularidades, encammhando

todas as informacbes e provas prev:amente coletadas; , d &, )/)
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'l‘l - providenciar, no prazo de 10 (dez) dias, a. instauragéo de Termo

. Circunstanciado Administrativo, com o suporte da Assessoria Juridica, em caso
. de extravio ou:dano a bem publico decorrente de possivel ato culposo, que
R xmphque em prejuizo de pequeno valor, encammhando as mformag:bes e
' provas previamente coletadas, tais como: , o

a) especnflcagao do fato, tempo, lugar e circunsténcias;
b) indicacao de possiveis testemunhas;
) juntada de provas documentass fotografncas e de imagens;
d) registro de ocorrenma pohcnai
e) avahagao do valor do dano
| "f) outras mformagoes e provas que entender necessarias.
Paragrafo Gnico. As noticias de possiveis !rregulandades serao recebidas

f'-;‘pelo Diretor Administrativo e Financeiro ou pelo Diretor Técnico, sendo que
- passardo pelo juizo de admissibilidade pela Chefia da Assessoria Juridica e,
..-havendo indicios de irregularidades, sera instaurado o devido procedsmento
~ disciplinar, no prazo. maximo de 60 (sessenta) dlas

- Secaoll
Do Processo de Sindicancia

“Art. 28. A autoridade responsavel pelo setor onde ocorreu a possivel falta
funcional ou irregularidade podera solicitar ao Diretor Administrativo e
Financeiro ou ao Diretor Técnico a instauracio de sindicancia, de maneira

“sumdria, a qual devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dtas
- contados da data da publicagdo da Portaria de instaurag&o.

Paragrafo Unico. O prazo para a conclusao dos trabalhos da comtssao'de

' Sindlcénma ndo excederd 30 (trinta) dias, contados da data do ato que
" constituir a comissao, admitida a sua prorrogagéao igual ao prazo. ongmal por
. solicitagéo de seu presidente, quando as circunstancias assim exigirem.

Art. 29. A sindicancia sera conduzida por comissido composta de, no

~ minimo, trés membros, designados pelas autoridade indicadas no artigo 10

deste  Regulamento por publicagdo de Portaria, que indicara, dentre os

- membros o presidente.

§1° A comissao sindicante podera ser composta por empregado do Grupo

.. Hospitalar Conceicao, por funcionario publico colocado & sua disposigédo ou. por
. integrante da Advocacia-Geral da Uni&o.

§2° A desagnagéo de funcionario para integrar comisséo de sindicén‘cia

o constitui ‘encargo de natureza obrigatoria, cujos membros, uma. vez
. designados, ndo podem recusar imotivadamente o encargo, exceto se tiverem

interesse direto ou indireto na matéria.

N1g

Pagina 13 de 30



.v§

M | GRUPO HOSPITALAR CONCEICAQ

c Ao,
= sus e
1odt M ﬁOSPWALN 8, DA CONCEIGAC S.A. (Matrlz) CNPJ §2.767, 1181090130 ~ Av. Francisco Teai, 503 F 33572000 - Porin Alegrs « RS « CEP 81350 200

" CFitam: Mospiftal Faming, Hosrufu&t ristn Redentarn, Hospital Crigngs Concmigho. thivdade da Pronto Stangimento Zena Norte Moscys Saiat. Unidads de Saude Sanlissima. Tindads

LU Umidade de Gnada Pargue dov Medas, Unidade do Sodde Motaa Senhots Aparecida, Unidade de Beide Jeam Lecpciding, Unidade de Swida Fidrasta, Unidade de Satde Oning Providéntis, Unidede
T4 e Baltde Conte o S, Usidurle de Saide COMMA, Unitada do Sotde G086 e Begd, On yepdan em Satde - CETPS. Cenhy de AlnngBo Palcossociat { « Infardd

Linictadts g Sadite SESC Cnnten o Atengan Psionssoctal I < Adullo. Uridade da Satzle Canceindn Unulade de 5ok Juidn iy ¢ Cantro 6 Atengho Paitassosial Ht - Alcoot o Drogas,
Vinculadks a6 Mivistirio 4 Bodde : Decrat n'8 0652010

§3° O secretano da comissdo sera designado pelo seu: presidente,

- podendo a indicagdo recair em um de seus membros, sendo dispensada a
o deSIgnagao de secretério em caso de atos praticados pelo propno presadente

§4° O secretario sera responsavel pela pratica dos atos processuals tais

‘ ~ como intimagdes, juntada de documentos, elaboragao de atas e documentos‘
it entre outros necessarios para o andamento do processo. :

§5° O secretano designado que nao possui a condicdo de membro

- naturalimente, ndo podera emitir opinido acerca das deliberagdes inerentes ao

processo, uma vez que prestara apenas as atividades de auxiliar administrativo

. da comissao, sendo que devera assinar termo de confidencialidade sobre o
~contetdo do processo que vira a ter conhecimento, tendo em vista seu caréter

' reservado.

-§69 Os membros da comnssao poderao ser incumbidos, snmultaneamente

}: de conduznr mais de um procedimento dnscxp!mar

§7° fe] membro da comiss&o ou a pessoa designada para secretana~la néo

poderé fazer parte do procedimento na qualidade de testemunha, tanto da
{_-acusagd@o quanto da defesa, sob pena de punicdo disciplinar, por falta de
Z cumpnmento do dever funcional.

§8° Os membros da comisséo, tanto quanto possivel, néo poderao ser

onundos do setor onde ocorreu a irregularidade ou a faita funcional.

Art. 30. A comiss&o exercerd suas atividades com mdependencua

o autonomta imparcialidade e zelo, mantendo o sigilo e a confidencialidade dos -
-, dados trazidos ao procedimento e realizando 0s atos necessarios a elucrdagéo

" dofato ou exigido pelo interesse do Grupo Hospitalar Conceigao.

§1° A comisséo desenvolverd o encargo com a dedicagdo de horario

. exigida para os trabalhos, dispensada de suas atribuigbes normais quando
i necessario, até a apresentagao do relatério final.

§2° As fungbes desempenhadas em comisséo de procedimento disciplinar

 s@o obrigactes funcionais que integram o contrato de trabalho dos
. empregados do Grupo Hosp:taiar Conceigéo.

Art. 31. Todas as comunicagfes processuais, assnm entendtdas ‘as

c:fag:oes e intimagdes, deverzo ser feitas:

I - pessoalmente entregues ao destinatario pelo secretario da comisséo

-« em duas vias, mediante recibo em uma delas, sendo esta juntada aos autos do
: procedxmento ou

I - mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento, ou;
: IH - mediante meio eletrénico juridicamente aceitavel.
§1° Caso 0 destmaténo seja empregado do Grupo Hospitalar Conceigéo e

. se negue a receber a intimagédo, este fato sera consignado perante a

~ assinatura de 2 (duas) testemunhas, estando, para todos os efeitos, cuente da.
- intimagéo. A

¥
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§2° E facultado ao presndente da comisséo delegar a entrega das citagdes
- e intimagbes & Geréncia de Recursos Humanos do Grupo Hospata!ar
E Conceu;.ao no caso de empregados do Grupo Hospitalar Concelg:ao

, Art. 32. A reunido inaugural de instalacio e de inicio dos trabalhos da
- comissdo sera devidamente lavrada em ata, oportumdade em que sera
- efetuada a designagao do secretario, o apensamento de documentos e as
: comumcac;oes aos setores de ongem dos membros da comtssao ’

§1° As reunides e audxencsas da comissao terdo caréter reservado e
~ deveréo ser registradas em atas, que detalhardo as deliberagoes adotadas, E
- sendo que seus membros serdao convocados pelo presidente pelo meio mais

-' ' adequado

B §2° A comisséo dehberaré com a presenca da maioria dos seus membros ,
i sendo a presenca do seu presidente indispensavel.

§3° A falta de algum membro as reunides e audiéncias. da comlssao :
1 devera ser justlﬂcada por escrito e anexada aos autos do procedlmento ‘

o0 dascnphnar

- §4°A auséncxa sem motivo ;ustxf‘ icado, por mais de 2 (duas) sessdes, de
g qualquer dos membros da comiss@o ou de seu secretario, determinara, de

' imediato, a substituigho do faltoso, sem prejuizo de punigao disciplinar

. aphcéve! por falta de cumprimento do dever funcional.
' Art. 33 A comissado efetuara os atos necessarios, ao esciarec:mento da

S ocorréncia e a indicagéo do responsavel, ouvindo, prehmmarmente o autor da

dentincia e o empregado acusado, se houver, e realizando postenormente a
tomada de. ‘declaragbes, acareacgbes, investigacbes e dmgencnas cabiveis,

*%g; objetavando a coleta de provas testemunhais e documentais, sendo obrigagdo

funcional de todos os empregados e setores do Grupo Hospitalar Conceigéo o
~ pronto atendimento de todas as suas requisigdes.

: §1° Sera feita por ordem cronolégica de apresenta«;:ao toda e qualquer
- juntada- aos autos, devendo todas as suas folhas serem numeradas,
observadas as determmagées do artigo 50 e parégrafos deste Regulamento

AR Art, 34, Quando necessario, sera real:zada a produgéo de prova técnica e
_pericial, de. modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos, sendo que a

i ' designago dos técnicos e peritos obedecera ao critério da capacidade técnica

- especializada, observadas as provas de habilitagdo estabelecidas em lei e,
- somente na falta de empregados aptos a prestarem assessoramento técnico,

.- podera a incumbéncia recair em terceiros que néo integrem o quadro de
B pessoal do Grupo Hospatalar Conceigéo.

. Paragrafo Unico. Para os exames de laboratonos porventura necessarios,
- -a comissao podera recorrer acs estabelecimentos particulares somente quando

' inexistirem institutos - oficiais capacitados ou quando os laudos forem‘
insatisfatérios ou incompletos. .

| ‘Art. 35. Se a comissdo de sindicancia concluir, prehmmarmente ‘pela .
responsabilidade de empregado(s) do Grupo Hospitalar Conceigéo; seré(éo)
este(s) intimado(s) para apresentar defesa escrita, querendo, no prazo de 5

,aﬁ %
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Ean (cmco) d;as ‘sendo assegurada vista do prevza dos autos, oportumzando-lhe(s): ;

o .0 contradrtono e ampla defesa.

Art. 36. Aprecxados 0s elementos dos autos e a defesa, caso existente, a

- comiss&o elaborara relatorio minucioso, em que resumirg ‘as pecas principais
- dos autos e mencionara as provas ou informagdes em que se baseou para
L formar a’ sua . convicgdo, indicando o eventual responsavel, qual a

“irregularidade ou falta funcional praticada, o seu enquadramento nhas

- disposicbes de lei e a sangao aplicavel, sendo que da. smdxcanc;a podera‘ _
- concluir:

|- pelo arquivamento do processo, no caso de mexsstencla de

. | , irregulandade ou de impossibilidade de se apurar a autona

= seguintes fases:

Il - pela aplicagéo de sangdo de adverténcia ou de suspensao de atée 15

(quinze) dias, ou;

lil - pela instauragéo de processo administrativo disciplinar quando, de

-+ acordo com a natureza e gravidade da infracéio e dos danos dela decorrentes,
 verificar-se que a penalidade aplicavel é de suspenséo por mais de 15 (qumze)
dsas ou de demisséo por justa causa; ‘ '

V- pela recomendag:ao de medidas admmsstratwas e/ou técmcas que

S ;g,entender cabivers

Art. 37. Identificadas autona e matenahdade a comissio e!aboraré

.1 relatério preliminar indicando, de forma circunstanciada, ‘o(s) fato(s) apurado(s)
o 4 o(s) envo!wdo(s) e os dispositivos normativos ou legais infringidos.

Art. 38. O ‘Diretor. Administrativo e Financeiro e © Diretor: Técnico, de

posse do relatorio da comissdo, acompanhado de todos os elementos que
- compuserem o procedimento, decidirdo pelo seu arquivamento, pela aplicagio

- da sang#o, pela instauragdo de processo administrativo dismplmar bem como,
outras medidas cabiveis.

~Art. 39. Quando a aplicagio da penalidade ou a mstaurag:ao de processo :
administrativo disciplinar for de autoridade de outra alcada ou competéncia, a
esta devera ser encaminhada a sindicancia para apreciagdo das medidas

. propostas.

Art. 40. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a mfragao,

' esth capitulada como ilicito penal, a Assessoria Juridica encaminhara copia dos
~autos ‘ao Ministério Publico, mdependentemente da instauragéo do processo

admsmstratwo disciplinar.

Segdo I
Do Processo Administrativo Disciplinar
Subsecédo |
Da Instauragéo, Da Instrugédo e Da Defesa
Art. 41. O processo admmsstratlvo disciplinar desenvo!ver—se~a nas

X _«h
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| - instauragéo;
1l -instrucéo, defesa e relatorio;
Il - julgamento.

Ar. 42. A composi¢do da comisséo ptocessante obedecera, no que
couber, o disposto no artigo 29 deste Regulamento, sob pena de nulidade.

Paragrafo Gnico. A comiss@o processante exercera suas atividades, no

= que couber, na forma estabelecida do artigo 30 deste Regulamento.

Art. 43, O Diretor Administrativo e Financeiro e o Diretor. Técnico,

~ conjuntamente, instaurardo o processo administrativo disciplinar, designando
~através de portaria os membros que passardo a integrar & Comissdo
- Processante, comissdo que ira conduzir os respectivos trabalhos com
. independéncia e imparcialidade, mantendo sigilo e a discrigido necesséria a
- elucidagao dos fatos, vedada a divulgagao de qualquer manifestagao. ’

§1° Com a publicagéo da portaria de instauragéo, comega a fluir o prazo
fixado para a comissao designada concluir os seus trabalhos.

 §2° As Portarias de instauragéo, de prorrogagio ou de _recdndugéo_da |

. - Comiss&o Processante serdo publicadas no sitio de'Acesso a Informagdo do
~~ Grupo Hospitalar Conceigéo na internet, contendo a indicagao do numero do
__processo e do prazo de execugdo dos trabalhos, bem como determinara a-
apuragdo de outras infragdes conexas que emergirem no decorrer dos

“trabalhos. o ' :

§3° A Portaria de prorrogagéo deve ser publicada dentro do prazo da

- Portaria inicial e devera ser solicitada pelo presidente da comiss&o.

Art. 44. E impedido de atuar no processo administrativo disciplinar o

o ' empregado ou a autoridade que tiver interesse direto ou indireto na matéria,
. tiver participado ou participar como perito, testemunha ou representante, ou se

tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro, parente ou afins até o

1. . terceiro  grau, estiver litigando judicial ou administrativamente  com o
©interessado ou respectivo conjuge ou companheiro, tiver amizade intima ou

inimizade notéria com os envolvidos ou seu conjuge, companheiro, parentes e
afins ate o terceiro grau;

Art, 45. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar

~ héo exceders 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo da Portaria
" que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagéo igual ao prazo original,
por solicitagéo de seu presidente, quando as circunstancias assim exigirem.

§1° Apds a prorrogagao do prazo original é possivel dar continuidade aos

- trabalhos por um novo processo administrativo disciplinar ou mediante
- recondugéo da Comissao Processante. o : o

§2° A prorrogagédo, se concedida, ser efetuada através de Portaria que -

" declarara prorrogados os trabalhos da comissao e sera publicada no mesmo
- veiculo de divulgagéo previsto no §2° do artigo 43 deste Regulamento em que
 foi publicada a Portaria de instauragéo. & : ]/\
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Art 46. O processo admmzstratavo disciplinar devera ser msta!ado no
. prazo de 8 (oito) dias, contados da data em que o seu presidente receber a
Portaria designando a [instauragdo da comissdo, comprovada através de
5 protocolo de recebimento, observada excegéo do artigo 79 deste Regulamento

: Art. 47. Todos os termos lavrados pelo secretério da comissao, tais como -
. autuacéo, ;untada intimag3o, concluséo, data, vista, certxdoes e compromassos
- seréo resumidos tanto quanto possivel,

, Art. 48, As reunides e as audiéncias da comissao terdo caréter reservado
e serdo registradas em atas, que detalhardo as deliberagbes, adotando
integralmente a Comisséo Processante, no que couber, o disposto no amgo 32
./ ‘deste Regulamento e seus paragrafos.

4 Art. 49. Em caso de apuragédo de falta grave comet;da por empregado,
~ detentor de estabilidade provisoria de emprego prevista em lei, o processo .
admm;stratwo devera. ser encaminhado & Assessoria Juridica que -
providenciara a reahzagao da apuragado por meio de inquérito judicial, conforme

" estipulado na Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 50. Sera feita por ordem cronologica de apresentacéo toda e qualquer

- juntada de documentos aos autos, devendo todas as suas folhas ser
. numeradas e rubncadas pelo secretario ou por qualquer meémbro da comissao, B
* devendo ser inutilizados os espagos em branco no verso e anverso.

3 §1° Sempre que se tiver que renumerar as folhas do processo, deve-se
" anular com um trago horizontal ou obhquo a numeragao anteﬂor conservando—
o se, porém sua legibilidade.

: - §2° Sempre que possivel, nada sera escrito no verso das folhas do
processo, que deverao conter a expresséo “em branco”, escrita ou carimbada,
* ou um simples risco por caneta, em sentido vertical ou obhquo

§3° Os documentos elaborados pela comisséo serao autenticados com a
- assinatura de seus componentes na tltima pagina e pelas respectivas rubricas
- nas demais folhas.

: §4° Quaisquer documentos juntados ao processo deverdo  ser
- .despachados, pelo presidente da comissdo, com o carimbo de juntada ou
equwalente seguida de data e assinatura;

: §5° Os volumes do processo ndo deverdo, em principio, conter mais de
. 250 (duzentos e cinquenta) folhas e seréo encerrados mediante termo que
“indique o numero da primeira e da Gltima folha devendo o numero desta

3 corresponder ao termo de encerramento.

Art. 51. Devera figurar sempre nos autos do processo a folha de

- antecedentes funcionais do empregado acusado, que sera solicitada pela:

- comissa0 ou por seu presidente a Geréncia de Recursos Humanos

1 Art. 52. Quando o processo administrativo disciplinar for precedldo de
- smd:céncsa .0s autos da sindicancia integrardo, em apenso, os autos dO‘
- processo como pega fundamental sob pena de nulidade. . 1{\
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Art : 53 Quando se imputar ao émpregado crime praticado na esfera

~ administrativa, o Diretor Administrativo e Financeiro providenciara para que se - -

Y

- Instaure o inquérito policial simultaneamente & instauragso do. processo
- administrativo disciplinar.

Art. 54. A absolvigdo no processo crime, a que for submetido o

- empregado, ndo implicard na permanéncia ou retorno do mesmo ao servigo se,
- em processo administrativo disciplinar, tiver sido demitido em virtude de pratica
- de atos que o inabilitem moralmente para aquele servigo. K

Art. 55. O processo administrativo disciplinar obede_cera»‘a'o principio do

contraditorio e da ampla defesa, sendo que assegurado ao. empregado :

' aCUSa'do a utilizag:éo de todos os meios de prova em direito admitidos.

~l.e ll do artigo 31 deste Regulamento. -

Art 56. O presidente da comissao processante, ao instalar os trabalhos,

&

~ autuara Portaria e demais pecas existentes, citando o empregado acusado
- para o manifestar-se e acompanhar de todos os atos a serem realizados na

~instrug@o processual, momento este em que também tera pleno acesso aos
- autos. '

Art. 57. A citagdo do empregado ac'usado sera feita, na fcrma dosjnciébs

~ §1° Se o acusado nao estiver comparecendo ao servico e nao for

.. encontrado no enderego que forneceu Geréncia de Recursos Humanos como

. divergirem em suas declaragdes. |

sendo de sua residéncia, estando, portanto, em lugar incerto e nao sabido,

-, essa circunstancia deve ser registrada por termo assinado pelos membros da
 comisséo e pelo secretario, com base nos termos de diligéncias, no minimo de
3 (trés), realizadas para tentar localiza-lo e notifica-lo, que deverdo conter,

~entre outros dados relevantes, a qualificagéo e assinatura daqueles que as
.+ realizaram, dia e hora em que foram efetuadas e informagdes porventura
.- colhidas, se possivel por escrito e assinadas pelas. pessoas que residem no
- referido enderego ou préximo dele. S - .

- §2° Caso o empregado acusado se recuse a receber a citagéo, devera o

. w\  fato ser certificado, & vista de, no minimo, 2 (duas) testemunhas.

§3° Quando o empregado acusado comparecer voluntariamente junto &

. comiss&o ou for comprovada a ciéncia inequivoca de seu contetido, sera dado

como citado. , ‘
§4° Caso o empregado acusado n&o comparega apés devidamente

~ citado, o procedimento prosseguira com sua instrugéo.

§5° No caso de mais de um empregado acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, podendo ser promovida = acareagdo, sempre que

Art. 68. O empregado acusado, no prazo de 5 (cinco) dias do recebimento

da citacdo, podera apresentar, querendo, manifestagdo onde requerera

. diligéncias, produzira prova documental e arrolara testemunhas, até o maximo
- de 8 (oito). : ‘ A

o
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§1° E facultado ao empregado acusado, antes da reahzagéo das oitivas,
substltun' qualquer das testemunhas arroladas. »

} §2° Se as testemunhas de defesa nao forem encontradas eo empregado
acusado ndo indicar outras em substltun;,ao prossegu:r«se~a a oitiva das
: demms '

Art 59. Todas as provas poderdao ser produzsdas de oficio pelo
- denunciante, pelo empregado acusado ou a requerimento de parte com
. legitimidade para tanto.

. Paréagrafo Gnico. Dos documentos e do rol de testemunhas apresentados_
- pelo autor da denuncia ou pela comissao, o empregado acusado tera ciéncia -

i para. mamfestar—se caso tenha interesse, previamente a reahzag:ao das oitivas.

Art, 60. A comiss&o de processo admmnstratsvo dlsmplmar efetuara os atos

© ' necessarios ao esclarecimento da ‘ocorréncia, ouvindo, prehmmarmente 0

. autor da denuncia e, caso entenda necessario, por deliberagao motivada, o

- empregado acusado, realizando, posteriormente, a tomada de declaragdes ou
- informagbes, acareagbes, investigagoes e diligéncias cabiveis, objetcvando a
. . coleta de provas testemunhais, documentais e, caso necessério, periciais, sem
exciusao de qualquer forma de prova admitida juridicamente.

G Art. 61. Seré obrigagao funcional de todos os empregados e setores do .
- Grupo Hospitalar Concengéo o pronto atendimento de todas as requnsagﬁes da
. ‘comissao processante.

“Art. 62 De todos 0s atos da comissdo processante, ao empregado
acusado seréd garantado 0 acompanhamento pessoalmente ou por intermédio
~de procurador habilitado, assegurado o seu direito de ter vista dos autos,

~arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas/contraprovas e formular
. quesatos

Paragrafo unico. O empregado acusado que mudar de res:dencca fica

G ,obngado a comunicar & comiss&o o lugar onde poderé ser encontrado..

Art. 63. Somente sera admmda a intervencéo de procurador no processo

- disciplinar apos a apresentacéo do respectivo mandato.

Art. 64. Ao presidente da comissdo seri facultado denegar ped:dos
' considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse

.. para os esclarecimentos dos fatos.

Art. 65. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagao‘ B

L do fato for independente de conhecimentos especializados de peritos.

Art. 66. Todas as intimagbes do empregado acusado seu procurador e

i i teStemunhas serso feitas na forma prevista no artigo 31 deste Regulamento.

L Art. 67. As testemunhas serao intimadas a prestar declaragao medlante'
‘ mandado expedldo pelo pressdente da comissédo, na forma prevista no artigo 31
deste Regulamento.

: §1° Se a testemunha for empregado ou servcdor pablico, a expedigéo do
- mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve,
o com a mdxcat;ao do dia e hora marcados para a mqumgao
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§2° Os empregados do Grupo Hospitalar Conceig:éo arrolados como

. testemunhas serdo intimados, tendo obrigag&o funcional de comparecer para -
__ prestardepoimento. g | ~ e e

. §,3f?No'éaSo da testemunha emp‘re_gado do Grupo Hos'p'ital‘ar Conceigdo "

n&o puder comparecer, devera justificar a auséncia por escrito & comissao, sob

pena de configurar insubordinagdo, passivel de aplicagéo ' de sangéo

- disciplinar.

Art. 68. As declaragbes serdo prestadas oralmente e poderdo ser

i gravadas em audio, com a posterior transcriggo, ou ser reduzidas a termo no
-~ momento em que forem prestadas, ndo sendo licito a testemunha trazé-las por

escrito, sendo-lhe, porém, facultada consulta a apontamentos. ,
' §1° As testemunhas Seréo ouvidas separadamente, se possivel no

o mesmo dia, na seguinte ordem:

- em primeiro lugar, as apresentadas pelo denunciante;

I1-em séguida, as indicadas pela comissao, €; _

H - por Ultimo, as arroladas pelo empregado acusado.

§2° Na hipétese de declaragées contraditérias ou gue se infirmem,

. proceder-se-4 a acareagéo entre as testemunhas.

§3° Antes de prestar declaragdes, a testemunha sera qualificada, |

- declarando o nome, estado civil, profissdo, se é parente, e em que grau, de
- alguma das partes, ou quais suas relagbes com qualquer delas. BT

§4° Se o presidente verificar que a presenga do emvpregado_ acusado,

. - podera influir no &nimo da testemunha, de modo que prejudique a verdade das

declaragdes, fara retira-lo, prosseguindo na inquirigdo, com ou sem a presenca

do seu. defensor, devendo constar do termo a ocorréncia & os motivos que a
. determinaram.

§5° Quando houver registro das declaracdes em gravacao de' audio, a

~ testemunha assinara, ao término do mesmo, documento denominado Termo de
. Inquiricao de Testemunha, sendo que pelo qual ficara intimada de que podera

~~ examinar o Termo de Transcrigio apos 5 (cinco) dias, conferindo-o com a
.. gravagao, impugnando-o ou autenticando-o, sendo que no caso de nada ser.
~alegado durante o decorrer dos trabalhos, o termo presumir-se-a conferido e

auténtico.
Art. 69. Ao ser ouvida uma testemunha, as demais nao poderdo estar

: presentes, a fim de se evitar que uma ouga as declaragdes da outra.

Art. 70. O procurador do empregado acusado podera assistir a todos os

atos do processo, dos quais sera intimado, bem como & inquiricao das

testemunhas, facuitando-lhe o direito de reinquirir a testemunha por intermédio

- do presidente da comissao.

Art. 71. A testemunha somente podera eximir-se de prestar dééléragéeé |
nos casos previstos em lei. T \5 Q h ,
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Art. 72. Compete a comisséo processante, ao tomar conhecimento de

~ novas imputagbes, que surgem durante o curso do processo contra o
.~ empregado acusado, intima-lo ou seu procurador constituido, para produzir
- hovas provas objetivando a sua defesa.

Art, 73. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comiss&o promovera o -

i interrogatério do acusado, observados, no que aplicaveis, os procedimentos. do
. -artigo 68 deste Regulamento. ' S

Art. 74, Ultimada a instrugdo do processo, intimar-se-4 o erhpregado

: écusa’do,. ou seu defensor legalmente constituido, para no prazo de 10 (dez)
~dias, contados da data da intimacé&o, apresentar defesa por escrito, sendo-ihe

' de 20 (vinte) dias.

i : " facultada vista aos autos.

‘§1° Havendo dois ou mais empregados acusados, o prazo sera comum e

S f’§2¢ ‘O’prazb de defesa, excepcionalmente, podera ser suprimido, a critérib,,

R

- da comissao, quando julga-lo desnecessario, somente face & inconteste
- -comprovagao da inocéncia do empregado acusado. : '

§3° Se a defesa tiver sido dispensada ou apres_entada antes da fluéncia

S | do prazo, contar-se-4 o destinado & feitura do relatério a partir do dia seguinte
_ . ao da dispensa da apresentagéo. ,

Art. 75. Serdo assegurados fransporte e diarias aos membros da
comiss&@o e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos

| ! trabalhos para a realizagéo de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Subsegio Il
RS Dos Prazos
Art. 76. Os prazos previstos neste Regulamento serdo contados em dias

corridos, excluindo-se o dia do comego € incluindo-se o do vencimento, ficando
... prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que
-+ ndo hajaexpediente. - ,

Art. 77. Caso o presidente designado pela autoridade competente nao

' realize os trabalhos no prazo estipulado, sem justificativa, estara sujeito as

penalidades previstas neste Regulamentc.

Paragrafo dnico. Da mesma forma, poderdo ser penalizados os
responsaveis pela prestagdo de informagées requeridas para fins de instrugdo
de processo disciplinar, bem como os titulares das Geréncias, que deixarem de

~atender as recomendagdes determinadas pela autoridade competente, sem

justificativa, ou, ainda, que violarem o sigilo das informagées apuradas.
Art. 78. Os trabalhos da comissgo, no siléncio da portaria designadora,

. devem iniciar-se na data da publicagdo desse ato e encerram-se com a
- apresentagéo do relatério.

¢

Pagina 22 de 30




'S

B P

GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO sus+m

HOSPITAL N, $, DA CORCEICAD S.A, {Malriz) CNPJ 52.787. 1182000520 - Av. Francisco Teein, 596 F, 31572000 - Porto Alogro - RS - CEP 91350 200
Fiiria: Hospitat FAming, Hoepito! Grige Redertor, Hoapiat Criangs Concaigho, tivdade de Pinta Atendinento Zoria Noste Moaryr Sciar. Unidada da Saude Santisaima Tindade

] Unidprie do Sauds Pargue dos Maies, Unidade de Saude toasa Senhiora Aparedida, Uridode ¢o Saude Jardim Leopdding, Uridade d¢ Savde Floresta. Unidedn de Savde lemi. Provigéncs, Unk!pdo
b ue Spatie DRIk Shea, Unidade do Sende COINMA, Unidads de Saiide Busbn e Bagk. Candr 68 Editogla Tecacidgen e Pesnisa o Sadde - CETPS, Gentib do Atgngfio Paicoseocl { - infant,
T4 gspignde di Sats SESQ, Covlro GrAlenein PUCOLSOMET R - Adui, Undtate de Saude Coneacle. Uisdade e Saude Jerdnt it & Clata g6 Aengan Paobugocnt i« {ﬁn:m! = Dogas,
: Vincuiasa ; . ;

diristéria da Dmide - Decrato NB.065

Art. 79. Sempre que nao for po$s§vel dar inicio aos trabalhos ?no prazo .

- previsto no artigo 46, o presidente da comissdo comunicard 0s motivos 3 -

autoridade instauradora, sem prejuizo do prazo para conclusdo dos mesmos.

: Art. 80. Decorridos 30 (trinta) dias de auséncia injustificada do acusado ao
- servico, a autoridade instauradora providenciara a imediata rescisdo do
- ! contrato de trabalho por abandono de emprego, na forma prevista no artigo
- 116, inciso lli, deste Regulamento. ' o

- Art. 81, Se o acusado, regularmente citado na forma dos itens anteriores,
nao comparecer para exercer. o direito de acompanhar 0 processo:

administrativo disciplinar, os trabalhos de instrugédo do processo, prosseguirdo
-~ sem a sua presenca, por ser tal acompanhamento um direito que o acusado

pode renunciar tacita ou expressamente, sem prejuizo do direito de defesa,

. que pode ser amplamente exercido no momento proprio.

§1° Cornisiderar-se-4 revel o empregado acusado que, regularmente

... citado, ndo manifestar-se no procedimento ou nao apresentar defesa.

§2° Para defender o empregado acusado revel, a autoridade instauradora

- do processo, mediante requerimento do presidente da comissao, designara
- um empregado como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
- efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou

superior ao do indiciado. ' e '

Subsecao 1l
, Do Relatério e Do Julgamento
Art. 82. Esgotado o prazo de defesa, a comissdo processante

~ apresentard, dentro de 10 (dez) dias, minucioso relatorio, resumindo as pegas
. essenciais dos autos e mencionando as provas principais em que se baseou
~para formular sua convicgéo, fazendo referéncia as paginas do processo onde

se encontram. , :
Art. 83. O relatério concluira pela procedéncia ou nao  da

.. . responsabilidade, quais os normativos internos e legislagdo pertinente foram
- descumpridos, especificando o dever descumprido e/ou a obrigagéo violada, de
-+ que forma ao Grupo Hospitalar Conceicéo foi afetado pelas irregularidades

cometidas, informando se houve dano ao erario, recomendando.a aplicagao da

pehaligiade adequada e sugerindo a adogéo de outras medidas cabiveis.

§19 No relatério, a comissao processante .apreciara em relacdo a cada

- empregado acusado, separadamente, as irregularidades efou faita funcional,

objeto da acusagédo, as provas que instruirem o processo, as razées de defesa,

- sugerindo, motivadamente, a absolvigéo ou a aplicacdo de sangao disciplinar.

§2° A comissdo processante podera, em seu relatorio, sugerir -

- providéncias necessarias a evitar a reiteragio das irregularidades semelhantes
~ ., 80 que originou 0 processo, bem como quaisquer outras que lhe paregcam de
+ Interesse a qualificagéo do servigo do Grupo Hospitalar Conceigao. '

X
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§3° A ~apresentacdo do relatorio da comiss8o processante marca o
- encerramento dos seus trabalhos. :

§4° Reconhecida a responsabilidade do empregado acusado, a comissgo
. processante indicara o dispositivo legal ou regulamentar. transgredido, bem -
como as circunstancias agravantes ou atenuantes. iy

Co §5° O relatério podera, ainda, propor o arquivamento do processo por
. insuficiéncia de provas ou por néo ter sido possivel apurar a autoria.

Art. 84. O processo administrativo disciplinar, com o re!atério da
- Comisséo, sera remetido & autoridade que determinou a sua instauragéo, para

L  julgamento.

' sua deciséo..

L Art‘ 85. Apreseniado o relatorio, a comissao ficara a disposigéo do. Diretor -

Administrativo e  Financeiro e do Diretor Técnico para = quaisquer
- esclarecimentos, para sanar vicios de obscuridade, contradicéo ou omissao do
relatério. - . '

, Art. 86. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
. processo, o Diretor Administrativo e Financeiro e o Diretor Técnico, proferirao

§1° O julgamento fora do prazo previsto no caput deste artigo nao implica

.+ " nulidade do processo.

il - -§2° O julgamento acatara o relatério da comiissao, salvo quando contrario
 as provas dos autos.

§3° A aufor_idade julgadora formara sua convicgdo pela livre apreciagéo
das provas, podendo solicitar, se julgar necessario, parecer fundamentado da
‘Assessoria Juridica a respeito do processo.

> §4° A autoridade julgadora, além de decidir pela aplicagdo de sangso
- disciplinar ao empregado acusado, podera decidir pela adogio de medidas e
_ - providéncias administrativas efou técnicas cabiveis decorrentes da apuragéo
- realizada para qualificagdo dos processo de trabalho do Grupo Hospitalar
Conceigéo. - : ' T

: §5° Quando nao for da algada da Diretoria do Grupo Hospitalar Conceigéo
. aaplicagao das sangdes e das providéncias indicadas, estas serdo propostas a
- quem de direito competir, no prazo marcado para ju!gamento.

SRR §6° 'N}a; hipotese do paragrafo anterior, o prazo para julgamento final sera
-+ de 20 (vinte) dias. ' ‘

Art. 87. Se o processo nao for encaminhado & autoridade competente no -
~prazo de 30 (trinta) dias, ou julgado no prazo determinado no artigo 86 deste

~ Regulamento, o empregado podera reassumir o seu emprego ou fungéo, no

. ' caso de ter sido afastado.

Art. 88. O Diretor Administrativo e Financeiro e o Diretor Técnico poderéo
na sua decisdo, motivadamente, agravar ou abrandar a sangéo proposta, ou
“isentar o empregado de responsabilidade. L)(’ 1/\
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Ari. 89.“ Veriﬁcadé a existéncia de vicio insanavel, o Diretor Administrativo

e Financeiro e o Diretor Tecnico declarardo a nulidade total ou parcial .do
- processo e ordenardo a constituicdo de outra comissio, para instauragéo de
. NOVO processo. ' ‘ o

~-Art. 90. Quando a infragdo estiver capitulada ‘como'crime, 0 processo
administrativo disciplinar sera remetido ao Ministério Puablico para instauragéo

da ag&o penal, ficando transladado no Grupo Hospitalar Conceicao.

Subsecédo IV
- DoRecurso Administrativo ‘
Art. 91. Das decisdes que determinarem a aplicagéo de sangéo disciplinar

. cabera recurso, a ser apresentado no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data
- de ciéncia da pena imposta, desde que aduzam circunsténcias suscetiveis de

o »»w .. justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

Art. 92. O recurso ser4 dirigido ao Diretor Administrativo e Financeiro e ao

- Diretor Técnico, que poderso exercer juizo de retratagéo no prazo de 5 (cinco)
~ dias. o : ‘ o ' S

Art. 93. A autoridade competente para julgar o recurso administrativo sera

- o Diretor-Superintendente.

Art. 94, Transcorrido o prazo do juizo de retratagao, de 5 (cinco) dias, nao
havendo retratacdo ou na auséncia de manifestagéo, o recurso devera ser

b encaminhado para o Diretor-Superintendente, que o decidira em definitivo, no
.. prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data em que receber o
' recurso. - ' ’

Paragrafo Gnico. O julgamento fora do prazo previsto no: caput deste

- -art\igdhédimpuca nulidade do processo.

Art95 Em qualquer hipotese a i‘nterposig:éo de recurso suspende os

efeitos da aplicagéo da penalidade, a qual sera efetivamente aplicada apés o

- prazo final para apreciacdo do recurso.

| Secdo V
i Do Processo Revisional :
Art. 96. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto no prazo

gy ~de 2 (dois) anos, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos
. suscetiveis. de justificar a inocéncia'dovempregado ou a inadequagio da

- requerida pelo respectivo curador.

~ sangao aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do

f'e"n';pre’gacio,~ qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do
. processo.

§2° No caso de incapacidade mental do empfequo, a revisdo ser
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Art. 97. No processo revisional o 6nus da prové cabe ao requerente- ,
Art. 98. A sumples alegagao de injustica da penalidade nao constitui

e fundamento para a reviséo, que requer elementos novos, amda nao aprecnados ,
- ho processo originario. .

Art. 99. 0 requenmento de revisdo do processo administrativo disc:phnar :

~ sera dirigida ao Diretor-Superintendente que, se autoriza-la, providenciara, no
. que couber, a constituicdo de comissdo na forma do artigo 29 deste

Regulamento.

Art 100. A revisdo ocorrera em apenso ao processo originario.
Parégrafo unico. Sera marcado dia e hora para a produgéo de - provas e

mqumgao das testemunhas arroladas no requerimento de rev:séo

Art. 101. A comisséo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao

dos trabalhos.

. .I,:»‘*"“%;\é‘ .

 relatorio da comisséo sem nova vista ao empregado acusado

‘Art. 102. Aplicam—se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber

- as normas e procednmentos proprios da comissdo do processo admmlstratcvo
. disciplinar.

Art. 103. O julgamento do processo rev;s;onal cabera ao Dlretor-

iy Superintendente.

Parégrafo Unico. 0 prazo para 1u!gamento serd de 30 (trinta) dtas'

j':.;ﬁ;i'contados do - recebimento do processo, no curso do qual o D:retor-{
i Supermtendente podera determinar diligéncias. - \

Art. 104. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a

penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do  empregado.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo nao podera resultar

‘ agravamento da sangéo disciplinar.

Segdo Vi
Das Nulidades e Da Prescngao-
Art. 105. Acarretardo a nuhdade da sindicancia e do processo

; édmmnstratavo dtscsphnar

I-a determinagéo de instauracéo por autoridade incompetente;
Il - a falta de citagdo ou intimagdo, nas formas determinadas neste

- Regulamento;

!H - qua!quer resmgao a defesa do empregado acusado;
lV -a recusa injustificada de promover a reahzagao de pencnas ou

. qualsquer outras diligéncias convenientes ao esclarecimento do fato;

V - acréscimos de documentos ao processo depois de elaborado o
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-Vl - rasuras e emendas nao ressalvadas em parte substanmal do

Art. 106. As irregularidades processuals que nado constituirem vicios

“substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na apuragéo da verdade ou .

deciséo do processo, néo determinaréo a sua nulidade. . ,
Att. 107. A nulidade podera ser arguida durante ou apoés a formagao da

- culpa, devendo fundar-se a sua arguigdo em texto !ega! sob pena de ser
~ considerada inexistente.

Att. 108 Os procedimentos disciplinares decorrente de apuragéo de
irregularidades prescreverao nos seguintes prazos:

I'- § (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao por justa

i - 2 (dois) anos, quanto as infragées puniveis com suspenséo;

o --180 (cento € oitenta) dias, quanto as ;nfragoes puniveis com
adverténcia.

Paragrafo Gnico. Os prazos previstos neste artigo comegam a ser

. contados da data em que o fato se tornou conhecido formalmente pela
i autondade instauradora.

Art 109 0 prazo prescnc:ona! se interrompe com a publicagdo ‘da

| Portaria, até a decisao fi nal proferida pela autoridade competente.

Art. 110. O prazo de prescrigdo podera ser suspenso quando houver ,

G determmagao do Poder Judiciario ou de 6rgéo de controle.

TiTULO m
DAS SANGCOES DISCIPLINARES
‘Art. 111. S&o consideradas sancdes disciplinarés:
| - adverténcia por éscrito;
- suspens&o;
11l - demisso por justa causa.
§1° Em nenhuma hipétese, as sangdes poderdo ser aphcadas

" cumulativamente sobre 0 mesmo fato.

§2° As penalidades de advertencna e suspensdo serao consnderadas para

: fms de avahagées

§3° A demissao por 3usta causa enseja a rescis&o imediata do contrato de

- trabalho mantido com o Hospital Nossa Senhora da Conceigéo S.A.

Art. 112. Na aplicagdo das sangGes disciplinares serdo consuderadas a

- natureza e a gravidade da falta funcional cometida, os danos que dela -
'prowerem para o servico, demais empregados, subordinados, supenores

¥ W
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. hie'rérquicos, terceiros e usuarios, as circunstancias agravantes ou atenuantes,
.. 0s antecedentes funcionais.

»Art.f”}"l:13.é"A' adverté‘ndia sera - aplicada por escrito, nos casos de

- inobservéncia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma

' interna, que nao justifique imposigéo de penalidade mais grave.

Art. 114. A suspensio sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas

" punidas com adverténcia ou quando as circunstancias previstas no artigo 112

indicarem a necessidade de sua aplicagdo imediata, mesmo diante de uma

Unica falta cometida, néo podendo, em qualquer caso, seu prazo exceder a 30
. (trinta) dias. ; | o

Art. 115. As penalidades de adverténcia por escrito & suspensdo serdo

. consideradas sem nenhum efeito no histérico do empregado, apos o decurso

de 3 (trés) e 5 (cinco) anos, respectivamente, de efetivo exercicio, se o

- .. empregado ndo houver, nesse periodo, praticado nova falta funcional.

Paragrafo Unico. O decurso dos prazos previstos neste artigo ndo surtira

.+ efeitos retroativos e n@o gerara nenhum direito para fins de concessdo ou
- revisdo de vantagens.

Art. 116. A demiss@o por justa causa sera aplicada em caso de

- cometimento de falta funcional grave e sera precedida, necessariamente, de
i ﬁprocésngjiadmihistrativo‘ disciplinar, consideradas as seguintes excegdes
- abaixo; ‘ ~ ~

I - em casos excepcionais, decididos motivadamente pela Diretoria do

s “Grupo Hospitalar Conceigao, quando existirem provas documentais suficientes

do cometimento de falta funcional grave, a demisséo por justa causa podera

... ser aplicada de imediato sem a necesséria abertura de processo administrativo
. disciplinar; - ' :

Il - a aplicagdo da demiss&o por justa causa, em caso de empregado que

~detenha .estabilidade prevista em lei, sera obrigatoriamente precedida de
- sindicéncia, que recomendara, caso reconhega a existéncia de falta funcional

- grave, a abertura de inquérito judicial para apuracéo de falta grave, na forma
~ do artigo 853, da Consolidagéo das Leis do Trabalho; .

- a demissao por justa causa fundamentada em abandono de emprego, .

. conforme previsto na alinea “i" do artigo 482 da Consolidagao das Leis do
~ Trabalho, prescinde de abertura prévia de processo administrativo disciplinar,
. podendo ser efetivada de imediato pela Geréncia de Recursos Humanos;

IV - para os casos previstos no artigo 121, inciso |, deste Regulamento,

- conforme determinado no artigo 118, inciso Il.

Art. 117. O ato de imposicéo da sangao disciplinar mencionara sempre o

. fundamento legal e a causa da sua aplicagao.

Art. 118. Sa0 competentes para aplicagédo de séngéo disciplinar no Grdpo

i Hospitalar Conceiggo:

| - a Diretoria do Grupo Hospitalar Conceigéo, em qualquer caso;
% N
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Il - a Geréncia de Recursos Humanos, através da Unidade de Pessoal de
cada hospital integrante do Grupo Hospitalar Conceico, independente de
instauragao de sindicéncia e de processo administrativo disciplinar, nos casos
em que inexistir a necessidade de instauragdo de tais procedimentos bem
como nas situagdes de falta ao trabalho ou atrasos injustificados, mediante

- ocorréncia. emitida pela chefia imediata do empregado, em ambas as
- hipéteses.

“Art. 119. As sangoes disciplinares deverdo ser aplicadas, respeitada a
disposigéo do artigo 116 deste Regulamento, observando-se preferenciaimente

~a seguinte ordem:

| - adverténcia por escrito;

Il - suspensao por um dia de trabalho;

I - suspenséo por dois dias de trabalho:
IV - suspenséo por quatro dias de trébalho;
V - demiss&o por justa causa.

§i° Em face da gravidade da falta praticada pelo empregado, pode uma

Unica ocorréncia caracterizar a demissao ‘por justa causa, respeitada a
disposicéo do artigo 116 deste Regulamento.

§2° A Unidade de Pessoal, considerando que as sancdes disciplinares -
- possuem conotagdo corretiva e n&o punitiva, devera, no momento da

aplicagéio, ressaltar ao empregado este aspecto.
Art. 120. Observando-se a disposicdo do artigo 112, é permitido o

-aumento do numero de dias de suspensdo, desde que nio ultrapasse 30

(trinta) dias, mesmo diante da ordem estabelecida no artigo 119 ou a

- diminuicdo do nimero de dias de suspensdo, sem que importe na absolvigao

do empregado. '

Art. 121. Na aplicagso das sangbes enumeradas no artigo 119 seréo
observados os seguintes critérios:

I - quanto as faltas injustificadas ou atrasos injustificados:

a) apds a primeira falta injustificada, as faltas injustificadas subsequentes
serao punidas pela ordem de graduagdo estabelecida nos incisos | a V do
artigo 119;

b) apés o quarto atraso injustificado, superiores a 5 (cinco) minutos,
dentro do mesmo més, aplicar-se-a adverténcia por escrito, sendo a
reincidéncia punida conforme os incisos | a V do artigo 119;

c) faltas injustificadas e atrasos injustificados devem seguir uma Gnica

ordem de graduagéo para a aplicagao de sang6es disciplinares, independente

das demais faltas funcionais.

Il - quanto as faltas funcionais decorrentes de negligéncia, indisciplina,
insubordinacao, falhas técnicas e demais condutas puniveis com sancéo

_ disciplinar, estas seréo aplicadas conforme a graduacgéo estabelecida nos

="

incisos | a V do artigo 119,
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§1° Serado consideradas falhas técnicas as relacionadas com as

- competéncias descritas do cargo e fungao ocupados pelo empregado, bem
. como obrigagées decorrentes da profissdo que exerga no Grupo Hospitalar
- Conceigao. ' : 1

, §2° Apés a aplicagdo de sangao disciplinar decorrente de falha técnica o
responsavel técnico da drea profissional, se houver, sera informado.’da

~ ocorréncia para as finalidades legais.

TITULO IV
: | DAS DlSPOSIQ()ES FINAIS | -
Art. 122. Face a natureza juridica da empresa que constitui o Grupo

- Hospitalar Conceigéo, entidade dotada de personalidade juridica de direito
- privado, sob a forma de sociedade anénima de economia mista, ressalta-se a
. possibilidade da aplicabilidade subsidiaria do Titulo V — Do Processo
- Administrativo Disciplinar — da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e da
Lei n® 9.784, 29 de janeiro de 1999, que regula o Processo Administrativo no

ambito da Administragao Publica Federal.
Art. 123. Revogam-se as disposigdes em contrario. ’ .
Art. 124. O presente Regulamento entra em vigor nesta data, em

. decorréncia de sua aprovagado pela Portaria n° 278/16, de 20 de maio de 2016

da Diretoria do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Porto Alegre; 20 de maio de 2016

Sty
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