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1 OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes e procedimento para apuragao da responsabilidade administrativa
objetiva de pessoa juridica pela pratica de atos lesivos contra a Dataprev, definidos no art.
5° da Lei n°® 12.846/2013, por meio de Processo Administrativo de Responsabilizagio.

2 APLICAGCAO

Aplica-se a todos os 6rgaos da Empresa.

3 ORGAOS CITADOS NA NORMA
Sigla Funcao principal

PR Presidéncia

CJUR Orgao responsavel pelo juridico
4 CONCEITUAGAO

4.1 Cadastros CNEP e CEIS

Sao cadastros geridos pelo Ministério de Fiscalizagdo, Transparéncia e Controle; os
cadastros nacionais de Empresas Punidas (CNEP) e de Empresas Iniddneas e Suspensas
(CEIS) retnem as pessoas juridicas que sofreram sangdes com base na Lei Anticorrupgao e
em outras legislagdes, como a Lei de Licitagdes e Contratos.

4.2 Comissao Permanente de Responsabilizagao — CPR

E a comissdo designada pela Presidéncia da Dataprev, composta por empregados estaveis,
que conduzira, quando instaurada, o processo de responsabilizacdo de pessoa juridica.

4.3 Empregados estaveis

Sao os empregados do quadro efetivo da Dataprev, que nao estejam em estagio probatério
ou contrato de experiéncia.

4.4 indice de Liquidez Geral - ILG

indice que indica quanto a empresa possui em disponibilidades, bens e direitos realizaveis
no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigagdes, com vencimento neste mesmo
periodo
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4.5 indice de Solvéncia Geral - ISG

indice que expressa o grau de garantia que a empresa dispde em Ativos (totais), para
pagamento do total de suas dividas. Envolve além dos recursos liquidos, também os
permanentes.

4.6 Investigagao Preliminar

Procedimento que visa verificar o cabimento e preparar a instauragdo do Processo
Administrativo de Responsabilizagdo por meio da coleta de indicios de autoria e
materialidade da pratica de um ou alguns dos atos lesivos a Dataprev, elencados no art. 5°
da Lei n°® 12.846/2013.

4.7 Prepostos
Sao0 os individuos nomeados pelo sécio, administrador ou dirigente de uma pessoa juridica
para representa-la.

4.8 Processo Administrativo de Responsabilizagao

Processo que visa apurar a responsabilidade administrativa de pessoa juridica que possa
resultar na aplicacdo de sancbes previstas na Lei n° 12.846/2013.

5 DIRETRIZES BASICAS

5.1 Dos pressupostos de Instauragao

Sao pressupostos para instauragdo de processo administrativo de responsabilizacao de
pessoas juridicas a existéncia de elementos faticos ou juridicos para comprovagao de atos
lesivos a Dataprev, que atentem contra o patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra
principios da administragdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos
pelo Brasil, assim definidos:

a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

c) comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos
atos praticados;

d) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

e) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
5/30




DATAPR=V
JURIDICO NORMA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO
licitatorio publico;

f) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

g) fraudar licitag&do publica ou contrato dela decorrente;

h) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

i) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes
ou prorrogagcdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

j) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracao publica;

k) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de d6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

A demonstragao dos pressupostos acima elencados pode estar identificada previamente em
processos de sindicancia.

O Processo Administrativo de Responsabilizagdo ndo deve ser instaurado em substituicao a
procedimentos disciplinares destinados a apurar infragdes administrativas, para obter o
ressarcimento de valores pagos indevidamente a empregados, ou nos casos de prejuizos
causados por terceiros, por descumprimento de clausula contratual legitimamente acordada,
exceto quando verificado ato ilicito, em conformidade com esta Norma, decorrente de acao
ou omissao de pessoa juridica envolvida ou de seus prepostos.

A apuracdo da responsabilidade administrativa de pessoa juridica que possa resultar na
aplicagdo das sancdes previstas no art. 6° da Lei n°® 12.846, de 2013, sera efetuada por
meio de Processo Administrativo de Responsabilizagdo, com observancia do disposto nesta
Norma e, subsidiariamente, no Decreto n°® 8.420, de 2015.

Na auséncia de indicios de autoria e materialidade suficientes para subsidiar a instauragao
de processo administrativo de responsabilizagdo, podera ser instaurada investigagao
preliminar, de carater sigiloso, inquisitivo e ndo punitivo, conforme item 5.3 desta Norma.

Os atos previstos como infragdes administrativas a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ou
a outras normas de licitagbes e contratos da administracdo publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, aplicando-se o rito instrutério previsto nesta Norma.

5.2 Da competéncia para instauragao

A instauracéo do Processo de Responsabilizagédo se da por ato da Presidéncia da Datapreyv,
de oficio ou mediante provocacao e podera ser delegada, vedada a subdelegacao.
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A autoridade instauradora, ao tomar ciéncia da possivel ocorréncia de ato lesivo a esta
empresa publica, em sede de juizo de admissibilidade e mediante despacho fundamentado,
decidira pela abertura de investigagao preliminar, instauracdo de Processo Administrativo de
Responsabilizagdo ou arquivamento da matéria.

No caso de denuncia nao identificada que contenha elementos minimos de autoria e
materialidade podera ser instaurada, a critério da autoridade responsavel pela instauragao,
de investigagao preliminar para verificar a verossimilhanga dos fatos denunciados.

O Ministério de Fiscalizacdo, Transparéncia e Controle podera, a qualquer tempo,
determinar a realizagdo de processo administrativo de responsabilizac&o, cuja instauragéo
se dara por meio de ato do Presidente da Empresa, podendo, inclusive, avocar o processo
ja instaurado pela Dataprev para exame de sua regularidade ou para corrigir-lhe o
andamento.

5.3 Da Investigacao Preliminar

A investigacao preliminar constitui procedimento de carater preparatorio, sigiloso e néo
punitivo, que visa a coletar indicios de autoria e materialidade para verificar o cabimento da
instauragédo de Processo de Responsabilizagdo Administrativa, nos termos do art. 4°, §1° do
Decreto n°® 8.420, de 2015.

A investigacado preliminar deve ser devidamente autuada em processo administrativo.
Contudo, por se tratar de processo discricionario e de natureza inquisitorial, ndo esta adstrita
a rito formal, ou seja, a sequéncia de procedimentos previstos de forma taxativa na norma.

A investigacao preliminar sera conduzida por comissdo composta por, no minimo, dois
empregados estaveis, que exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
podendo utilizar-se de todos os meios probatorios admitidos pelo ordenamento juridico para
a elucidacao dos fatos.

O processo de investigacao preliminar sera instaurado por meio de Comunicagao de Servigo
da autoridade instauradora que indicara, dentre os membros da comissdo, aquele que
exercera a funcao de presidente.

Para uma otimizacdo do trabalho, a Comissao pode observar, quando necessario, 0s
procedimentos identificados para condugdo do Processo Administrativo de
Responsabilizagao.

O prazo para conclusdo da investigacdo preliminar ndo excedera 60 (sessenta) dias e
podera ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacao justificada do presidente da
comissdo a autoridade instauradora.

A comissao de investigagao preliminar elaborara relatério conclusivo quanto a existéncia ou
nao de indicios de autoria e materialidade, relacionadas a responsabilizagdo administrativa
de pessoa juridica pela pratica de atos lesivos a administragdo publica, podendo
recomendar a instauragcdo de Processo Administrativo de Responsabilizacdo ou o
arquivamento da matéria, conforme o caso.
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Encerrados os trabalhos da comissao de investigagédo preliminar, o processo sera remetido
ao orgao responsavel pela consultoria juridica, para andlise e parecer, quanto a forma e
mérito, para apos, ser encaminhado a autoridade instauradora, que podera determinar a
realizagcao de novas diligéncias; o arquivamento da matéria; ou a instauracao de Processo
Administrativo de Responsabilizagao.

5.4 Do ato de instauragao

A instauracado dar-se-a por meio de Comunicagcdo de Servico, emitida pela autoridade
instauradora, que deve ser divulgada internamente na Empresa, e que contera,
preferencialmente:

a) o nome e a lotagdo dos membros integrantes da Comissao Permanente de
Responsabilizacédo de pessoa juridica;

b) a indicagdo do membro que presidira a comissao;

¢) o documento ou numero do processo administrativo no qual estdo narrados os
fatos a serem apurados; e

d) prazo para conclusao do processo.

Instaurado o Processo de Responsabilizagdo, sera a pessoa juridica intimada deste para
acompanhar todos os atos instrutérios.

O prazo para abertura do processo administrativo de responsabilizacdo nao é peremptério e
pode ser prorrogado mediante despacho fundamentado da autoridade competente para
eventual instalagao.

5.5 Da Comissao Permanente de Responsabilizagao - CPR

A CPR sera formada por 03 (trés) membros titulares, sendo um presidente, um secretario, e
um vogal. Para cada membro titular sera designado um membro suplente.

Os membros da CPR podem ficar afastados das suas atividades rotineiras, mediante
decisdo do Presidente da Empresa, a fim de se dedicarem exclusivamente a referida
Comisséo.

A CPR pode solicitar outros empregados para integrarem e participarem de seus trabalhos
na condicdo de colaboradores ou assistentes técnicos. A solicitagdo deve ser dirigida ao
titular do terceiro nivel hierarquico, no minimo, ao qual se subordina o referido empregado. A
recusa da disponibilidade deve ser motivada e pode ser revista pelo respectivo Diretor da
area do empregado requisitado.

A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo, sempre que necessario a elucidagdo do fato e a preservacdo da imagem dos
envolvidos ou quando exigido pelo interesse da administragdo publica, garantido o direito a
ampla defesa e ao contraditorio, nos termos do art. 6° do Decreto Federal n° 8420, de 2015.
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Os integrantes da comissado deverao observar as hipoteses de impedimento e suspeigéo
previstas nos artigos 18 a 20 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e o dever previsto
no art. 4° da Lei n° 12.813, de 2013.

5.5.1 Das competéncias

5.5.1.1 Do Presidente
Compete ao Presidente da CPR:
a) dirigir e coordenar os trabalhos;

b) formalizar a solicitagcdo de empregados para fungbes auxiliares e como
colaboradores ou assistentes técnicos, se necessario;

) requisitar a infraestrutura e os meios materiais necessarios para os trabalhos
do Processo Administrativo de Responsabilizagao;

d) convocar as pessoas relacionadas com o fato em apuragédo, qualificando-as,
inquirindo-as e reduzindo a termo suas declaragdes;

e) determinar, autorizar ou conduzir diligéncias e vistorias, promover juntada de
documentos e adotar quaisquer outras providéncias consideradas necessarias;

f) determinar a elaboragdo e o encaminhamento de expedientes;

g) diligenciar para que os autos contenham todos os atos, documentos, provas e
transcrigdes relevantes obtidos durante a instrugao;

h) zelar pela adequacgéo dos autos frente a norma de formalizagdo de processos
administrativos;

i) elaborar o relatério final, com os demais membros da Comiss&o, e encaminha-
lo & autoridade instauradora;

j) exercer o voto de desempate nas deliberagdes da CPR.

5.5.1.2 Do Secretario
Compete ao Secretario da CPR, além das atribuicdes comuns aos demais membros:
a) redigir e expedir os documentos formais da CPR,;

b) zelar pela adequagdo dos autos administrativos do Processo de
Responsabilizacdo frente a norma de formagdo e movimentagdo de processos
administrativos interna;

c) redigir as atas de reunides, termos de declaracdes e demais documentos
requeridos pelo Presidente da CPR.
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5.5.1.3 Do Membro Vogal
Ao membro vogal da CPR cabe:

a) atender as determinagdes do Presidente da Comissdo, no que tange aos
trabalhos da CPR;

b) atuar no desenvolvimento dos trabalhos e nos atos da Comissao;
c¢) sugerir medidas que contribuam para o andamento dos trabalhos;
d) participar de inquirigdes, diligéncias e vistorias;
e) elaborar e assinar o relatério final, com o Presidente da Comissao, permitido o
voto em separado, com a correspondente motivagao.
5.6 Dos prazos

O prazo para a conclusao dos trabalhos nao excedera 180 (cento e oitenta) dias corridos,
entre a data de instauragdo do processo e a da confecgdo do relatdrio final, admitida
prorrogacgao por meio de solicitagao do Presidente da Comissao a autoridade instauradora,
que decidira de forma fundamentada.

A autoridade instauradora nao esta adstrita ao prazo de prorrogacao que lhe foi solicitado.

Sera de 30 (trinta) dias corridos o prazo para defesa, contados da intimagao do relatério de
indiciagao.

O o6rgao responsavel pela consultoria juridica tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos para
emitir parecer sobre o Processo Administrativo de Responsabilizacéo, a contar da data do
recebimento formal do processo.

Os prazos previstos neste item podem ser prorrogados, desde que os fundamentos
apresentados para a prorrogacao sejam aceitos pela autoridade instauradora.

O ato de prorrogacgéo deve ser publicado nos meios de divulgagao interna da Empresa.

A solicitacao da prorrogagédo e o ato que a conceder devem ser acostados aos autos do
processo administrativo de responsabilizagdo de pessoa juridica.

Prescrevem em 5 (cinco) anos as infragdes de que trata esta norma, contados da data da
ciéncia da infragdo ou, no caso de infragdo permanente ou continuada, do dia em que tiver
cessado, nos termos do art. 25 Lei 12.846, de 2013.

5.7 Das nulidades

As nulidades somente devem ser reconhecidas quando causarem manifesto prejuizo as
partes diretamente envolvidas com o Processo Administrativo de Responsabilizacao.

A nulidade deve ser arguida na primeira oportunidade em que a parte interessada puder
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falar nos autos, sob pena de precluséo, ou seja, da perda da possibilidade de suscitar a
nulidade no processo.
5.8 Da instrugao processual

A Comissdo procedera a instrucdo do Processo Administrativo de Responsabilizagao
utilizando-se de todos os meios probatérios admitidos pelo ordenamento juridico, bem como
realizar quaisquer diligéncias necessarias a elucidagdo dos fatos, além de estar adstrita a
rito formal.

Sado atos formais constitutivos do procedimento de Processo Administrativo de
Responsabilizacao, de acordo com necessidade do caso, o(a)(s):

a) ato de instauragéo e de prorrogagao, quando for o caso;
b) atas das sessoes;

c) cartas de convocacgao de informantes, testemunhas e envolvidos;
d) declaragdo como peca informativa e de defesa;

e) diligéncias;

f) acareacgéo;

g) reconhecimento;

h) laudo pericial;

i) expedientes emitidos e recebidos;

j) prova documental;

k) demais meios de prova;

) relatérios;

Os atos processuais que exijam interlocu¢ao serao realizados preferencialmente por meio
de videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissdao de sons e imagens em
tempo real.

As reunibes e as audiéncias da Comissdo devem ser instaladas com a presenca da
totalidade ou, no caso de auséncia justificada, da maioria de seus membros e delas devem
ser lavradas atas com o registro das deliberagdes adotadas e de toda matéria discutida, que
seja relevante para a compreensao do desenvolvimento dos seus trabalhos.

As reunides sdo reservadas a participagcdo de seus membros, cabendo ao Presidente da
CPR manter a ordem dos trabalhos e autorizar ou néo a participacdo de outras pessoas e
exercer o eventual voto de desempate.

A CPR, para a consecugao dos seus obijetivos, pode se valer de todos os meios de provas
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em direito permitidas, em especial, as declaracbes de envolvidos, informantes e
testemunhas, a acareacgao, a diligéncia, o reconhecimento, a prova material e documental, a
pericia e o assessoramento técnico.

A Comisséao, para o devido e regular exercicio de suas fun¢des, podera ainda:

a) propor a autoridade instauradora a suspensao cautelar dos efeitos do ato ou
do processo objeto da investigagao, nos termos do art. 10, §2° da Lei 12.846, de
2013;

b) solicitar a atuacao de especialistas com notério conhecimento, de 6rgaos e
entidades publicos ou de outras organizagdes, para auxiliar na analise da
matéria sob exame; e

c) solicitar, por intermédio da autoridade instauradora, ao érgao responsavel
pela consultoria juridica da Empresa que requeira a tutela jurisdicional
necessaria para a investigacdo e o processamento das infragdes, inclusive de
busca e apreensao, nos termos ado art. 10, §1°, da Lei 12.846, de 2013.

5.8.1 Das convocacgoes

A convocacdo de informantes, testemunhas ou envolvidos para serem ouvidos pela
Comissao, deve ser de forma escrita, por mensagem de correio eletrbnico corporativo ou
correspondéncia ou por qualquer outro meio idéneo que assegure a certeza de ciéncia da
pessoa juridica acusada.

Havendo necessidade de ser feita nova convocagdo, em razdo do ndo comparecimento
daquele que fora convocado por correio eletrénico, deve ser procedida, necessariamente,
por correspondéncia com confirmacgao de recebimento.

O nao comparecimento injustificado do empregado convocado por correspondéncia,
caracteriza falta funcional de insubordinacao passivel de punigao disciplinar de acordo com
disposi¢des de norma interna e da Consolidac&o das Leis Trabalhistas - CLT.

O comparecimento espontaneo supre a necessidade de convocacgao.

Caso néao tenha éxito a intimagao via correspondéncia, sera feita nova intimagao por meio
de edital publicado na imprensa oficial, em jornal de grande circulacdo no estado da
federacdo em que a pessoa juridica tenha sede, e no sitio eletrénico da Dataprev, contando-
se 0 prazo a partir da ultima data de publicacéo do edital.

Em se tratando de pessoa juridica que ndo possua sede, filial ou representagcao no pais e
sendo desconhecida sua representacao no exterior, frustrada a intimagdo nos termos do
caput, sera feita nova intimagao por meio de edital publicado na imprensa oficial e no sitio
eletrénico da Dataprev, contando-se o prazo a partir da ultima data de publicacédo do edital.
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A convocagao por correspondéncia, deve conter o(a):
a) qualificagdo do convocado, de modo a identifica-lo;
b) referéncia do ato que determinou a instauragao da CPR;

c) objetivo do Processo Administrativo de Responsabilizacdo, podendo ser
substituido, em casos sigilosos, pelo nimero de seu expediente de origem;

d) o local, a data e a hora fixados para a tomada a termo de sua declaragao;
e) a assinatura do Presidente da CPR.

A convocacgado por correspondéncia deve ser expedida em formato de Memorando e
entregue ao destinatario por qualquer meio que possa comprovar seu efetivo recebimento,
quando se tratar de empregado no exercicio de suas fungdes ou de prestador de servigos
presente nas dependéncias da Empresa, ou em formato de Correspondéncia Externa pelo
servigo postal local, mediante Aviso de Recebimento, quando se tratar de representante da
pessoa juridica investigada ou indiciada, ou qualquer pessoa fisica que seja estranha ao
corpo funcional atual da Empresa.

A recusa do convocado em receber e assinar o instrumento de convocacdo pode se
configurar como ato de insubordinagdo sujeito a sangdo administrativa e presume o
reconhecimento da efetiva convocacao, bastando para isso a consignagao da recusa no
préprio termo e a assinatura de duas testemunhas alheias a Comissao.

E facultado ao convocado prestar depoimento assistido por Advogado ou representante de
entidade sindical de empresa da categoria econdmica respectiva, ndo devendo estes intervir
no depoimento e nem sua auséncia injustificada ser motivo de adiamento da oitiva.

5.8.2 Das declaracoes

As declaragbes orais de informante, testemunha ou envolvido devem ser reduzidas a termo
e devem observar as seguintes orientagdes:

a) na abertura da colheita das declaragbes deve ser informado ao declarante
pelo Presidente da CPR que suas declaragbes podem ser usadas como meio
de prova em procedimentos administrativos e judiciais e que tem o direito ao
siléncio diante de qualquer pergunta;

b) em Processo Administrativo de Responsabilizagdo sigiloso, deve ser
comunicado ao declarante pelo Presidente da CPR a necessidade de ser
mantido o sigilo sobre tudo o que for ouvido e apresentado na sesséo, sob
pena de sanc¢ao administrativa;

c) as comunicacdes e adverténcias dispostas nas alineas anteriores devem
constar do Termo de Declaragéao;

d) o Termo de Declaragao deve conter:
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i. o local, a data e a hora em que foi tomada a declaracao e
nome das pessoas presentes;

ii. a qualificacdo do declarante, com nome, matricula, nome e
sigla do 6rgdo em que estiver lotado e, no caso de pessoa
estranha aos quadros da Empresa, nimero da cédula de
identidade e cadastro de pessoas fisicas, filiagdo, profissao,
endereco residencial e profissional e numero do telefone para
contato, enfim, informagdes de modo a identifica-lo;

iii. a transcricdo dos relatos prestados pelo declarante de
acordo com as perguntas e esclarecimentos que lhe forem
dirigidos;

iv. local, data e assinatura do declarante, dos membros da
Comissao, e se for o caso, das testemunhas e assistente
presentes.

As declaragdes podem ser prestadas através de videoconferéncia, com a posterior colhida
de assinatura do declarante no termo produzido pela CPR.

5.8.3 Da acareacao

A acareacgao deve ser adotada quando houver necessidade de elucidagdo de contradigbes
entre declaragdes consideradas essenciais para a apuracao dos fatos.

Aplicam-se, no que couberem, as disposi¢coes das declaracbes as acareagdes.

5.8.4 Do reconhecimento

O reconhecimento deve ser adotado quando necessario para a completa identificacao de
suspeitos. O Termo de Reconhecimento deve conter:

a) a qualificagdo daquele que procedeu ao reconhecimento, com nome,
matricula, nome e sigla do érgdo em que estiver lotado e, no caso de pessoa
estranha aos quadros da Empresa, numero da cédula de identidade e cadastro
de pessoas fisicas, filiagdo, profissdo, enderego residencial e profissional e
numero do telefone para contato, e outras informagdes que possibilitem sua
identificagao e contato;

b) o registro objetivo do ato de reconhecimento, informando se a identificagéo da
pessoa sobre quem recai suspeigcdo da pratica do ato irregular foi positiva ou
negativa;

c) local data e assinatura do que procedeu o reconhecimento, dos membros da
CPR e, se for o caso, das testemunhas e assistente presentes.

Todo aquele que proceder a reconhecimento de suspeito deve, necessariamente, prestar
declaragdes a CPR para esclarecimento, além de outras questdes cabiveis, das
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circunstancias em que testemunhou os fatos em apuracéo.

5.8.5 Da diligéncia

A diligéncia deve ser realizada quando for necessaria a apreensdo de materiais ou
documentos, a coleta de informacbes de possiveis testemunhas ou a vistoria do local em
que foi praticado ou possuir relagdo com o fato apurado.

O Termo de Diligéncia deve conter sua finalidade, a indicagcédo de local, data e hora em que
foi realizada e, se for o caso, a identificacdo de informantes ou pessoas contatadas, as
ocorréncias observadas, a relagdo dos materiais ou documentos recolhidos e o registro das
informacdes obtidas.

5.8.6 Da Solicitagao de Documentos

A CPR tem a prerrogativa de solicitar a 6rgdo da Empresa qualquer documento que
entender necessario para o esclarecimento de questdes relacionadas ao fato averiguado,
possuindo o 6rgao o prazo de 3 (trés) dias corridos para a apresentacdo de documentacgao,
salvo prazo maior que podera ser estabelecido pela Comissao, de acordo com a quantidade
e dificuldade de fornecimento dos documentos.

O nao atendimento, o atendimento parcial ou em mora, desprovidos de justificativa creditada
como plausivel pela CPR, pode ensejar medidas disciplinares ao responsavel pelo 6rgao
acionado.

5.8.7 Da Pericia Técnica

A pericia técnica deve ser solicitada ao Servigo Publico apto a realiza-la e emitir o respectivo
laudo, sempre que houver necessidade de analise e parecer técnico abalizado sobre
elementos investigados, sendo recomendada para a comprovagdo de autenticidade de
documento considerado duvidoso ou para o resguardo de situagbes passiveis de
modificacdo ou adulteracdo com o decurso do tempo.

Se o laudo pericial apresentar-se incompleto ou nao contiver elementos informativos
suficientes, a CPR deve solicitar sua complementacao, relacionando de forma objetiva os
detalhes mais significativos que pretende ver contemplados, com vistas ao esclarecimento
dos fatos.

A solicitagdo de exame pericial deve ser formalizada por escrito, mantendo-se copia dos
expedientes, com os respectivos comprovantes de recebimento, nos autos do Processo
Administrativo de Responsabilizagao.

5.8.8 Do Relatério de Indiciagao

O Relatério de Indiciacdo da CPR deve conter, ao menos, o seguinte:

a) descrigao do ato ou fato em apuragéo, mesmo que de forma sintética, desde a
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sua ocorréncia até a instauracgao;

b) referéncia aos depoimentos e as provas colhidos, com reprodugao e indicagao
de trechos e elementos mais significativos, se necessaria para a exposi¢cao do
fato;

c¢) concluséo sobre a configuragdo ou néo da irregularidade do fato apurado e a
descri¢ao e estimativa das consequéncias e dos prejuizos observados;

d) indicacao objetiva da pessoa juridica responsabilizada, com suas respectivas
qualificacdes, se for o caso, a quem possam ser imputadas, de forma
individualizada, as responsabilidades pela irregularidade apurada;

e) proposicao de aplicagao das sang¢des administrativas descritas no item 5.11
desta Norma de medidas administrativas para reparacédo ou ressarcimento dos
prejuizos constatados ou de arquivamento dos autos, quando se concluir que
nao houve irregularidade.

5.8.9 Da Defesa da Pessoa Juridica

A defesa administrativa deve ser apresentada junto a um dos membros da CPR no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento da notificagéo.

E facultado ao empregado fazer-se representar, através de procuragéo, por Advogado. A
nao apresentagao da procuragdo, no prazo para exercicio do contraditério e ampla defesa,
enseja o ndo conhecimento da defesa.

O responsavel pelo recebimento da defesa deve registrar no corpo da peca o local e data do
recebimento, bem como o seu nome e matricula de forma legiveis.

E assegurado a pessoa juridica, por meio desta defesa, o contraditério, bem como a ampla
defesa, através do pleno acesso aos autos e apresentacdo de provas que entender de
direito, bem como especificar eventuais provas que pretenda produzir.

Nao sendo apresentada defesa, a Comissao deve lavrar despacho convalidando o relatério
de indiciacao em relatdrio final.

Caso haja a juntada de novas provas pela Comissdo, a pessoa juridica podera apresentar
alegacdes escritas a respeito delas no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da intimagao
de juntada.

Os elementos de prova propostos pela pessoa juridica e considerados ilicitos, impertinentes,
desnecessarios, protelatorios ou intempestivos, poderdo ser recusados pela CPR mediante
decisdo fundamentada.

A pessoa juridica investigada ou indiciada sera representada no Processo Administrativo de
Responsabilizagao na forma do seu estatuto ou contrato social, nos termos do art. 26 da Lei
12.846, de 2013.
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5.8.10 Do Relatoério Final

Concluidos os trabalhos de apuracdo e a analise da defesa escrita, a Comissao elaborara
relatorio final a respeito dos fatos apurados e da eventual responsabilidade administrativa da
pessoa juridica, no qual sugerira, de forma motivada:

a) conclusao sobre a configuragcdo ou nao da irregularidade do fato apurado e a
descricao e estimativa das consequéncias e dos prejuizos observados;

b) a indicacdo das sangbes a serem aplicadas, descritas no item 5.11 desta
Norma, e de eventuais medidas administrativas para reparagao ou ressarcimento
dos prejuizos constatados;

c) em caso de multa, explicitagdo do valor e da forma de apuragéo da multa;

d) indicacao objetiva da pessoa juridica responsabilizada, com suas respectivas
qualificacdes, se for o caso, a quem possam ser imputadas, de forma
individualizada, as responsabilidades pela irregularidade apurada; ou

e) proposicdo de arquivamento dos autos, quando se concluir que ndo houve
irregularidade.

59 Do Parecer do 6rgao responsavel pelo juridico

Apdés o encerramento dos trabalhos pela Comissdo, o Processo Administrativo de
Responsabilizagao sera remetido para manifestacdo do 6rgao responsavel pela consultoria
juridica para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, emissao de parecer acerca da
observancia das formalidades e quanto ao mérito.

O parecer do 6rgao responsavel pela consultoria juridica da Empresa sera juntado aos autos
do Processo Administrativo de Responsabilizagdo e, apds, seguir ao julgamento pela
autoridade instauradora.

5.10 Das Deliberagoes da Autoridade Instauradora

A autoridade instauradora, ao receber o Relatério Final e o parecer do 6rgéao responsavel
pela consultoria juridica da Empresa, deve no prazo, nédo peremptdrio, de 15 (quinze) dias
corridos, decidir sobre:

a) a realizacao de novas diligéncias, para melhor apuracéo do fato;

b) o arquivamento da matéria, acaso nao haja prova suficiente de
responsabilizagao;

c) a aplicagdo de uma ou mais sangbes de responsabilizacdo, conforme item
5.11 desta Norma, e sua extensao.

A decisdo administrativa proferida pela autoridade instauradora, ao final do Processo
Administrativo de Responsabilizagdo, sera publicada, a expensas da pessoa juridica
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eventualmente sancionada, em meios de comunica¢cao de grande circulagdo na area da
pratica da infracdo e de atuagcdo da pessoa juridica ou, na sua falta, em publicagdo de
circulagdo nacional, bem como por meio de afixacdo de edital, pelo prazo minimo de 30
(trinta) dias, no proprio estabelecimento ou no local de exercicio da atividade, de modo
visivel ao publico, e no sitio eletronico da Dataprev.

Na hipotese de decisdo contraria ao relatério final da Comissdo, esta devera ser
fundamentada com base, preferencialmente, nas provas produzidas no Processo
Administrativo de Responsabilizagéo.

As penalidades aplicadas serdo informadas ao Ministério de Fiscalizacdo, Controle e
Transparéncia por meio do Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP -
www.ceiscadastro.cgu.gov.br — para inclusdo no Cadastro Nacional de Empresas Punidas —
CNEP e no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, se o caso.

5.10.1 Dos Recursos

Da decisao administrativa sancionadora cabe pedido de reconsideracdo com efeito
suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da data de publicagdo da decisao.

A autoridade julgadora tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos para decidir sobre a matéria
alegada no pedido de reconsideragao e publicar nova deciséo.

5.10.2 Do pagamento da multa

A pessoa juridica contra a qual forem impostas sancbes no Processo Administrativo de
Responsabilizagao de Pessoas Juridicas e que nao apresentar pedido de reconsideracao
devera cumpri-las no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado do fim do prazo para
interposicao do pedido de reconsideracgao.

No caso de interposicao de pedido de reconsideragcdo e mantida a decisdo administrativa
sancionadora, sera concedido a pessoa juridica novo prazo de 30 (trinta) dias corridos
para cumprimento das sangdes que lhe foram impostas, contado da data de publicagao da
nova deciséao.

Feito o recolhimento da multa, na forma prevista na decis&o, a pessoa juridica sancionada
apresentara documento que ateste seu pagamento integral.

Nao efetuado o pagamento da multa ou no caso de pagamento parcial, a autoridade
instauradora encaminhara o débito para o 6rgao responsavel pela consultoria juridica da
Empresa a fim de que este promova de medidas cabiveis para cobrancga do débito.

5.11 Das Sang¢oes Administrativas

As pessoas juridicas estao sujeitas as seguintes sang¢des administrativas, nos termos do art.
6° da Lei n°® 12.846, de 2013:

| — multa; e
Il — publicacao extraordinaria da decisdo administrativa sancionadora.
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Caso os atos lesivos apurados envolvam infracbes administrativas a Lei n° 8.666, de 1993,
ou a outras normas de licitacbes e contratos da administracao publica e tenha ocorrido a
apuragao conjunta, a pessoa juridica também estara sujeita a sangdes administrativas que
tenham como efeito restricdo ao direito de participar em licitagbes ou de celebrar contratos
com a administracdo publica, a serem aplicadas no Processo Administrativo de
Responsabilizagao.

Durante a apuragdo conjunta, uma vez comprovada a ocorréncia dos atos lesivos por
empresas que estejam sob investigacao preliminar ou tenham contra si aberto processo
administrativo de responsabilizacdo, deverdo ser adotadas, quando necessario,
providéncias atinentes a suspensio preventiva de tais instrumentos contratuais.

5.11.1 Da dosimetria da multa

A dosimetria da multa observara, nos termos do Decreto n® 8.420, de 2015, as seguintes
regras:

I — O calculo da multa se inicia com a soma dos valores correspondentes aos seguintes
percentuais do faturamento bruto da pessoa juridica do ultimo exercicio anterior ao da
instauragéo do processo administrativo de responsabilizagéo, excluidos os tributos:

a) 1% (um por cento) a 2,5% (dois e meio por cento) havendo continuidade dos
atos lesivos no tempo;

b) 1% (um por cento) a 2,5% (dois e meio por cento) para tolerancia ou ciéncia
de pessoas do corpo diretivo ou gerencial da pessoa juridica;

c) 1% (um por cento) a 4% (quatro por cento) no caso de interrupgédo no
fornecimento de servigo publico ou na execucgao de obra contratada;

d) 1% (um por cento) para a situagdo econdmica do infrator com base na
apresentacdo de indice de Solvéncia Geral — SG e de Liquidez Geral — LG
superiores a um e de lucro liquido no ultimo exercicio anterior ao da ocorréncia
do ato lesivo;

e) 5% (cinco por cento) no caso de reincidéncia, assim definida a ocorréncia de
nova infragao, idéntica ou nao a anterior, tipificada como ato lesivo pelo art. 5° da
Lei n° 12.846, de 2013, em menos de cinco anos, contados da publicagdo do
julgamento da infracao anterior; e

f) no caso de os contratos mantidos ou pretendidos com o 6rgdo ou entidade
lesado, serdo considerados, na data da pratica do ato lesivo, os seguintes
percentuais:

i. 1% (um por cento) em contratos acima de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais);

ii. 2% (dois por cento) em contratos acima de R$ 10.000.000,00 (dez
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milhdes de reais);

iii. 3% (trés por cento) em contratos acima de R$ 50.000.000,00 (cinquenta
milhdes de reais);

iv. 4% (quatro por cento) em contratos acima de R$ 250.000.000,00
(duzentos e cinquenta milhdes de reais); e

v. 5% (cinco por cento) em contratos acima de R$ 1.000.000.000,00 (um
bilhdo de reais).

Il — Do resultado da soma dos fatores do inciso | deste item, serdo subtraidos os valores
correspondentes aos seguintes percentuais do faturamento bruto da pessoa juridica do
Ultimo exercicio anterior ao da instauracdo do Processo Administrativo de
Responsabilizagdo, excluidos os tributos:

a) 1% (um por cento) no caso de ndo consumagao da infragao;

b) 1,5% (um e meio por cento) no caso de comprovagao de ressarcimento pela
pessoa juridica dos danos a que tenha dado causa;

¢) 1% (um por cento) a 1,5% (um e meio por cento) para o grau de colaboragéo
da pessoa juridica com a investigagdo ou a apuragdo do ato lesivo,
independentemente do acordo de leniéncia;

d) 2% (dois por cento) no caso de comunicagao esponténea pela pessoa juridica
antes da instauragao do processo administrativo de responsabilizacdo acerca da
ocorréncia do ato lesivo; e

e) 1% (um por cento) a 4% (quatro por cento) para comprovagédo de a pessoa
juridica possuir e aplicar um programa de integridade.

Il — Na auséncia de todos os fatores previstos nos incisos | e Il deste item, ou de resultado
das operagbes de soma e subtracdo ser igual ou menor a zero, o valor da multa
correspondera, conforme o caso, a:

a) 0,1% (um décimo por cento) do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior
ao da instauragao do processo administrativo de responsabilizacao, excluidos os
tributos; ou

b) R$ 6.000,00 (seis mil reais), na hipétese do inciso VIl deste item da Norma.

IV — A existéncia e quantificacdo dos fatores previstos nos incisos | e Il deste item, devera
ser apurada no Processo Administrativo de Responsabilizacdo e evidenciada no relatério
final da CPR, o qual também contera a estimativa, sempre que possivel, dos valores da
vantagem auferida e da pretendida. Em qualquer hipétese, o valor final da multa tera como
limite:

a) minimo, o maior valor entre o da vantagem auferida e o previsto no inciso lll,
deste item; e
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b) maximo, o menor valor entre:

i 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao
da instauragdo do Processo Administrativo de Responsabilizagao,
excluidos os tributos; ou

ii trés vezes o valor da vantagem pretendida ou auferida.

V — O valor da vantagem auferida ou pretendida equivale aos ganhos obtidos ou pretendidos
pela pessoa juridica que ndo ocorreriam sem a pratica do ato lesivo, somado, quando for o
caso, ao valor correspondente a qualquer vantagem indevida prometida ou dada a agente
publico ou a terceiros a ele relacionados.

VI — Para fins do calculo do valor do inciso V, serdo deduzidos custos e despesas legitimos
comprovadamente executados ou que seriam devidos ou despendidos caso o ato lesivo ndo
tivesse ocorrido.

VIl — Caso ndo seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto da pessoa
juridica no ano anterior ao da instauragcédo do Processo Administrativo de Responsabilizagao,
os percentuais dos fatores indicados nos incisos | e Il incidirao:

a) sobre o valor do faturamento bruto da pessoa juridica, excluidos os tributos,
no ano em que ocorreu o ato lesivo, no caso de a pessoa juridica ndo ter tido
faturamento no ano anterior ao da instauracdo do Processo Administrativo de
Responsabilizagéo;

b) sobre o0 montante total de recursos recebidos pela pessoa juridica sem fins
lucrativos no ano em que ocorreu o ato lesivo; ou

c) nas demais hipéteses, sobre o faturamento anual estimavel da pessoa
juridica, levando em consideracdo quaisquer informagdes sobre a sua situagao
econdmica ou o estado de seus negodcios, tais como patrimdnio, capital social,
numero de empregados, contratos, dentre outras.

VIIl — Nas hipéteses previstas no inciso VII, o valor da multa sera limitado entre R$ 6.000,00
(seis mil reais) e R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

5.12 Das Disposicoes Finais

A pessoa juridica podera acompanhar o Processo Administrativo de Responsabilizagdo por
meio de seus representantes legais ou procuradores, sendo-lhes assegurado amplo acesso
aos autos.

Ao advogado da pessoa juridica investigada é assegurado o direito examinar, mesmo sem
procuragdo, os autos da investigagdo preliminar ou do Processo Administrativo de
Responsabilizagao, findo ou em andamento, podendo copiar pecas e tomar apontamentos,
em meio fisico ou digital, sendo vedado a retirada dos autos, de que trata esta Norma, da
Empresa, nos termos do art. 8°, paragrafo unico, do Decreto n° 8.420, de 2015.
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Ao Presidente da CPR, ou a Autoridade instauradora, é possivel delimitar o acesso do
advogado aos elementos de prova relacionados a diligéncias em andamento e ainda ndo
documentados nos autos, quando houver risco de comprometimento da eficiéncia, da
eficacia ou da finalidade de diligéncias.

O tramite do Processo Administrativo de Responsabilizagao de que trata esta Norma néao
interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragao de
ocorréncia de danos e prejuizos a Dataprev, resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica.

As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e
civil, pelos atos lesivos previstos nesta Norma, praticados em seu interesse ou beneficio,
exclusivo ou ndo. A responsabilizagdo da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade
subjetiva individual de seus dirigentes e prepostos.

Competira ao Ministério de Fiscalizagao, Transparéncia e Controle, nos termos do art. 16,
§10, da Lei 12.846, de 2013, o tratamento do tema de Acordo de Leniéncia, com relagdo a
atos lesivos praticados por pessoa juridica em relagdo a Dataprev.

Verificada a ocorréncia de conduta definida como crime, em tese, sem prejuizo da
comunicagao ao Ministério de Fiscalizacado, Transparéncia e Controle, deverao ser extraidas
copia das pecas pertinentes do Processo Administrativo de Responsabilizacao para
formacado do instrumento a ser encaminhado a Policia Federal e ao Ministério Publico
Federal.

6 VIGENCIA

Esta Norma entra em vigor a partir da data da sua publicagédo e revoga a N/JU/005/00.

JOSE IVANILDO DIAS JUNIOR
CONSULTOR JURIDICO
Responsavel pela elaboragéo

ANDRE LEANDRO MAGALHAES
PRESIDENTE
Responsavel pela aprovacéao
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ANEXO |
MODELO DE ATO DE INSTAURAGAO

DATAPR=V COMUNICACAOD DE SERVICO

DE: <=Nome do drgdo da autoridade instauradora=

PARA: <Toda a Emprasa=

ASSUNTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGCAO

O (A) =funcdo do titular do drgdo emissor= do (a) =nome por extenso do drgdo emissor= da
Empresa de Tecnologia e Informacfes da Previdéncia — Dataprev, no uso de suas
atribuigfes,

COMUNICA:

1. Instaurar a Comissdo de Processo Administrativo de Responsabilizagdo para apurar
os fatos narrados no [indicar procedéncia e data da informacgdo], designando para procedé-
la a Comiss3o integrada pelos empregados abaixo relacionados, sob a presidéncia do

primeiro.
‘Nome |Matricula [ Lotagdo
2. Despesas gue se facam necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos por esta

Comissdo estar8o associadas ao centro de custo [indicar], de responsabilidade da
Comissao e do titular do [indicar o nome do drgdo], que sera o responsavel por requerer as
devidas autorizagtes.

3. O prazo para conclusio dos trabalhos, até a lavratura do eventual relatorio
conclusivo, € de _.(...) dias corridos, contados a partir desta data.

Esta CS entra em vigor a partir (vigéncia do documento).

NOME POR EXTENSO DO TITULAR DO ORGAO
Indicativo da fungio

1M
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO

ANEXO Il
MODELO DE CONVOCACAO

CONVOCAGAO

O Presidente da Comissao designado pela...[identificar o ato de instauragao]..., convoca o
Senhor ...[nome completo, cargo, matricula, lotagao]... a comparecer na ...[endereco do local
onde se instala a ..., nesta Cidade, as ... (...) horas do...[dia, més, an0Q]..., a fim de prestar
declaragdes a respeito do ...[resumo do ato ou fato em apuracéo]... .

<Local, dia, més e ano>

...assinatura ...
Presidente da Comissao
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO

ANEXO 1lI
MODELO DE TERMO DE DECLARAGAO

TERMO DE DECLARAGAO

Aos...[dia, més, ano]..., no ..[local em que foi instaurado]..., compareceu perante a
Comissao designada pelo ... [identificar o ato de instauragao]... o Senhor ...[nome completo
do declarante e, no caso de empregado da DATAPREV ou servidor publico, numero de
matricula e lotagdo]..., que, preliminarmente, tomou ciéncia de que suas declarag¢des
poderédo ser usadas em procedimentos administrativos e judiciais, de que tem o direito ao
siléncio diante de qualquer pergunta, e de que tudo o que for ouvido ou apresentado pela
Comissao devera ser mantido em sigilo, sob pena de sofrer sangdo administrativa. Inquirido
sobre os fatos em apuragdo, declarou que: ... [reproduzir, reduzindo a termo, o que for
declarado e respondido, de acordo com todas as perguntas formuladas, necessarias ao
esclarecimento dos fatos]. Sendo-lhe indagado se tinha algo mais a acrescentar, informou
que [reproduzir, reduzindo a termo, o que for declarado voluntariamente]

Declara, por fim, que nao sofreu qualquer tipo de coagao por parte desta Comissao para
responder as perguntas que Ihe foram formuladas.

Nada mais disse nem Ihe foi perguntado, do que, para constar, foi lavrado o presente Termo,
que vai assinado por todos os presentes a este ato.

[Local, dia, més e anoQ]

...assinatura ...
[nome completo e qualificacdo do declarante]

...assinaturas dos membros da...
Comisséo

...assinatura ...
<nome da testemunha, se houver>
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO

ANEXO IV
MODELO DE TERMO DE ACAREAGCAO

TERMO DE ACAREAGAO

Aos ...[dia, més, anog]..., no ...[local em que esta instalada]..., a Comissao... designada
pelo ...[identificar o ato de instauragao]..., promoveu acareagao entre os Senhores ...[nomes
completos dos acareados e, no caso de empregado da DATAPREV ou servidor publico,
numeros de matricula e respectivas lotagdes]. Preliminarmente, os presentes tomaram
ciéncia de que suas declaragcbes poderao ser usadas em procedimentos administrativos e
judiciais, de que tem o direito ao siléncio diante de qualquer pergunta. Pelo primeiro
acareado, foi declarado que: ..[reproduzir, reduzindo a termo, o que for declarado e
respondido, de acordo com todas as perguntas formuladas, necessarias ao esclarecimento
dos fatos divergentes]. Pelo segundo acareado, foi declarado que.:... [reproduzir, reduzindo a
termo, o que for declarado e respondido, de acordo com todas as perguntas formuladas,
necessarias ao esclarecimento dos fatos divergentes].

Pelo terceiro acareado, foi declarado que: ... [reproduzir, reduzindo a termo, o que for
declarado e respondido, de acordo com todas as perguntas formuladas, necessarias ao
esclarecimento dos fatos divergentes]. Declaram ainda que nao sofreram qualquer tipo de
coacao por parte desta Comissao para responder as perguntas que Ihe foram formuladas.

Nada mais disseram nem l|hes foi perguntado, do que, para constar, foi lavrado o presente
Termo, que vai assinado por todos os presentes a este ato.

[Local, dia, més e ano]

...assinaturas ...
<Nome do acareado>

...assinatura dos membros da ...
Comissao
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO

ANEXO V
MODELO DE TERMO DE DILIGENCIA

TERMO DE DILIGENCIA

Aos ...[dia, més, ano]..., as ...[horas]..., a Comissdo designada pelo ...[identificar o ato de
instauracéo]... compareceu ao ...[local da diligéncia)... para proceder diligéncia com vistas a
coletar informacgdes [e/ou recolher documentos] [e/ou vistoriar o local]. Foi detectado que: ...
[expor os resultados da diligéncia, citando nomes de pessoas porventura encontradas no
local, enumerando todos os documentos recolhidos ou, em caso de vistoria, descrevendo o
local com detalhes que possam elucidar o fato apurado]. A diligéncia foi encerrada as ...
[horas]..., sendo lavrado o presente Termo, que vai assinado pelos membros da Comissao
que participaram da mesma.

[Local, dia, més e ano]

...assinaturas ...
<Nome e identificagado de cada um dos membros da Comissao>
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO

ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE RECONHECIMENTO

TERMO DE RECONHECIMENTO

Aos ...[dia, més, ano]..., no ...[local em que for realizado o reconhecimento]..., compareceu
perante a Comisséo designada pelo ... [identificar o ato de instauragao]... o Senhor ...[nome
completo do declarante e, no caso de empregado da DATAPREV ou servidor publico,
numero de matricula e lotagao]..., a fim de proceder o reconhecimento de ...[nomes ou
outros dados necessarios]. Na ocasiado, foi reconhecido [foram reconhecidos] - ou - [n&o foi
reconhecido] [ndo foram reconhecidos] como sendo a pessoa [as pessoas] que ...[descrever
o ato praticado]..., do que, para constar, foi lavrado o presente Termo, que vai assinado por
todos os presentes a este ato.

[Local, dia, més e ano]

..... assinaturas....
<identificagao de cada um dos presentes>

...assinatura ...
<identificacdo de cada um dos membros da Comissao>
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO

ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS

TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTOS

Aos ..[dia, més, anoQ]..., procedi a juntada, aos presentes autos, do ...[identificar o
documento]..., do que, para constar, foi lavrado o presente Termo, que vai por mim assinado.

<Local, dia, més e ano>

...assinatura ...
Presidente da Comissao
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PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO

ANEXO VIII
MODELO DE MEMORANDO DE PEDIDO DE PRORROGAGAO

v

PATAPREY

MEMORANDO

De: Presidente da Comissdo Permanente de Responsabilizacio - CPR

Para: <MNome e sigla da autoridade instauradora=

Assunto: <ldentificacéo do processo>

Senhor [cargo da Autoridade instauradora]

Solicte a V.Sa. a promregagdo, por ... (...) dias comides, do prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comissio instaurada pelo ._[identificar o ato de instauragio]..., uma vez que ja
foram procedidos . [breve relato do que foi feito], porém . [justificar o pedido enumerando
o0s motivos da promogac o).

Atenciosaments,

<NOME DO PRESIDENTE DA COMISSAO>
Presidente da Comissio

m
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