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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA-GERAL

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Portaria n° 60, de 20 de novembro de 2017

Regulamenta as atividades de correicdo no ambito da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia
da Republica.

O SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO DA SECRETARIA-GERAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no exercicio da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria
SG/PR n° 334, de 21 de novembro de 2012, e tendo em vista o disposto no §3° do art. 2° do Decreto n°
5.480, de 30 de junho de 2005, e nos incisos X a XV do art. 44 do Anexo V do Decreto n° 9.038, de 26 de
abril de 2017,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As atividades de correicdo no ambito dos 6rgdos da Presidéncia da Republica, e suas
entidades vinculadas, com exce¢do da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, e da Vice-Presidéncia da
Republica, serdo executadas pela Corregedoria, 6rgdo integrante da estrutura da Secretaria de Controle
Interno da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

§ 1° A atuacdo da Corregedoria ocorrerd sem prejuizo da iniciativa originaria das
autoridades administrativas, nos termos do art. 143 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e de
outras normas especificas.

§ 2° As atividades de correicdo compreendem as acOes relacionadas a prevencgao e apuracgao de
irregularidades disciplinares e de atos contra a administracdo publica praticados por pessoas juridicas
de que trata a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.



CAPITULO I
DOS INSTRUMENTOS CORRECIONAIS

Art. 2° As atividades de correicdo utilizardo como instrumentos a supervisao, a visita técnica,
a inspecdo, a investigagdo preliminar, a sindicancia investigativa, a sindicancia patrimonial, o termo de
ajustamento de conduta, a sindicancia acusatoria, 0 processo administrativo disciplinar e o processo
administrativo de responsabilizacdo de pessoa juridica.

Secéo |
Da Superviséo

Art. 3° A supervisdo consiste em atividade especifica e permanente da Corregedoria com o
objetivo de acompanhar o desempenho das unidades jurisdicionadas, no que tange as atividades
correcionais, abrangendo o exame da regularidade formal e material dos procedimentos disciplinares e
de responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas no ambito dos 6rgdos da Presidéncia da
Republica, e suas entidades vinculadas, e da Vice-Presidéncia da Republica.

8§ 1° A analise da regularidade formal dos procedimentos disciplinares e de responsabilizacdo
administrativa de pessoas juridicas compreendera as seguintes formalidades, além de outras previstas
em legislacdo especifica:

| - competéncia da autoridade instauradora;

Il - adequacéo do procedimento instaurado;

111 - atendimento aos requisitos legais de constituicdo de comissdes disciplinares;
IV - regularidade dos atos de instauracao, prorrogacéo e reconducao;

V - cumprimento dos prazos legais estabelecidos;

VI - observancia ao contraditério e a ampla defesa;

VII - regularidade das cita¢des, notificacdes e intimacoes;

VIII - independéncia e imparcialidade da autoridade instauradora, da comisséo e da
autoridade julgadora;

IX - competéncia da autoridade julgadora; e

X - publicacao do ato de julgamento.

§ 2° O exame da regularidade material refere-se ao mérito administrativo, em especial:
I - colheita de evidéncias suficientes para a completa elucidacdo dos fatos; e

Il - adequacdo da conclusdo da comisséo e da penalidade aplicada as provas dos autos,
tendo em vista as regras de subsuncdo e de individualizacdo da pena.

Art. 4° As irregularidades identificadas nos procedimentos disciplinares sob supervisao
serdo comunicadas as respectivas unidades jurisdicionadas.

Art. 5° A supervisdo serd instrumentalizada por meio da formalizacdo de processo por
despacho do Corregedor ou por determinacdo do Secretario de Controle Interno.

Art. 6° A selecdo dos processos sujeitos a supervisao atendera, prioritariamente, as aces
disciplinares relativas a infraces de natureza grave, observados, ainda, a complexidade, a relevancia da
matéria e o valor do dano ao patriménio publico, de acordo com a avaliacdo da Corregedoria.

Paragrafo Unico. As apuracdes nao supervisionadas pela Corregedoria poderao ser objeto
de verificagcdo durante visitas técnicas ou inspecdes correcionais realizadas junto aos érgaos e



entidades jurisdicionadas.

Art. 7° A Corregedoria podera promover a supervisdo de procedimentos disciplinares
dentro do prazo de 5 (cinco) anos da divulgagdo oficial da deciséo final no ambito administrativo ou do
conhecimento de vicio insanavel em procedimento disciplinar.

Art. 8° Para os fins desta secdo, os 6rgdos e entidades jurisdicionadas deverdo cadastrar 0s
procedimentos disciplinares no Sistema de Gestéo de Processos Disciplinares — CGU-PAD, nos termos
da Portaria CGU n° 1.043, de 24 de Julho de 2007.

Secéo 11
Da Visita Técnica e da Inspecao
Subsecéo |
Da Visita Técnica
Art. 9° A visita técnica constitui procedimento administrativo de visita in loco nas unidades

jurisdicionadas responsaveis por executar atividades correcionais.

Art. 10. A visita técnica serd realizada, preferencialmente, em 6rgaos ou entidades com
alto grau de desconcentracdo administrativa, e terd os seguintes objetivos:

I - coletar informacdes da unidade supervisionada, a fim de subsidiar o Corregedor na
selecdo das unidades prioritarias para a realizacdo de inspecao correcional, considerando-se 0s critérios
de materialidade, criticidade, relevancia e temporalidade; e

Il - prestar informac6es sobre atribuicGes, normativos e instrumentos atinentes a atividade
correcional.

Art. 11. O Corregedor informaré a unidade supervisionada, por meio de oficio, o periodo da
visita e a equipe responsével, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, bem como coletard dados e
informagdes da unidade a ser visitada.

Art. 12. As informacdes coletadas durante a visita técnica serdo registradas em formulario
especifico e compreenderéo:

| - identificacdo do titular da unidade responsavel pelas atividades correcionais;

Il - existéncia de normativos préprios relacionados a atividade disciplinar;

I11 - identificacdo do fluxo de tratamento das denuncias e representacdes;

IV - recursos materiais e humanos disponiveis; e

V - necessidade de treinamento de servidores para atuacdo em comissdes disciplinares.

Paragrafo Unico. Ao final de cada visita técnica, poderdo ser elaboradas recomendacdes que
visem a aprimorar a eficiéncia, eficacia e efetividade da atividade disciplinar desenvolvida pela
unidade.

Art. 13. A Corregedoria manterd atualizados os registros internos de visitas técnicas.

Subsecéo 11
Da Inspecéo

Art. 14. A inspecgéo constitui procedimento administrativo de competéncia da Corregedoria



com o objetivo de mapear, orientar e controlar o exercicio das ac¢Bes disciplinares nas unidades
jurisdicionadas.

Art. 15. A inspecdo sera executada por equipe composta de 2 (dois) ou mais servidores, e
sera gerencial ou ordinéria.

Art. 16. A inspecdo desenvolver-se-a nas seguintes etapas:
| - planejamento;

Il - trabalho de campo;

I11 - pedido de justificativas; e

IV - relatorio.

Art. 17. Na etapa de planejamento, a equipe de inspe¢do informara a unidade sobre a
realizacdo da atividade e realizara a coleta de dados e informagdes da unidade.

Art. 18. Os trabalhos de campo terdo prazo de duracdo compativel com a complexidade dos
trabalhos.

Art. 19. Findos os trabalhos de campo, a equipe de inspe¢do, se necessario, encaminhara
pedido de justificativas a unidade inspecionada.

Paragrafo Unico. A unidade inspecionada dispora de 10 (dez) dias para resposta.

Art. 20. Ao final de cada inspecdo, sera elaborado relatério circunstanciado, com 0s registros
das constatagdes, recomendacdes e, se for o caso, das sugestdes que visem a aprimorar a eficiéncia,
eficacia e efetividade da atividade disciplinar desenvolvida pela unidade.

Subsecéo 11
Da Inspecgdo Gerencial

Art. 21. A inspecédo gerencial tem por finalidade mapear o fluxo de trabalho da atividade
correcional da unidade, bem como identificar e avaliar a gestdo de seus processos, a adequacao de sua
infraestrutura, as areas mais sensiveis, as irregularidades mais frequentes e a efetividade de sua
atividade correcional.

Paragrafo Unico. Na inspecgdo gerencial ndo se analisaré a regularidade de procedimentos
disciplinares.

Art. 22. Para os fins de que trata o caput do artigo anterior, na etapa de planejamento, a
equipe de inspecdo solicitara a unidade a ser inspecionada relagdo individualizada de seus
procedimentos disciplinares acompanhada das seguintes informacdes, entre outras julgadas pertinentes:

| - tipo de procedimento;

Il - objeto de apuracdo com descricao dos dispositivos violados nos feitos contraditérios;
I11 - data de ciéncia da irregularidade, da instauracéo e do julgamento;

IV - fase atual do procedimento;
V - resultado do procedimento, que compreende:

a) nos feitos investigativos: instauracdo de procedimento contraditério ou arquivamento
por falta de autoria ou materialidade;

b) nos feitos punitivos: absolvigéo, penalidade aplicada ou prescrigéo;

VI - relacéo das penalidades suspensas ou anuladas por decisdo provisoria ou definitiva



do Poder Judiciario ou por recomendacdo dos 6rgaos de controle.

Subsecéo IV
Da Inspec¢do Ordinéria

Art. 23. A inspecdo ordinaria tem por objetivo verificar a adequacdo da estrutura
responsavel pela execucdo das atividades disciplinares na unidade inspecionada, proceder ao exame das
sindicancias e dos processos administrativos disciplinares em andamento ou findos, mensurar 0s
resultados quantitativos e qualitativos, orientar a unidade sobre a melhor forma de realizar os
procedimentos e, quando necessario, propor medidas de aprimoramento e correcdo das atividades.

Art. 24. Na inspec¢do ordinaria serdo aferidos, no minimo, os seguintes aspectos:

| - controle dos procedimentos pendentes de instauracdo, do tramite dos procedimentos,
do acervo fisico, dos prazos prescricionais e das dendncias;

Il - cumprimento das recomendacdes e determinagGes de instauracdo de procedimentos
disciplinares;

111 - existéncia de procedimentos pendentes de instauracéo;
IV - regularidade dos trabalhos das comissdes em andamento;

V - suficiéncia dos recursos materiais e humanos efetivamente aplicados ou disponiveis
para as a¢des correcionais;

VI - omissdo injustificada na apuracdo de responsabilidade administrativa de servidor ou
empregado publico federal, bem como de pessoas juridicas;

VII - regularidade dos procedimentos disciplinares concluidos;

VIII - existéncia de processos relevantes que ainda ndo sdo objeto de supervisdo pela
Corregedoria;

IX - cumprimento de prazos, adequacao as normas, instrugdes e orientacdes técnicas; e

X - existéncia de normas internas que regulamentam a atividade disciplinar.

Secéo 111
Dos Procedimentos Correcionais
Subsecéo |
Das DisposicOes Gerais

Art. 25 A apuracdo de infracdo funcional cometida por servidor ou empregado publico, no
ambito dos 6rgdos da Presidéncia da Republica, e suas entidades vinculadas, e da Vice-Presidéncia da
Republica, sera realizada por meio de investigacdo preliminar, sindicancia investigativa, sindicancia
patrimonial, termo de ajustamento de conduta, sindicdncia acusatOria, processo administrativo
disciplinar ou pelo respectivo procedimento correcional, quando se tratar de empregado publico, e
processo administrativo de responsabilizacdo de pessoa juridica.

§ 1° A dendncia ou representacdo recebida devera ser fundamentada, contendo a narrativa



dos fatos em linguagem clara e objetiva, com todas as suas circunstancias, a individualizagdo do
servidor publico envolvido, acompanhada de provas ou indicios, ou da sua indicagdo, concernente a
irregularidade ou ilegalidade imputada.

§ 2° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia ou representacdo sera arquivada, em sede de juizo de admissibilidade, por falta de objeto.

§ 3° A denuncia apdcrifa, uma vez que contenha os elementos indicados no § 1°, podera
ensejar a instauracdo de investigacdo preliminar, de sindicancia investigativa ou patrimonial, ou ainda,
se for o caso, de agdo de controle de auditoria ou fiscalizacéo.

8 4° Admite-se a adogéo dos procedimentos disciplinares previstos na Lei n° 8.112, de 1990,
no que couber, para a apuracao de responsabilidade de empregados publicos, em caso de inexisténcia
de normativo interno que estabeleca rito processual prévio a aplicacdo de penalidades, no ambito da
respectiva estatal.

Art. 26. Compete ao Corregedor, sem prejuizo da competéncia do Secretario de Controle
Interno, instaurar ou requisitar a instauracdo, de oficio ou a partir de representacdes e denuncias, de
procedimentos disciplinares e revisa-los, quando necessario.

§ 1° A instauracdo de procedimentos disciplinares, sem prejuizo da competéncia originaria
das demais autoridades administrativas, podera ocorrer, notadamente, nos seguintes casos,em infracdes
de natureza grave:

| - complexidade, relevancia da matéria e expressividade do valor do dano ao patriménio
publico;

Il - envolvimento de autoridades ocupantes de cargos DAS 101.4 ou 102.4, ou superior, ou
de outros cargos de direcdo, chefia ou assessoramento equivalentes ou superiores; e

Il - envolvimento de servidores ou empregados publicos de mais de uma unidade
jurisdicionada.

§ 2° O Corregedor podera, a qualquer tempo, propor a avocacdo de procedimentos
disciplinares.

§ 3° Quando os acusados ocuparem, a época dos fatos ou da deciséo, cargos de natureza
DAS 101.5 ou 102.5, ou superior, ou outros cargos de direcdo, chefia ou assessoramento equivalentes
ou superior, a decisdo quanto a instauracdo de procedimentos disciplinares serd de competéncia do
Secretario de Controle Interno.

Subsecéo 11
Da Investigagéo Preliminar

Art. 27. A investigacdo preliminar, inaugurada por despacho do Corregedor, tem por
objetivo verificar a consisténcia de denuncias ou representacdes sobre possiveis irregularidades
cometidas no @mbito das unidades jurisdicionadas para verificar o cabimento da instauracdo de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar.

Subsecéo 11
Da Sindicancia Investigativa

Art. 28. A sindicancia investigativa, instaurada por meio de portaria do Corregedor,



constitui procedimento preliminar e inquisitorial de apuracdo de supostas irregularidades no servico
publico, com vistas a verificar a ocorréncia de ilicitos funcionais aptos a ensejar a instauracdo de
sindicancia acusatoria ou processo administrativo disciplinar;

Art. 29. A sindicancia investigativa, conduzida por um ou mais servidores ou empregados
publicos, terd prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo de seus trabalhos, admitida sua
prorrogacao.

Art. 30. Finda a sindicancia investigativa e identificados indicios suficientes de autoria e
materialidade, a autoridade competente deve promover a apuragdo das irregularidades, mediante
processo administrativo disciplinar, nos termos do art. 143 da Lei n° 8.112, de 1990.

Art. 31. O ato que determinar o arquivamento da sindicancia investigativa devera ser
motivado, admitindo-se a fundamentacao por remissao as razdes expostas pela comissdo.

Subsecéo IV
Da Sindicancia Patrimonial

Art. 32. A sindicancia patrimonial seré instaurada pelo Corregedor para apuracao de fatos
relacionados ao conhecimento de fundada noticia ou de indicios de enriquecimento ilicito, inclusive
evolucdo patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades do agente publico.

Art. 33. O procedimento de sindicancia patrimonial sera conduzido por comissdo constituida
por dois ou mais servidores ou empregados publicos efetivos, preferencialmente, de 6rgao ou entidade
das unidades jurisdicionadas da Presidéncia da Republica ou da Vice-Presidéncia da Republica.

Art. 34. Para a instrucdo do procedimento, a comissdo efetuard as investigacfes e
diligéncias cabiveis, solicitando, se necessario, o afastamento dos sigilos e eventual esclarecimentos do
sindicado.

§ 1° As consultas, requisicdes de informacdes e documentos necessarios a instrucao da
sindicancia, quando dirigidas & Secretaria da Receita Federal do Brasil, deverdo ser feitas por
intermédio do Corregedor, observado o dever da comissdo de, apds a transferéncia das informacdes,
assegurar a preservacéo do sigilo fiscal.

§ 2° A solicitacdo de afastamento de sigilo bancério deve ser encaminhada, por intermédio
do Corregedor, a Advocacia-Geral da Unido, contendo as informacdes e documentos necessarios ao
pedido.

§ 3° A comissao poderé solicitar ao sindicado, quando oportuno, a renincia expressa aos
sigilos fiscal e bancario, com a apresentacdo das informacGes e documentos necessarios para a
instrucdo do procedimento.

Art. 35. O prazo para a concluséo do procedimento de sindicancia patrimonial sera de 30
(trinta) dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissdo, podendo ser prorrogado,
por igual periodo, pela autoridade instauradora, desde que justificada a necessidade.

§ 1° Concluidos os trabalhos da sindicancia patrimonial, a comissdo responsavel por sua
conducdo produzird relatério final sobre os fatos apurados, opinando pelo seu arquivamento ou, se for o
caso, pela instauragdo de processo administrativo disciplinar.

§ 2° A decisdo, devidamente fundamentada, devera ser encaminhada, quando for o caso, ao
Ministério Publico Federal, ao Tribunal de Contas da Unido, a Secretaria da Receita Federal do Brasil e
ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras, nos termos do art. 10 do Decreto n° 5.483, de 30 de
junho de 2005.



Subsecéo V
Do Termo de Ajustamento de Conduta

Art. 36. Os drgdos e entidades integrantes da Presidéncia da Republica e a Vice-
Presidéncia da Republica poderdo celebrar, nos casos de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo,
Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, desde que atendidos 0s requisitos e procedimentos previstos
na Instrugdo Normativa n° 2, de 30 de maio de 2017, do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controladoria-Geral da Unido.

Paragrafo Unico. Para os fins desta portaria, considera-se infragdo disciplinar de menor
potencial ofensivo a conduta punivel com adverténcia, nos termos do art. 129 da Lei n°® 8.112, de 1990,
ou com penalidade similar prevista em lei ou regulamento interno.

Subsecéo VI
Do Processo Administrativo Disciplinar e da Sindicancia Acusatéria

Art. 37. O processo administrativo disciplinar constitui procedimento contraditério
destinado a apurar responsabilidade de servidor publico por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagcdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 38. Os processos administrativos disciplinares serdo julgados, nos termos da
legislacdo aplicavel:

| - pelo Presidente da Republica, quando se tratar de agentes publicos ocupantes de cargos
de natureza especial ou titulares de autarquias e fundacdes publicas federais, nos casos de demissdo e
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - pelo Ministro de Estado, nos casos de demisséo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

I11 - pelas autoridades previstas nos regimentos ou regulamentos do érgao ou entidade, nos
casos de adverténcia e suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicdo de cargo
em comisséo; e

V - pela autoridade instauradora, nos casos de arquivamento.

8 1° No caso de aplicacéo de penalidade de destituicdo de cargo em comissdo a empregado
publico ou a servidor de outra unidade da federagdo, os autos deverdo ser remetidos a entidade ou ao
6rgdo de lotacdo para exame de eventual repercussdo da falta disciplinar no vinculo efetivo.

§ 2° Quando se tratar de empregado publico ou servidor de outra Unidade da Federacao
requisitado ndo ocupante de cargo em comissdo, a conclusdo do apuratério deverd ser remetida a
entidade ou ao 6rgdo de lotacdo para julgamento.

§ 3° A autoridade julgadora devera ser detentora de cargo ou funcéo de nivel hierarquico
equivalente ou superior ao do servidor ou empregado acusado.

§ 4° As disposicOes desta Subsecdo aplicam-se, no que couber, a sindicancia acusatoria,
procedimento contraditério instaurado com o fim de apurar responsabilidades por infragdes de menor
gravidade, do qual pode resultar a aplicacdo das penalidades de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias.



Art. 39. Quando o julgamento do processo administrativo disciplinar resultar em demisséo,
cassacao de aposentadoria, destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo comissionada de servidores,
a autoridade instauradora enviara cépia do referido processo, preferencialmente em meio digital, a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para o cumprimento do disposto no Decreto n° 3.781, de 2 de
abril de 2001, no caso de infragdo aos incisos 1X, X, XI, XII, XI11, XIV e XVI do art. 117 e aos incisos
I, 1V, VI, IX, X, Xl e XIl do art. 132 da Lei n®8.112, de 1990.

Subsecéo VII

Do Processo Administrativo de Responsabilizacéo

Art. 40. A apuracdo da responsabilidade administrativa de pessoa juridica que possa resultar
na aplicacdo das sancOes previstas no art. 6° da Lei n® 12.846, de 2013, sera efetuada por meio de
processo administrativo de responsabilizacdo (PAR), adotando-se os instrumentos e ritos estabelecidos
no Decreto n° 8.420, de 18 de margo de 2015.

Art. 41. Compete a Corregedoria conduzir procedimentos de responsabiliza¢do
administrativa de pessoas juridicas.

Art. 42. Concluidos os trabalhos de apuragdo, a comissao elaborara relatério a respeito dos
fatos apurados e da eventual responsabilidade administrativa da pessoa juridica, no qual sugerira, de
forma motivada, as sangdes a serem aplicadas, a dosimetria da multa ou o arquivamento do processo.

Art. 43. O relatério final sera enviado, por intermédio do Corregedor e do Secretario de
Controle Interno, a autoridade competente para julgamento.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. As normas emanadas pelo Orgdo Central do Sistema de Correigdo do Poder
Executivo federal poderdo ser utilizadas, subsidiaria e supletivamente, pela Secretaria de Controle
Interno e pelos 6rgdos, e suas entidades vinculadas, da Presidéncia da Republica e pela Vice-
Presidéncia da Republica.

Art. 45. O Corregedor poderd propor ao Secretario de Controle Interno a requisicdo de
servidores ou empregados publicos federais para comporem comissdes de procedimentos disciplinares
ou de responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas.

Art. 46. As informacdes, processos e documentos, referentes a atividades desenvolvidas no
ambito da Corregedoria, observardo o sigilo necessario a fim de preservar as investigacGes e as
apuragdes em curso.

Art. 47. No fornecimento de informacdes protegidas por sigilo fiscal a 6rgdos, entidades e
autoridades requisitantes ou solicitantes, deverdo ser observados os seguintes procedimentos, sem
prejuizo dos demais previstos na legislacdo pertinente:

| - todas as paginas da correspondéncia que formalizar a remessa das informacdes, bem
assim dos documentos que a acompanharem, deverdo conter, em destaque, na parte superior direita, a
expressdo “INFORMACAO PROTEGIDA PELO SIGILO FISCAL”, impressa ou aposta por carimbo;

Il - as informagdes serdo enviadas em dois envelopes lacrados:



a) um externo, que contera apenas 0 nome ou a fungdo do destinatario e seu endereco, sem
qualquer anotacgdo que indique o grau de sigilo do conteudo;

b) um interno, no qual serdo inscritos 0 nome e a funcdo do destinatario, seu endereco, o
nimero do documento de requisicdo ou solicitacdo, o numero da correspondéncia que formaliza a
remessa e a expressao “INFORMAQAO PROTEGIDA PELO SIGILO FISCAL”;

I11 - 0 envelope interno sera lacrado e sua expedicdo sera acompanhada de recibo;
IV - o recibo destinado ao controle da custddia da informacéo devera:

a) conter, necessariamente, indicacfes sobre o remetente, o destinatario, 0 nimero do documento
de requisicdo ou solicitacdo e o nimero da correspondéncia que formaliza a remessa;

b) ser arquivado na unidade remetente, ap6s comprovacdo da entrega do envelope interno
ao destinatario ou responsavel pelo recebimento.

Art. 48. Na hipotese de afastamento judicial dos sigilos fiscal ou bancario, o fornecimento
de informacbes e documentos pela Secretaria de Controle Interno também devera ser previamente
autorizado pelo Poder Judiciério.

Paragrafo Unico. Para fins de envio das informacGes, devera ser observado o mesmo
procedimento do sigilo fiscal, nos termos da Lei Complementar n® 105, de 10 de janeiro de 2001.

Art. 49. O atendimento das solicitacdes e requisi¢Oes serd autorizado pelo Secretério de
Controle Interno ou pelo Corregedor.

Art. 50. As apuracdes de dano ou desaparecimento de bem publico de que trata a Instrucdo
Normativa Sedap n° 205, de 8 de abril de 1988, da Secretaria de Administragdo Publica da Presidéncia
da Republica, a cargo do Chefe do setor responsavel pela geréncia de bens e materiais na unidade
administrativa, dar-se-d0 nos termos da Instru¢cdo Normativa CGU n° 4, de 17 de fevereiro de 2009.

Art. 51. O servidor que estiver respondendo a sindicancia acusatdria ou processo
administrativo disciplinar:

| - somente poderéa ser removido ou autorizado a entrar de férias, licencas ou qualquer tipo de
afastamento que a administracdo tenha poderes discricionarios para conceder, bem assim deslocar-se a
servico para fora da sede de sua unidade, ap6s o julgamento do processo, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade instauradora;

Il - deveréa atender imediatamente a qualquer convocacao da comissao disciplinar.

Art. 52. A autoridade instauradora podera determinar o afastamento do exercicio do cargo
de servidor que responda a processo disciplinar, nos termos do art. 147 da Lei n° 8.112, de 1990,
sempre que o servidor ofereca risco para a devida apuracdo da irregularidade ou para a segurancga dos
demais servidores.

Paragrafo unico. O servidor afastado devera atender imediatamente a qualquer convocagdo
da comissdo disciplinar, comunicando, previamente e por escrito, qualquer necessidade de ausentar-se
do seu domicilio.

Art. 53. O acesso aos sistemas eletronicos por servidor que estiver respondendo a
sindicancia acusatoria ou processo administrativo disciplinar podera ser vedado, total ou parcialmente,
mediante cancelamento da respectiva senha, por iniciativa do titular da unidade de lotagdo ou exercicio
do servidor ou por determinacdo da autoridade instauradora, podendo, se for o caso, ser restabelecido
durante ou ap6s a conclusao do processo.

Art. 54. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pelo Secretario de Controle
Interno.

Art. 55. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.



Art. 56. Ficam revogadas as Portarias CISET/SG/PR n° 13, de 21 de dezembro de 2012, e n°
7, de 30 de agosto de 2013, e as Instrugbes Normativas CISET/SG/PR n° 1, de 16 de maio de 2013, e n°
1, de 30 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida informando o cédigo verificador 0394951 e o
cddigo CRC 44F91BFA no site:

x (https://sei-pr.presidencia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&

# id_orgao_acesso_externo=0)
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