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1. OBIJETIVO

Disciplinar as atividades de correicdo e estabelecer a padronizacdo dos procedimentos
administrativos correcionais no ambito da Corregedoria da ANP, complementando a
normatizacdo constante nas Leis n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e n2 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, e adequando-se aos normativos, orientagdes e manuais do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido — CGU, em especial o Decreto n2 5.480, de 30
de junho de 2005, e a Instru¢gdo Normativa CGU n? 14, de 14 de novembro de 2018.

2. CAMPO DE APLICACAO
Esta Instrugdo normativa é aplicdvel em toda a Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e
Biocombustiveis — ANP.

3. FUNDAMENTOS LEGAIS

Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999; Decreto n?
5.480, de 30 de junho de 2005, regulamentado pela Instrugdo Normativa CGU n? 14, de 14
de novembro de 2018; art. 17 Regimento Interno da Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas
Natural e Biocombustiveis — ANP, aprovado pela Portaria ANP n2 69, de 6 de abril de 2011;
Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, regulamentada pelo Decreto n? 7.724, de 16 de
maio de 2012; e Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, regulamentada pelo Decreto n?
8.420, de 18 de margo de 2015.

4. A ATIVIDADE DE CORREICAO

O sistema de correicdo compreende as atividades relacionadas a prevencdo e a apuracao de
irregularidades no ambito da ANP, por meio da instaura¢ao e conduc¢ao de procedimentos
correcionais. A atividade de correi¢do utilizard como instrumentos a Investigacdo Preliminar,
a Sindicancia (investigativa, acusatdria ou patrimonial), o Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR).

5. A CORREGEDORIA

A Corregedoria da ANP é a unidade seccional responsavel pela prevencdo e apuracao de
irregularidades administrativas, que integra o Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal — SisCOR, criado pelo Decreto n? 5.480, de 2005. Encontra-se subordinada ao
Diretor-Geral da ANP no desempenho de suas func¢des, estando também sujeita a orientacao
normativa da Corregedoria-Geral da Unido (Orgdo Central do SisCOR) e & supervisdo técnica
da Corregedoria-Setorial do MME.
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6. O CORREGEDOR

O Corregedor da ANP é o titular da unidade organizacional. De acordo com o art. 82 do
Decreto n2 5.480, de 2005, o cargo é privativo de servidores publicos federais efetivos que
possuam nivel de escolaridade superior e que sejam, preferencialmente, graduados em
direito ou integrantes da carreira de Finangas e Controle. A indicacdo é submetida
previamente a aprecia¢do do Orgdo Central do SisCOR.

7. PROCESSOS E PROCEDIMENTOS
7.1 DAS NOTICIAS DE IRREGULARIDADES FUNCIONAIS

7.1.1 RECEBIMENTO DA REPRESENTACAO OU DENUNCIA E JUiZO DE ADMISSIBILIDADE
Qualquer pessoa pode noticiar a Corregedoria a ocorréncia de irregularidades
funcionais cometidas por agentes publicos no ambito da ANP e esta noticia serd
analisada previamente pelo Corregedor, que realizara o juizo de admissibilidade.

7.1.2 ARQUIVAMENTO DA DENUNCIA
O Corregedor, ao realizar o juizo de admissibilidade, poderd propor o
arquivamento de plano da demanda nos casos em que o fato narrado
evidentemente ndo configurar ilicito ou, ainda, quando a denlncia n3do estiver
minimamente fundamentada, contendo a narrativa dos fatos em linguagem clara
e objetiva, com todas as suas circunstancias e individualizacdo do agente publico
envolvido.

7.1.3 DENUNCIA ANONIMA
A denuncia cuja autoria ndo for identificada poderd ensejar, igualmente, a
instauracdo de procedimento apuratério, desde que seja devidamente
fundamentada e contenha todos os elementos citados no inciso 7.1.2.

7.2 DOS PROCESSOS EM ESPECIE
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Ultrapassada a analise preliminar da representacdo ou denlncia, e ndo sendo caso de

arquivamento imediato, o Corregedor providenciara a instauragao de um dos seguintes

procedimentos correcionais:

a) investigacgao preliminar (IP);

b) sindicancia investigativa (SINVE);

c) sindicancia acusatéria (SINAC);

d) sindicancia patrimonial (SINPA);

e) processo administrativo disciplinar (PAD) de rito ordindrio ou sumario; e

f) processo administrativo de responsabilizacdo (PAR).

7.2.1

INVESTIGAGAO PRELIMINAR (IP)

E um procedimento de carater preparatério instaurado pelo Corregedor, de oficio

ou mediante o recebimento de denuncia ou representa¢ao, com a finalidade de

apurar cometimento de ato lesivo contra a administracdo publica por pessoa
juridica, nos termos do art. 59, da Lei n? 12.843, de 2013, quando a complexidade
ou os inicios de autoria ou materialidade nao justificarem a instaurag¢ao imediata
de Processo Administrativo de Responsabilizacdo (PAR).

7.2.1.1 Para a instauracdo de IP nao se faz necessaria a publicacdo de portaria no
Boletim de Pessoal, bastando o despacho do Corregedor.

7.2.1.2 A IP deverd ser conduzida por comissdo composta, no minimo, por dois
servidores efetivos, preferencialmente lotados na Corregedoria, atribuindo-se a
presidéncia a um de seus membros no ato instaurador.

7.2.1.3 Encerrada a averiguacdo, a comissdo responsavel pelo IP elaborara parecer
circunstanciado, informando acerca de sua conclusdo e o submetera a apreciagdo
do Corregedor, que poderd propor a autoridade julgadora (Diretor-Geral) uma das
seguintes medidas:

a) o arquivamento dos autos, com a expedicdo de recomendag¢des para outras
unidades da ANP, caso necessario;

b) a retomada da investigacdo sugerindo novas diligéncias; ou

¢) a instauragao de Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR).
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7.2.1.4 As IPs deverdo ser concluidas no prazo de 60 (sessenta) dias, sendo
permitida a sua prorrogacao por igual periodo, desde que formalmente solicitada
ao Corregedor, com as devidas justificativas.

7.2.2 SINDICANCIA INVESTIGATIVA (SINVE)

Procedimento preliminar instaurado pelo Corregedor, de oficio ou mediante o
recebimento de denuncia ou representacdo, com o objetivo de coletar mais
elementos que possam subsidiar o juizo de admissibilidade acerca do cabimento
da instauracdo de um PAD ou mesmo uma sindicancia acusatéria (SINAC), ou
ainda para fins de investigacdo de irregularidades nos casos em que n3o haja a
identificacdo dos possiveis responsaveis envolvidos, ou quando os responsaveis
envolvidos ndao forem servidores, sendo, portanto, prescindivel de observancia aos
principios do contraditdrio e ampla defesa.

7.2.2.1 Dependendo da complexidade da matéria a ser apurada, a SINVE poderd
ser conduzida pessoalmente pelo Corregedor, por um Unico servidor efetivo ou por
comissdao composta por dois ou mais servidores efetivos, estdveis ou nao,
designados pelo Corregedor, sendo preferencialmente conduzida por servidor
lotado na Corregedoria.

7.2.2.2 Para a instauracdo de SINVE ndo se faz necessaria a publicacdo de portaria
no Boletim de Pessoal, bastando o despacho do Corregedor.

7.2.2.3 Encerrada a averiguag¢ao, a comissdo responsdvel pela SINVE elaborara
parecer circunstanciado, informando acerca de sua conclusdo e o submeterd a
apreciacdo do Corregedor, que poderd propor a autoridade julgadora (Diretor-
Geral) uma das seguintes medidas:

a) o arquivamento dos autos, com a expedicdo de recomendacgdes para outras
unidades da ANP, caso necessario;

b) a retomada da investigacdao sugerindo novas diligéncias;

c) a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC;

d) a instauracdo de SINAC ou de PAD; ou

e) o envio dos autos ao Ministério Publico Federal — MPF, em face de suposto
cometimento de irregularidades por ndo servidores publicos.
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7.2.2.4 O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) somente poderd ser celebrado
nos casos de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, cuja conduta seja
punivel com adverténcia e desde que atendidos os requisitos dispostos na Instrucao
Normativa CGU n? 2, de 30 de maio de 2017, do Ministério da Transparéncia,
Fiscalizagao e Controladoria-Geral da Uniao.

7.2.2.5 As SINVEs deverao ser concluidas no prazo de 60 (sessenta) dias, sendo
permitida a sua prorrogacao por igual periodo, desde que solicitada ao Corregedor
com as devidas justificativas. A comissdo de SINVE podera ser reconduzida apds o
encerramento de seu prazo de prorrogacdo, quando necessdrio a conclusdo dos
trabalhos.

7.2.3 SINDICANCIA ACUSATORIA (SINAC)
Procedimento instaurado com finalidade de apurar irregularidades de menor
potencial ofensivo no servico publico, no qual podem ser aplicadas penalidades de
adverténcia ou suspensdo até 30 (trinta) dias, devendo ser respeitados o
contraditério, a ampla defesa e o devido processo legal, em virtude do
envolvimento de servidor(es).

7.2.3.1 A comissao responsavel pela condugdo da sindicancia acusatdria devera ser
formada por dois ou mais servidores estdveis, nomeados por meio de portaria, e
preferencialmente conduzida por servidor lotado na Corregedoria.

7.2.3.2Encerrada a instrucdo, a Comissdao submetera o relatério conclusivo a
consideracdo do Diretor-Geral, sugerindo uma das seguintes providéncias:

a) arquivamento do processo, caso ndao tenham sido comprovados os indicios de
irregularidade apontados inicialmente;

b) aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo por até 30 (trinta) dias,
caso comprovados os indicios de irregularidade apontados inicialmente; ou

¢) instauracdo de PAD, caso tenham sido identificados indicios de outras
irregularidades mais gravosas, que possam ensejar outras penalidades inaplicaveis
no processo de sindicancia.

7.2.3.3 No caso de ser verificada, no curso da Sindicancia, possivel ocorréncia de
irregularidades que possam resultar em penalidades mais graves, é possivel que a
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Comissdo solicite ao Corregedor a sua imediata conversdo em Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), sem necessidade de ultimar os atos da
Sindicancia.

7.2.3.4 Estando de acordo com o relatério da comissdo, o Corregedor efetuard a
recomendac¢ao da conversao ao Diretor-Geral, que determinara a instauracdo de
novo processo, devendo os autos da sindicancia integra-lo por apensa¢dao, como
peca informativa.

7.2.4 SINDICANCIA PATRIMONIAL (SINPA)
Procedimento investigativo e ndo punitivo destinado a apurar indicios de
enriguecimento ilicito por parte do agente publico, em virtude de verificacdao de
incompatibilidade patrimonial com seus recursos e disponibilidades.

7.2.4.10 processo de sindicancia patrimonial serd conduzido por comissdo
constituida por dois ou mais servidores efetivos da ANP, que deverdo efetuar as
diligéncias necessarias a elucidacao dos fatos, as oitivas de eventuais testemunhas
e carreardo aos autos toda a prova documental existente, solicitando, se
necessario, o afastamento de sigilos e a realiza¢ao de pericias.

7.2.4.2 As consultas, requisicdes de informagdes e documentos necessarios a
instrucdo da sindicancia patrimonial, quando dirigidas a Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda, deverdo ser solicitadas por intermédio do
Corregedor, observado o dever da comissao de assegurar a preservag¢do do sigilo
fiscal, apds a inclusdo das informag¢des nos autos do processo.

7.2.4.3 A solicitagdo de afastamento de sigilo bancario devera ser encaminhada a
Advocacia-Geral da Unido, com as informagdes e documentos necessarios para o
exame do seu cabimento.

7.2.4.4 A comissdo deverad solicitar ao sindicado, sempre que possivel, a rendncia
expressa aos sigilos fiscal e bancdrio, com a apresentacdo das informacgdes e
documentos necessdrios para a instrucdo do procedimento.
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7.2.4.5 O prazo para conclusdo do procedimento de sindicancia patrimonial sera
de 30 (trinta) dias, contados a partir do primeiro dia subsequente a publica¢do do
ato que constituir a comissao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.2.4.6 Concluido o procedimento de apuracdo, a comissdo deverd elaborar o seu
relatério final, opinando pelo arquivamento do processo ou pela instaurag¢ao de
processo administrativo disciplinar (PAD).

7.2.5 PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)
Procedimento de carater punitivo destinado a apuracdo de responsabilidade de
agentes publicos por infragdes praticadas no exercicio de suas atribuicdes ou que
tenham relagdo com as atribuicdes do cargo ou funcdo em que se encontre
investido.

7.2.5.1 No curso do PAD deverdo ser observados o contraditério, a ampla defesa e
o devido processo legal em virtude da presenca de servidor(es) acusado(s).

7.2.5.2 O PAD seguira o rito ordinario previsto nos arts. 143 a 182 da Lei n2 8.112,
de 1990, exceto nos casos de acumulacao ilegal de cargos, abandono de cargo e
inassiduidade habitual, quando seguird o rito sumario previsto no art. 133,
conforme previsto no art. 140 da Lei n2 8.112, de 1990.

7.2.5.3 A comissdo de PAD exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade e devera consignar todas as suas decisdes e deliberagdes em atas
assinadas pelos membros presentes em suas reunides.

PAD - RITO ORDINARIO

7.2.5.4 O PAD, pelo rito ordindrio, desenvolver-se-d4 de acordo com as seguintes
fases:

a) instauracao, mediante publicacdo de Portaria do Diretor-Geral que designara a
comissao processante;

b) inquérito administrativo, que serd conduzido pela comissdo designada e
compreendera as subfases de instrucao, defesa e relatdrio; e

c) julgamento, que sera exercido pelo Diretor-Geral ou pelo Ministro de Minas e
Energia.
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7.2.5.5 De acordo com a norma prevista no art. 149, da Lei n? 8.112, de 1990, o
processo disciplinar, pelo rito ordinario, serd conduzido por comissao composta de
trés servidores estaveis designados por meio de Portaria, que indicard, dentre
eles, o seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo de mesmo nivel
ou superior, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado, e
preferencialmente estar lotado na Corregedoria.

7.2.5.6 Em sua primeira reunido deliberativa, a Comissdo deverd designar um de
seus membros para a funcdo de secretdrio.

7.2.5.7 Na fase de instrucdo, a Comissao podera produzir quaisquer provas licitas
visando apurar a realidade dos fatos, como, por exemplo, a juntada de
documentos, oitiva de testemunhas, acareagdes e pericias.

7.2.5.8 Todas as juntadas de documentos e de outros elementos probatdrios
deverdao ser efetuadas antes do interrogatdério do acusado, que devera
consubstanciar o Ultimo ato da fase de instrugcao processual.

7.2.5.9 Encerrada a instrucdo, no caso da Comissao estar convencida da inocéncia
do acusado, a mesma deverd registrar em ata as razGes que fundamentam sua
decisdo. Ou, se estiver convencida da existéncia da infracdo disciplinar, a Comissdo
deverd lavrar o termo de indiciamento do acusado, onde especificard os fatos a
ele imputados e as provas que apontam para a sua responsabilidade, tipificando a
infracao.

7.2.5.10 Apds a lavratura do termo, a Comissdo procederd a citagdo do indiciado
para apresentacdo de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe
vista do processo no local de instalagdo da comissao.

7.2.5.11 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serda comum e de 20 (vinte)
dias.
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7.2.5.12 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro
da comissdo que fez a citacdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

7.2.5.13 Considerar-se-d revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

7.2.5.14 A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa, devendo a Comissdao processante informar o ocorrido ao
Diretor-Geral, que designara um servidor, preferencialmente com formagao em
direito, ocupante de cargo efetivo de mesmo nivel ou superior, ou com nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado, a fim de que elabore a sua defesa
na qualidade de defensor dativo.

7.2.5.15 Apresentada a defesa escrita, a Comissdo elaborard relatério minucioso,
onde resumird as principais pecas dos autos e expora uma decisdo conclusiva
sobre a inocéncia ou responsabilidade do servidor acusado, mencionando as
provas em que se baseou para formar a sua convic¢dao e sugerindo a penalidade
gue entender aplicavel a hipdtese.

7.2.5.16 Finalizado o relatério, a Comissdo encaminhard o processo ao Diretor-
Geral, informando sobre a conclusao dos trabalhos.

7.2.5.17 O Diretor-Geral encaminhard o processo ao Corregedor com solicitacdo
de parecer técnico acerca do trabalho realizado pela Comissdo, apdés o que
procedera ao julgamento do processo, na forma do art. 167 e seguintes da Lei n?
8.112, de 1990.

7.2.5.18 Se a penalidade prevista for de demissdo ou cassa¢ao de aposentadoria
ou disponibilidade, o Diretor-Geral remetera o processo ao Ministro de Minas e
Energia, que serd a autoridade competente para o seu julgamento, na forma do
art. 141, 1, da Lein2 8.112, de 1990 c¢/c art. 12, |, do Decreto n2 3.035, de 1999.

7.2.5.19 O julgamento acatara o relatdrio da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.
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7.2.5.20 Quando o relatdério da comissdo contrariar as provas dos autos, o Diretor-
Geral poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

7.2.5.21 O prazo para a conclusdo do processo disciplinar é de 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

7.2.5.22 Encerrado o prazo de 60 (sessenta) dias da prorrogacdao sem que tenha
havido a conclusdo da apuracdo, a Comissdo podera solicitar ao Diretor-Geral, de
maneira fundamentada, a sua reconducdo para continuag¢do dos trabalhos.

7.2.5.23 Caso entenda pertinente, o Diretor-Geral podera designar nova comissdo
para continuacgdo dos trabalhos.

7.2.5.24 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

PAD - RITO SUMARIO

7.2.5.25 O processo disciplinar, pelo rito sumario, serd conduzido por comissdo
composta de dois servidores estdveis designados por meio de Portaria, que
indicard, dentre eles, o seu presidente, o qual deverd ser ocupante de cargo
efetivo de mesmo nivel ou superior, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do acusado, e preferencialmente estar lotado na Corregedoria.

7.2.5.26 O PAD pelo rito sumdario deverd ser adotado nos casos de acumulagdo
ilegal de cargos ou fungdles, inassiduidade habitual e abandono de cargo e se
desenvolverd nas seguintes fases:

a) instauracdo, mediante publicacdo da Portaria que constituir a comissdo e,
simultaneamente, indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da
apuragao;

b) instrucdo sumaria, que compreendera o indiciamento, a defesa e o relatério; e
c) julgamento, que sera exercido pelo Ministro de Minas e Energia.
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7.2.5.27 Detectada a qualquer tempo a acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 143 da Lei n2 8.112, de 1990
notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
opc¢do no prazo improrrogdvel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na
hipétese de omissdo, determinara a instauragdo do PAD.

7.2.5.28 No caso de acumulagdo ilegal de cargos, a indica¢do da autoria no ato de
instauracdo dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade pela
descricdao dos cargos, empregos ou funcgdes publicas em situagcdo de acumulacgado
ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagao, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

7.2.5.29 No caso de abandono de cargo, a indicagao da materialidade se dara pela
indicagao precisa do periodo de auséncia intencional do servidor superior a 30
(trinta) dias consecutivos.

7.2.5.30 No caso de inassiduidade habitual, a indicagdao da materialidade se dara
pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por periodo igual
ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de doze
meses.

7.2.5.31 A comissdo lavrard, até trés dias apds a publicacdo do ato que a
constituiu, o Termo de Indiciamento em que constardo a indicagdo da autoria e da
materialidade da transgressao objeto da apuragdo, bem como promoverd a
citacdo do servidor indiciado, pessoalmente ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se
lhe vista do processo na reparticdo.

7.2.5.32 Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatdrio conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumirda as pecas
principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remeterd o processo ao Diretor-Geral para
julgamento.
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7.2.5.33 Se o servidor optar por um dos cargos até o Ultimo dia de prazo para
defesa estarda configurada sua boa-fé, hipdétese em que se converterd
automaticamente em pedido de exoneracdo do outro cargo.

7.2.5.34 Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena
de demissdo, destituicdo ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em
relacdo aos cargos, empregos ou func¢des publicas em regime de acumulagdo
ilegal, hipdtese em que os érgdos ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.

7.2.5.35 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagao por até
15 (quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

7.2.5.36 Encerrado o prazo de 15 (quinze) dias da prorrogacdo sem que tenha
havido a conclusdao da apuragao, a Comissdo podera solicitar ao Diretor-Geral, de
maneira fundamentada, a sua recondugdo para continuagao dos trabalhos.

7.2.5.37 Caso entenda pertinente, o Diretor-Geral podera designar nova comissao
para continuagao dos trabalhos.

7.2.5.38 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

7.2.6 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO (PAR)
Procedimento destinado a apuracdo de responsabilidade administrativa de pessoa
juridica que possa resultar na aplicagao das sang¢des previstas no art. 62 da Lei n®
12.846, de 2013, com observéancia do disposto no Decreto n? 8.420, de 2015.

7.2.6.1 O PAR e os procedimentos para encaminhar proposta de celebracdo do
acordo de leniéncia de que trata a Lei n? 12.846, de 2013, regulamentada por
meio do Decreto n2 8.420, de 2015, seguird o disposto na Portaria CGU n2 910, de
07 de abril de 2015, no que couber, em conformidade ao disposto em seu artigo
41.
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7.3 DAS DISPOSICOES COMUNS

7.3.1 DO SIGILO DOS PROCESSOS
Todos os procedimentos e processos instaurados na Corregedoria tém cardter
sigiloso (restrito por outras hipoteses legais de sigilo - ROHLS), que deve ser
preservado pelos responsaveis pela sua conducdo e por todos aqueles que tiverem
conhecimento direto ou indireto, por qualquer meio, do fato em apuracao,
devendo a violacdo do sigilo ensejar apuracado disciplinar da conduta do servidor
responsavel.

7.3.2 DA REQUISICAO DE SERVIDORES
Sempre que necessario, a Corregedoria podera requisitar servidores de outras
unidades da ANP para atuarem como membros de comissdao, sindicantes,
defensores dativos, peritos, assistentes-técnicos e secretdrios nos procedimentos
e processos disciplinares instaurados.

7.3.2.1 A requisi¢ao sera formalizada por meio de memorando enderegado ao
titular da drea em que o servidor estiver lotado, apds publicacdo de portaria do
Diretor-Geral em Boletim de Pessoal, podendo a chefia imediata se manifestar,
fundamentadamente, sobre eventual prejuizo a continuidade dos servi¢os no setor,
o que serd analisado e decidido pelo Diretor-Geral.

7.3.2.2 Nos casos de requisicdo de servidor para atuar em procedimentos junto a
Corregedoria, cabera a sua chefia imediata viabilizar os meios de redistribuicdo de
suas atividades ordindrias entre os demais membros do setor, de modo a ndo
prejudicar o desempenho do servidor cedido nos trabalhos de correigcdo e a garantir
a continuidade do servico publico, sem que isso implique avaliacdo negativa do
servidor.

7.3.2.3 A participacdo na conducdo de processos investigativos e punitivos
constitui missdo de carater relevante e obrigatério, ndo podendo o servidor recusa-
la, salvo nas hipdteses previstas em lei, que deverdo ser alegadas diretamente ao
Corregedor, que decidird quanto ao pedido.

Publique-se Gualter Lemos:

Boletim de Pessoal Especial
n2 009, de 12 de fevereiro de 2019 Pagina n® 33 do BPE n° 009/2019



INSTRUGAO NORMATIVA
SERIE GESTAO INTERNA

anp

Numero Aprovacdo Classificacdo Data de Vigéncia
16/2019 RD n2 96/2019, de 31/1/2019 Ostensiva 31/1/2019
Assunto: Correi¢ao Revisdo 0 Pag|n23014 de

7.3.2.4 O Diretor-Geral poderd determinar que os servidores designados para
atuar em sindicancias e PADs figuem submetidos a regime de dedicacdo integral aos
trabalhos disciplinares, ficando dispensados de suas atividades ordindrias em sua
unidade de lotacdo, o que deverd constar na Portaria de constituicdo da comissdo
processante.

7.3.3 DAS COMUNICAGOES PROCESSUAIS

7.3.3.1 A notificagdo prévia do servidor interessado deve ser providenciada logo
apos as primeiras deliberacdes da Comissdao e analise do processo, quando ja
estiverem presentes os elementos que apontem o possivel autor ou responsavel.

7.3.3.2 O documento de notificagdo devera ser elaborado em duas vias, sendo que
uma delas serd entregue pessoalmente ao acusado, e na outra ele deverd apor sua
assinatura e data de recebimento para posterior juntada aos autos.

7.3.3.3 Em caso de mais de um servidor acusado, a comissdo deverd providenciar
um mandado de notificacdo para cada um.

7.3.3.4 Quando o servidor a ser notificado estiver em local distinto do
funcionamento da comissdo, hd a possibilidade do deslocamento de membro do
colegiado para efetivacdo do ato, mediante autorizacdo do Corregedor e
disponibilidade de recursos materiais.

7.3.3.5 Ha ainda possibilidade de serem encaminhadas cépias da notificacdo e dos
autos para o superior hierdrquico do sindicado/acusado, para que o mesmo
proceda ao ato de notificagdo, com posterior devolugcdo a Comissdo de uma via do
documento devidamente assinado e datado.

7.3.3.6 A Comissdao poderad designar um secretario ad hoc no local onde se
encontre o sindicado/acusado, para prestar apoio na realizagdo das comunicagdes
processuais ao longo de todo o procedimento.
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7.3.3.7 Caso o servidor sindicado/acusado se recuse a receber a notificagdo,
aplicar-se-a analogicamente a norma do § 42 do art. 161 da Lei n? 8.112, de 1990,
devendo o membro da Comissao responsavel pela notificagdo registrar o incidente
em termo préprio e com assinatura de duas testemunhas que sejam,
preferencialmente, servidores.

7.3.3.8 A comunicagdo de atos processuais ao sindicado/acusado e a convocagdo
de testemunhas para prestar depoimento serdao efetuadas por meio de mandado de
intimacdo assinado pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via com o
ciente do interessado ser acostada aos autos.

7.3.3.9 Via de regra, as intimagdes e notificacdes destinadas ao servidor
sindicado/acusado deverdo ser feitas pessoalmente, aceitando-se, no entanto, que
sejam feitas também por via postal ou eletrbnica, com aviso de recebimento,
mediante prévia combina¢do com o servidor e/ou seus patronos, a fim de agilizar o
procedimento e reduzir os custos da administragao.

7.3.3.10 O servidor é sempre obrigado a atender a intimagdao para prestar
depoimento, sob pena de ser responsabilizado administrativamente pela recusa,
sendo irrecusavel a sua liberacdo pelo superior hierarquico para comparecer na
data e horario fixados no mandado.

7.3.3.11 Com fundamento nos arts. 49, IV, 28 e 39 da Lei n2 9.784, de 1999 é
igualmente vedado ao cidaddo particular negar-se a atender a intimagdo das
comiss@es disciplinares para prestar depoimento.

7.3.3.12 O servidor sindicado/acusado devera ser intimado de prova ou diligéncia
ordenada com antecedéncia minima de trés dias Uteis, mencionando-se data, hora
e local de realizacdo do ato.

7.3.3.13 O sindicado/acusado podera solicitar que os atos de comunicagdo sejam
entregues somente a seu(s) procurador(es), mas mesmo nesse caso é recomendavel
gue as intimag¢des sejam enviadas também ao servidor, ainda que pela via
eletrénica, com aviso de recebimento.
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7.3.3.14 A solicitagao de informagdes a outros setores da ANP ou a entidades
externas deverd ser efetuada, respectivamente, através de memorando ou oficio
assinados pelo Presidente da Comissao.

7.3.3.15 Os memorandos e oficios emitidos no curso do processo, a exce¢do dos
memorandos relativos as prorrogacdes ou recondugdes das comissdes, deverao ser
cadastrados no sistema SID, através da UORG correspondente a Comissdo
processante, devendo ser adotada a classificacdo de acesso “sigiloso”, na
modalidade “restrito por outras hipdteses legais de sigilo”, devendo a Comissdo
estar atenta as regras vigentes quanto ao procedimento de envio das
correspondéncias sigilosas no ambito da ANP, cuja violacgdo poderd ensejar
responsabilizagao disciplinar.

7.3.3.16 Sendo lavrado termo de indiciamento do servidor apds o encerramento
da instrucdo processual, a comunicac¢do para abertura do prazo de apresentacdo de
defesa escrita devera ser realizada por meio de mandado de citagdo, que devera ser
emitido em duas vias iguais, com assinatura do Presidente da Comissdo e entregue
pessoalmente ao indiciado e ao seu procurador, caso este Ultimo tenha poderes
para recebé-lo.

7.3.3.17 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndao sabido, serd citado por
edital, publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo na
localidade do ultimo domicilio conhecido.

7.3.3.18 Aplicam-se a citacdo as mesmas regras do procedimento de notificagdo
prévia.

7.3.4 DO FORNECIMENTO DE COPIAS

7.3.4.1 Na forma do art. 46, da Lei n? 9.784, de 1999, os servidores interessados
tém direito de ter vista do processo e a obter certidées ou cédpias reprograficas
gratuitas dos dados e documentos que o integram, a qualquer tempo, ressalvados
os dados e documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a
privacidade, a honra e a imagem.
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7.3.4.2 Por ocasiao da notificagdo prévia, a Comissdao deverd entregar cdpia
integral dos autos ao servidor interessado em meio fisico ou digital (DVD).

7.3.4.3 No decorrer do processo, a Comissao deverd sempre fornecer ao servidor
copias dos andamentos processuais e das atas deliberativas, podendo as mesmas
ser encaminhadas em meio fisico ou digital, através de DVD ou por mensagem
eletrénica, mediante prévia combinagdo com o servidor e/ou seus patronos, a fim
de agilizar o procedimento e reduzir os custos da administracao.

7.3.4.4 Em anexo ao mandado de citagdo para apresentacao de defesa escrita, a
Comissdo deverd entregar ao sindicado/acusado cdpia do termo de indicagdo, bem
como cépia integral atualizada dos andamentos processuais até a data de expedicdo
do referido mandado, o que também podera ser feito em meio fisico ou digital,
através de DVD ou envio por mensagem eletronica, mediante prévia combinacgado
com o servidor e/ou seus patronos.

7.3.4.5 Nas mensagens eletronicas trocadas entre os membros da Comissdo e os
servidores interessados e seus patronos devem estar sempre marcados nas
“Opcdes de entrega” os itens “Aviso de recebimento” e “Marcar o assunto como
confidencial”.

7.3.5 DO AFASTAMENTO CAUTELAR DO SINDICADO/ACUSADO

7.3.5.1 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndao venha a influir na
apuracdo da irregularidade, mediante pedido fundamentado do Corregedor ou da
Comissdo processante, o Diretor-Geral podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, prorrogdvel por igual
periodo, sem prejuizo da remuneragao.

7.3.5.2 Se houver indicios de que o servidor possa estar coagindo testemunhas ou
utilizando-se indevidamente de informagdes ou sistemas internos da ANP, ou por
outras razdes de seguranga, mediante pedido fundamentado do Corregedor ou da
Comissdo processante, o Diretor-Geral poderd, ainda, determinar o bloqueio do
cracha de acesso as dependéncias da ANP e de senhas de acesso a sistemas
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internos da ANP, comunicando-se a decisao imediatamente ao servidor interessado,
a STl e a AIN, para as providéncias que se fizerem cabiveis.

7.3.5.3 Na situacdo descrita no item acima, caso o servidor necessite ingressar na
ANP ou acessar sistemas internos, devera apresentar, fundamentadamente, pedido
de autorizacdo a Comissdo processante, que analisard caso a caso, justificando
adequadamente sua decisdo, devendo acompanhar o servidor no seu ingresso a
Agéncia em caso de deferimento do pedido.

7.3.6 DA CONCESSAO DE FERIAS, LICENGAS E OUTROS AFASTAMENTOS DE CARATER

DISCRICIONARIO

7.3.6.1 Deverd ser informado, por memorando ao superior hierarquico do
sindicado/acusado e a SGP, que o servidor estard respondendo a procedimento
disciplinar, devendo a chefia imediata proceder a consulta para a Comissdao quanto
a eventuais prejuizos a apuracdo face a afastamentos para realizacdo de trabalhos
externos, férias ou capacitacgao.

7.3.7 DO JULGAMENTO E DA APLICACAO DAS PENALIDADES

7.3.7.1 Os processos disciplinares serdo julgados pelo Diretor-Geral, exceto nos
casos de aplicagdo de penalidade de demissdo ou cassa¢ao de aposentadoria, em
que o Diretor-Geral remeterd os autos ao Ministério de Minas e Energia.

7.3.7.2 A decisao final proferida pelo Diretor-Geral serda encaminhada a
Corregedoria, que providenciard o envio a SGP para publicacdo no Boletim de
Pessoal, bem como a cientificacdo das recomenda¢des efetuadas as Unidades
Organizacionais e/ou aos interessados.

7.3.7.3 Quando a decisdo do Diretor-Geral determinar o arquivamento do
processo, apos a sua publicacao no Boletim de Pessoal, o processo sera remetido de
volta a Corregedoria para que seja adotado o procedimento previsto no item
7.3.4.1.
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7.3.7.4 Quando a decisdo do Diretor-Geral determinar a aplicacdo de penalidade
de adverténcia, apds a sua publicacdo no Boletim de Pessoal, a SGP devera
providenciar o registro da penalidade nos assentamentos funcionais do servidor.

7.3.7.5 Quando a decisdo do Diretor-Geral determinar a aplicacdo de penalidade
de suspensdo, apds a sua publicacgdo no Boletim de Pessoal, a SGP devera
providenciar o registro da penalidade nos assentamentos funcionais do servidor,
bem como efetuar os devidos descontos em folha de pagamento da remuneragao
relativa aos dias em que o servidor estiver ausente do servico em virtude do
cumprimento de penalidade.

7.3.8 DOS RECURSOS

7.3.8.1 Das decisdes interlocutérias proferidas pela comissdo processante no curso
do processo disciplinar caberd apenas pedido de reconsideragcdo a mesma, no prazo
de 5 (cinco) dias, tendo em vista a auséncia de previsao legal para a interposi¢do de
recursos hierdrquicos em face de tais decisdes, justamente por ndo existir nenhuma
autoridade hierarquicamente superior a comissdo, que constitui-se em &érgao
autbnomo na administracdo publica federal, sendo o foro legalmente e
exclusivamente competente para proceder as apuragdes no inquérito contraditdrio.

7.3.8.2 Da decisdo final do Diretor-Geral caberd recurso, que devera ser
apresentado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida.

8. DISPOSIGCOES FINAIS

8.1 A Corregedoria e as comissGes de processos disciplinares tém poder de requisicdo de
documentos de processos administrativos da ANP quando pertinentes as apuracdes em
tramite na unidade, podendo estabelecer prazo para resposta ou envio de informacgdes.

8.2 Os atos de protocolo previstos em normas internas da ANP deverao sempre observar
as regras necessarias a preservacdo do sigilo das informagdes dos processos em tramite na
Corregedoria.
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8.3 Fica revogada a Instrugdo Normativa n2 007/2003 — Série Gestdo Interna, aprovada
por meio da Resolucdo de Diretoria n2 518/2003, de 13/10/2003.

8.4  Esta Instrugdao Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

DECIO FABRICIO ODDONE DA COSTA
Diretor-Geral

Publique-se:

JOSE GUTMAN
Secretario Executivo
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