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30 - PORTARIA N° 445, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispde sobre o controle administrativo das
atividades realizadas pelas comissdes de
sindicancias e de processos administrativos
disciplinares instaurados no ambito da
Corregedoria da ANAC.

A CORREGEDORA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os arts. 19 da Lei n® 11.182,
de 27 de setembro de 2005, e 42, incisos I e IV, do Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo
n° 381, de 14 de junho de 2016, e considerando o que consta do processo n® 00058.004286/2018-
74, resolve:

Art. 1° Dispor sobre o controle administrativo das atividades realizadas pelas comissdes de
sindicancias e de processos administrativos disciplinares instaurados no Ambito da Corregedoria da
ANAC.

~

Paragrafo tnico. O controle de trata o caput tem como objetivo garantir a celeridade, a
regularidade ¢ a transparéncia quanto ao andamento dos trabalhos realizados pelas comissdes de
gindicancias e de processos administrativos disciplinares, sem prejuizo do disposto no art. 150 da
Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. ‘

Art. 2° O controle administrativo serd exercido por meio da analise das informagdes
apresentadas & Corregedoria - CRG pelas comissdes sindicantes e processantes, por meio do envio
do Cronograma de Atividades e de Relatérios Quinzenais de Atividades.

Paragrafo Gnico. A apresentagdo do Cronograma ¢ Relatério Quinzenal ndo exclui outras
providéncias necessdrias ao acompanhamento dos trabalhos realizados pelas comissdes
disciplinares, a juizo do Corregedor.




ANAC BPS V.13 N° 6 — 9 de fevereiro de 2018

Art. 3° A comissdo disciplinar apresentara ao Corregedor, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da publicacio da portaria de instauracdo da sindicancia ou do processo administrativo disciplinar,
Cronograma de Atividades, atendendo as seguintes diretrizes:

I - utilizar os modelos disponiveis nos Anexos Il e III desta Portaria;
1I - preencher, objetivamente, todos os campos dos modelos;

III - adotar como parimetro 0s atos processuais e os prazos definidos nesta Portaria € em seu
Anexo I;

[V - contemplar todos os atos processuais a serem praticados, em especial durante a fase de
instrucio;
V - avaliar o impacto causado pelos periodos de suspensao dos trabalhos, inclusive em razao

de afastamentos, licencas e férias de seus membros; e

I11 - contemplar eventuais deslocamentos dos membros da comissdo na especificagdo dos
prazos para a realizacdo dos atos, considerando as regras para solicitagdo de diarias e passagens.

§ 1° Apenas em razdo da peculiaridade ou complexidade da apuragdo, a comissao disciplinar
podera propor a aplicagdo de prazos diferenciados daqueles previstos nesta Portaria e em seu Anexo
1, devendo apresentar justificativa detalhada.

§ 2° A comissdo disciplinar atualizara o cronograma de atividades sempre que ndo forem
observados os prazos inicialmente previstos, justificando as alteragdes.

Art. 4° Apos a instalagdo dos trabalhos, o presidente da comissdo disciplinar apresentara ao
Corregedor Relatério Quinzenal de Atividades, contendo as seguintes informagdes:

[ - a descricdo dos principais atos processuais praticados no periodo;

Il - a programagdo das atividades a serem realizadas pela comissdo disciplinar durante os
proximos 15 (quinze) dias;

111 - as diligéncias ndo foram concluidas ou estao pendentes de resposta;

IV - a existéncia de a¢des ou decisdes judiciais, de que tenha conhecimento, referentes a
sindicancia ou ao processo administrativo disciplinar; e

V - eventual ampliagdo do rol de acusados no decorrer da apuracao.
Art. 5° Cabera as comissoes disciplinares:

[ - zelar pela razoavel duragdo do processo;

1 - concentrar, quando possivel, a pratica de atos processuais;

11 - praticar os atos, preferencialmente, na sede de instalagdo da comissdo;

IV - utilizar, sempre que possivel, sistema de videoconferéncia para a realizagio de reunides e
audiéncias;
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V - zelar pela manutengdo do sigilo sobre assuntos tratados na sindicincia ou no processo
administrativo disciplinar, especialmente quando a tramitag¢do se der de forma eletrdnica,

VI - identificar formalmente nos autos os documentos ou informagdes de carater sigilosos,
nos termos da lei, e que devam permanecer como de acesso restrito ap6s a conclus@o da apuragao;

VII - elaborar e encaminhar Cronograma e Relatérios Quinzenais de Atividades, nos prazos
devidos, para apreciagdo do Corregedor; e

VIII - informar & Secretaria da Corregedoria sobre a necessidade de prorrogacdo dos
trabalhos, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias tteis antes do encerramento da vigéncia de
portaria de instauracdo, de prorrogagado ou de recondugio;

Paragrafo Gnico. Para os fins do inciso VI do caput, as comissdes disciplinares providenciaréo
a autuacdo de volume em apartado, destinado exclusivamente a servir de repositorio para juntada
dos documentos ou informagdes de que trata o referido dispositivo.

~

Art. 6° Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pelo Corregedor da ANAC.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pyblicagao.

VLADIA POMPEU SILVA
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ANEXO | A PORTARIA N° 445/CRG, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018.

SUGESTAO DE PRAZOS PARA ELABORACAO DE CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PRAZOS PARA A PRATICA DE ATOS

PROCESSUAIS

Relatorio Final

FASE ATOS PRAZOS
Instalacdo (12 reunido deliberativa)
Expedicéo de oficios (autoridade instauradora, 6rgdo de pessoal,
Instauragio chefial i_mediata, solicitacdo de servidor para o encargo de _
secretario ad hoc, etc.) 3 dias
Elaboracéo de cronograma de atividades
Notificacdo prévia 10 dias
Oitivas de testemunhas [e notificagdes do (s) investigado(s) sobre
a oitiva]
Requisicdo e juntada de documentos
Inquérito Solicitacdo de pericias 12 dias
Solicitacdo de quebras de sigilo
InspecBes de coisas e locais
Interrogatorio do (s) acusado (s)
Indiciamento
Declaracdo de revelia 5 dias
Encerramento da ~ -
instrucio Nomeacao (?Ie defensor dativo .
Defesa escrita 10 dias
Relatério Final 20 dias
Total: 60 dias (art. 152 da Lei n° 8.112, de 1990).
SINDICANCIA - PRAZOS PARA A PRATICA DE ATOS PROCESSUAIS.
FASE ATOS PRAZOS
Instauragéo Instalagéo 5 dias
Oitivas de testemunhas
Inquérito Req_u_lsu;zilo e Junta,dg de documentos (expedicao de oficios) 15 dias
Solicitacdo de pericias
Inspecdes de coisas e locais
Encerramento da Instrucdo 10 dias

Total: 30 dias (art. 145, paragrafo unico, da Lei n® 8.112, de 1990).

* Os atos e prazos deste modelo s&o meramente exemplificativos, cabendo a comisséo disciplinar
adequé-los ao caso concreto, em razéo da peculiaridade ou complexidade da apuragdo, ocasido em que
deverd justificar objetivamente.
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ANEXO Il A PORTARIA N° 445/CRG, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018.

MODELO DE CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSAO DISCIPLINAR

Processo n°

Portaria instauradora

Sede do Colegiado

COMPOSICAO DA COMISSAO PROCESSANTE:

ENCARGO

NOME E-MAIL INSTITUCIONAL

TELEFONE |EXERCICIO

Presidente

Membro

Membro

Programagao de auséncias

Programacdo de diarias e passagens

DATA

ATO

INICIO DO PRAZO

VENCIMENTO
DO PRAZO**

Instalacdo (12 reunido deliberativa)

Expedicéo de oficios

Notificacdo prévia

Elaboragédo do cronograma

Recebimento de defesa prévia e pedido de
producdo de provas

Analise da defesa prévia

Expedicdo de oficios e requisicao de
documentos, pericias e inspecdes

Oitivas de testemunhas

Interrogatério do acusado

Encerramento da instrucédo

Indiciamento

Defesa Final (escrita)

Elaboracéo do Relatério Conclusivo

Entrega dos autos a autoridade instauradora

* Os atos e prazos deste modelo sdo meramente exemplificativos, cabendo a comissao disciplinar
adequa-los ao caso concreto, em razéo da peculiaridade ou complexidade da apuracdo, ocasido em que
deverd justificar objetivamente.

** Na hipotese de ato processual isolado, a data de vencimento do prazo coincidira com a de inicio.
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ANEXO I11 A PORTARIA N° 445/CRG, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018.

MODELO DE RELATORIO QUINZENAL DE ATIVIDADES
PAD/SINDICANCIA:

N° DO PROCESSO:

PRESIDENTE:

FASE ATUAL.:

RESUMO SUCINTO DAS ATIVIDADES:

DESENVOLVIDAS NOS ULTIMOS 15 DIAS:

PREVISTAS PARA OS PROXIMOS 15 DIAS:

INFORMACOES CADASTRAIS:

ALTERACAO NO ROL DE[ | INS
INVESTIGADOS? SIM NAO
ALTERACAO NO ENDERECO DH| |oir | |wx
INVESTIGADOS? SIM = NAO
HOUVE JUNTADA DE .
DOCUMENTOS SIGILOSOS? - SIM I NAO

RELACAO DE INVESTIGADOS ATUAL:

(Preencher quando for o 1° relatorio encaminhado a Corregedoria ou sempre que a comisséo deliberar
pela alteracdo no rol de investigados)

SIAPE N° NOME CARGO ENDERECO
1. >
2. >
3. >
4. >
5. >
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LOCAL, DATA E ASSINATURA:
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