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REVISAO

1. FINALIDADE

Definir procedimentos para instauragao, execugjitigamento de Processo Administrativo
de Natureza Disciplinar.

2. LEGISLACAO BASICA
2.1 Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
2.2 Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.

3. CONCEITUACAO

3.1 Investigacdo Preliminar —procedimento administrativo sigiloso, instauradsap
Corregedoria, com 0 objetivo de coletar elementra pleterminar o cabimento ou ndo da
instauracao de sindicancia ou processo adminigtrdisciplinar;

3.2  Sindicancia Investigativa ou Preparatéria —procedimento preliminar sumario,
instaurado com o fim de investigagcao de irreguétés funcionais, que precede ao processo
administrativo disciplinar, sendo prescindivel dsearvancia dos principios constitucionais
do contraditorio e da ampla defesa,;

3.3  Sindicancia Acusatoéria ou Punitiva procedimento preliminar sumario, instaurado
para apurar irregularidades de menor gravidade exvice publico, com carater
eminentemente punitivo, respeitados o contradit@i@portunidade de defesa e a estrita
observancia do devido processo legal;

3.4  Sindicancia Patrimonial —procedimento investigativo, de carater sigilosode-n
punitivo, destinado a apurar indicios de enriqueai ilicito por parte de agente publico
federal, a partir da verificacdo de incompatibtdidapatrimonial com seus recursos e
disponibilidades;

3.5 Processo Administrativo Disciplinar —instrumento de natureza sigilosa, destinado
a apurar responsabilidade de servidor publico eencéio na ANTT, por infracdo praticada
no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenheaeleom as atribuicdes do cargo ou funcao
em gue se encontre investido;

3.6 Comisséo de Processo Disciplinar Eomissédo constituida para apurar denuncias
sobre irregularidade(s) cometida(s) por servidprfee estejam exercendo cargo ou fungao
na ANTT.

3.7 Irregularidade — Ato ou conduta de servidor, infringente de quaisgles deveres
ou das proibicdes de que tratam os arts. 116 ald2@i 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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3.8  Rito Suméario —Conjunto de atos e formalidades, ou procedimemntesutados em
forma abreviada e simplificados, mediante os qagisocesso é conduzido, com o objetivo
de torna-lo mais rapido.

4. CAMPO DE APLICACAO
Esta Norma aplica-se em todo o ambito da ANTT.

5. DESENVOLVIMENTO

5.1 A atividade de correicdo obedecera em todo o psocagministrativo disciplinar aos
principios da legalidade, impessoalidade, moraédamliblicidade e eficiéncia, e utilizara
como instrumentos: a Investigacédo Preliminar, @iSémcia Investigativa ou Preparatoria, a
Sindicancia Acusatoria ou Punitiva, o Processo Adstrativo Disciplinar e, finalmente, a
Sindicancia Patrimonial.

5.2 Todo servidor da ANTT, de qualquer nivel ou hiesggtem o dever de levar as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo dgocao conhecimento da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimeetsta, ao conhecimento de outra
autoridade competente para apuracdo. (Lei 8.1129686, art 116, inc. VI, com alteracéo
dada pelo art. 43 da Lei 12.527, de 2011).

5.3 Compete ao Diretor-Geral, aos Diretores, aos Sofegiiientes e aos Coordenadores-
Gerais das Unidades Regionais, Gerentes e densgisngaveis por Unidades Setoriais da
ANTT comunicar a Corregedoria as irregularidadesjaie tiverem conhecimento, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias lteis.

a) O titular da unidade organizacional na qual o slenviesteja lotado assegurara o
sigilo necessario a elucidacdo do fato, ou dectarele exigéncia de interesse
publico.

b) A denuncia, representacdo ou reclamacdo recebidaradeser fundamentada,
contendo a narrativa dos fatos em linguagem claohjetiva, com todas as suas
circunstancias e individualizacdo do servidor miblenvolvido, acompanhada de
indicio concernente a irregularidade ou ilegalidiadigutada.

c) A dendncia, representacdo ou reclamacdo que naervabsos requisitos e
formalidades prescritas na alinea “b” serd arquvatt plano, salvo se as
circunstancias sugerirem a apuracao de oficio.

d) A dendncia, representacdo ou reclamacéo cujaiautdo seja identificada, desde
que fundamentada e uma vez que contenha os elegniadioados na alinea “b”,
podera ensejar a instauracao de investigacao pmalim
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6. PROCEDIMENTOS

6.1 Investigacdo Preliminar- O procedimento de investigacdo preliminar sei@éado
mediante determinacéo do Diretor-Geral ou do Cedegda ANTT.

6.2 Sindicancia Patrimonial - A sindicancia patrimonial sera iniciada mediante
determinacdo do Ministro de Estado do Controle eTdansparéncia, do Secretario-
Executivo da Controladoria-Geral da Unido, do Qgedor-Geral ou dos Corregedores-
Gerais Adjuntos, nos termos da Portaria n°® 335-Cd&lB0 de maio de 2006.

6.3  Sindicancia Investigativa ou Preparatéria— A Sindicancia Investigativa ou
Preparatoria, instaurada mediante determinacéo idetoDGeral ou do Corregedor da
ANTT, observara o disposto na Lei 8.112, de 1989eddo ser concluida no prazo de trinta
dias, prorrogavel por igual periodo, a critéricagiéoridade instauradora.

6.4  Sindicancia Acusatoria ou Punitiva— A Sindicancia Acusatéria ou Punitiva,
instaurada mediante determinacdo do Diretor-GeraloCorregedor da ANTT, observara o
disposto na Lei 8.112, de 1990, devendo ser catelnd prazo de trinta dias, prorrogavel
por igual periodo, a critério da autoridade insadora.

6.5 Processo Administrativo Disciplinar —O Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado mediante determinacdo do Diretor-GeralmCorregedor da ANTT, observard o
disposto na Lei 8.112, de 1990, devendo ser calxlud prazo de sessenta dias, prorrogavel
por igual periodo.

6.6 DAS COMISSOES DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DE
SINDICANCIA

6.6.1 As ComissOes de Processo Administrativo Disciplimate Sindicancia Punitiva ou
Patrimonial serdo compostas por trés servidoréwveast devendo o Presidente ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, onitezl de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado, nos termos do art. 149 da LeBri’12, de 1990.

6.6.2 As comissdes de sindicancia e de processos adrativgs disciplinares instaurados
pela Corregedoria serdo constituidas, preferenerain de servidores estaveis lotados na
Corregedoria da ANTT.

6.6.3 No caso de sindicancia investigativa ou prepaegt@ procedimento podera ser
conduzido por um ou mais servidores, a critériadtaridade instauradora.

6.6.4 A Comissdo de Processo Disciplinar de Rito Sum&eoa composta por dois
servidores estaveis, nos termos do inciso |, dd.d@& da Lei n® 8.112, de 1990.
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6.6.5 O Presidente da Comisséo de Processo Discipliea§indicancias Investigatorias,
Punitivas, Patrimoniais ou de Processo Disciplit&Rito Sumario podera designar como
secretario um de seus membros, ou indicar outradeerpara secretariar os trabalhos,
devendo este formalizar Termo de Compromisso

6.7 DA INSTALACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

6.7.1 As Comissdes de Sindicancia e de Processo Dmisaipldevem exercer suas
atividades com independéncia e imparcialidade,a@sdseus membros o dever de manter o
sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigielo interesse da administragédo, vedada a
divulgacao do relatério antes do julgamento.

6.7.2 Uma vez nomeadas as ComissOes de Sindicancia Rradesso Administrativo
Disciplinar, seus membros devem ser dispensadooulias atividades que possam
prejudicar o desenvolvimento dos trabalhos da CsAnisdedicando-se com exclusividade a
ela, sempre que necessario, conforme dispostalA@® art. 152, da Lei n°® 8.112, de 1990.

6.7.3 As solicitacbes de autorizagcOes para deslocamewtwscessdes de bilhetes de
passagens e diarias devem ser enviadas a autondaeradora, que encaminhara o pleito
para a adocdo das providéncias cabiveis.

6.7.4 Logo apos a instauracdo de uma Comissao de Sirthodin de Processo Disciplinar,
seu Presidente deverd adotar as medidas cabivai$opaalizacdo do Processo, requisicdo
de ambiente adequado para os trabalhos da Comess@stalacdo dos trabalhos, no prazo
maximo de cinco dias Uteis.

6.7.5 Todos os documentos coletados pelas Comissdesndeseinseridos no Processo
por ela formalizado, que devera conter no maxin® @Wizentas) folnas em cada volume,
sendo apensado a este, o processo de denunciandiedScia ou de processo anulado,
guando for o caso.

6.7.6 Os processos referentes ao mesmo assunto dewrapensados, desde que sejam
observadas as irregularidades denunciadas em c¢adaspo, evitando-se a exclusdo de
algumas delas do objeto de apuracédo, bem comorgéncia debisin idem.

6.7.7 A instalacdo da Comissao de Sindicancia ou deeBsocAdministrativo Disciplinar
devera ser comunicada:

a) a autoridade instauradora e a Corregedoria, péreiai, devendo constar na Ata de
Instalacdo o inicio dos trabalhos, o numero do gese autuado, data e local da
instalagao;

b) ao denunciante, para conhecimento da instauracétdo
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Paragrafo unico. Nos casos de Sindicancia Punitiva e Processo Asiimativo Disciplinar,

a instauragdo da Comissdo devera ser comunicadbed® imediato do servidor acusado,
para conhecimento e, se necessario, suspensaagieiagens a servico, considerando que o
acusado deve ficar a disposicdo da Comissao.

6.7.8 O pedido de prorrogacdo do prazo das ComissOeSimdicancia e Processo

Administrativo Disciplinar deve ser formalizado esmté cinco dias Uteis antes de sua
expiracdo, mediante apresentacdo de resumo dadadtg contendo as justificativas e
fundamentos que demonstrem sua necessidade, bem @otnonograma dos trabalhos
previstos.

6.7.9 Os Relatorios Finais das Comissfes de Sindicanda €rocesso Administrativo
Disciplinar devem indicar de forma clara e objetiva irregularidade praticada, os
dispositivos legais violados, os nomes, 0s cargoasematriculas dos responsaveis,
indicando, se for o caso, a penalidade passivaplieacao.

6.8 DA VIDEOCONFERENCIA EM PROCEDIMENTOS DISCIPLINA RES

6.8.1 A videoconferéncia consiste em recurso tecnolégititizado que viabiliza a
transmissao de sons e imagens em tempo real exdB®as que se encontram em locais
diversos.

6.8.2 A normatizagdo da videoconferéncia visa instruadesar a realizagdo de atos
processuais a distancia, podendo promover a tonteladepoimentos, acareacoes,
investigacdes e diligéncias, sendo asseguradosei®sl ao contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Nos termos dos artigos 153 e 155 da Lei 8.112190neios e recursos
admitidos em direito serdo utilizados no intuitogdeantir a adequada producao de provas,
de modo a permitir a busca da verdade real dos,faisando, em especial, a protecdo dos
direitos dos administrados e ao melhor cumprimdo®fins da Administragao.

6.8.3 Poderéo ser realizadas audiéncias e reunides @or de teletransmissdo de sons e
imagens ao vivo e em tempo real, destinadas atgasaadequada producao da prova, sem
prejuizo de seu carater reservado, nos procedisied® natureza disciplinar ou
investigativa.

6.8.4 Nos processos administrativos disciplinares, asdecda Comissao Disciplinar pela
realizacdo de audiéncia por meio de videoconfeaé&hevera, de maneira motivada:

a. assegurar a todos a razoavel duracdo do processoreeios que garantam a
celeridade de sua tramitacao; e,
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b. viabilizar a participacdo do servidor investigatestemunha, técnico ou perito,
guando os mesmos residirem em local diverso da desldrabalhos da Comisséo
Disciplinar.

Paragrafo unico.As reunides e as audiéncias das comissdes tarercaeservado.

6.8.5 O Presidente da Comissao Disciplinar notificar@essoa a ser ouvida da data,
horario e local em que sera realizada a audiéncigunido por meio de videoconferéncia,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 1° Em qualquer caso, a defesa sera notificadatermos do caput, para acompanhar a
realizacdo do ato.

8 2° Ao deliberar pelo horéario da realizacdo daéngia por meio de videoconferéncia, a
Comisséo Disciplinar atentara para eventual dif@xeae fuso horéario entre as localidades
envolvidas.

6.8.6 Ao servidor investigado e seu procurador é fadoltacompanhar a audiéncia ou
reunido realizada por videoconferéncia:

| - na sala em que se encontrar a Comissao Disaiplou,
Il - na sala em que comparecer a pessoa a seraouvid

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, a Comissdo Disciplinarddéciacerca do
comparecimento dos envolvidos em local diversoedtabelecidos nos incisos deste artigo.

6.8.7 A Comissdo Disciplinar solicitard ao responsavelapunidade envolvida a
designacéo de servidor para o exercicio da fune&®cretario ad hoc.

8§ 1° O secretario ad hoc desempenhara atividadespoie aos trabalhos da Comissédo
Disciplinar, tais como identificacdo dos particifendo ato, encaminhamento e recebimento
de documentos, extragdo de copias, colheita deatisss, dentre outras determinadas pelo
Presidente da Comisséo Disciplinar.

§ 2° Cabe, ainda, ao secretario ad hoc acompastiastes de equipamento e conexdes antes
da realizacdo do ato, devendo comunicar imediatereerComissdo Disciplinar acerca de
eventual circunstancia que impossibilite seu uso.

6.8.8 O depoimento prestado pelas partes sera reduzidare, mediante lavratura do
termo de depoimento, a ser realizado por membroCdaisséo Disciplinar ou pelo
secretario participante.
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Paragrafo unico. O termo de depoimento sera assinado, nas diveosakdades, pelos
participantes do ato e posteriormente juntado atzsalo processo.

6.8.9 Todas as formalidades necessarias para a comg@iizdos atos instrutorios
observardo, no que couber, o disposto na Lei nt28.de 11 de dezembro de 1990, e,
subsidiariamente, na Lei n° 9.784, de 29 de jard#d 999, devendo as questdes de ordem
ser dirimidas pelo Presidente da Comisséo ou regwehpela conducao do processo.

6.8.10 Aplica-se, no que couber, as disposicdes destenteprocedimento de Investigacao
Preliminar utilizado por esta Corregedoria.

6.9 DA SITUACAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES QUE RESPONDEM A
SINDICANCIA OU A PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINA R

6.9.1 O servidor que estiver respondendo a sindicanciapmcesso administrativo
disciplinar, ficara a disposicdo do titular da @ud, exercendo as atividades por ele
determinadas, devendo atender imediatamente qualgoeocacdo da respectiva Comissao.

6.9.2 O acesso aos sistemas eletronicos da Agéncia iNdae Transportes Terrestres —
ANTT, por servidor que estiver respondendo a sambk@ ou processo administrativo
disciplinar, podera ser vedado, total ou parciabmemediante cancelamento da respectiva
senha, por iniciativa do titular da unidade de data e exercicio do servidor ou por
determinacdo do Corregedor desta Agéncia, a pddirdata da edicdo da portaria
instauradora do procedimento disciplinar, podersgofor o caso, ser restabelecido apés a
conclusao do processo.

6.9.3 O servidor afastado preventivamente nos termaatdd47 da Lei n°® 8.112, de 1990,
devera permanecer a disposicdo da comissao disniptomunicando, previamente e por
escrito, qualquer necessidade de se ausentar ddosagilio (Cdédigo Civil, art. 37), sob
pena de 0 processo prosseguir a sua revelia.

6.9.4 O Diretor-Geral da ANTT, no interesse do servigspecialmente do regular
andamento das sindicancias e processos adminiegatisciplinares, podera determinar que
sejam reprogramadas as férias, licencas e afastasneque ndo sejam de carater
compulsério, dos servidores acusados ou indiciaogrocedimentos disciplinares e dos
designados para comporem as respectivas comissoes.
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6.10 DO SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

6.10.1 As disposicbes da presente Norma Administrativeferentes ao Processo
Administrativo Disciplinar e aos demais procedinosninela previstos aplicam-se aos
servidores em estagio probatorio.

6.10.2 O Processo Administrativo Disciplinar de que tratdem 6.9.1 serd instaurado por
determinacdo do Diretor-Geral da ANTT, mediantaespntacdo do superior imediato do
servidor, acompanhado das provas disponiveis eva@uses as disposi¢cdes da alinea “b” do
item 5.3, desta Norma Administrativa.

6.10.3 Sendo inviavel a conclusdo do procedimento amefndl do estagio probatorio, o
procedimento devera ser convertido no procedimentadisciplinar
adequado, com aproveitamento dos atos até entdicapi@s, prosseguindo-se até final
deciséo.

6.11 DA ANALISE DOS RESULTADOS DAS COMISSOES DE PR@ESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

6.11.10 Presidente da Comissdo Processante, ap0s eabodo Relatorio Final,
encaminhara os autos do processo a Corregedoria.

6.11.2 A Corregedoria, ap0s analise e adocdo de evenfuaisdéncias de sua alcada,
encaminhara os autos a Procuradoria-Geral, paraeegamanifestacdo quanto aos aspectos
juridicos.

6.11.3 Com o parecer da Procuradoria-Geral, os autos sienéolvidos a Corregedoria para
manifestacdo e posterior remessa a autoridadedjpiiga

6.12 DA COMPETENCIA PARA INSTAURACAO E JULGAMENTO

6.12.1 Compete a autoridade instauradora dos processoscedimentos de que trata esta
Norma Administrativa baixar todos os atos a eléreates.

6.12.2 0s membros das Comissbes a que se refere estaaNadministrativa e 0s
servidores incumbidos, individualmente, da condudae procedimentos de sindicancia
investigativa ou preparatéria, serdo designadosianted Portaria divulgada nos meios de
comunicacao internos da ANTT.
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6.12.3Compete ao Diretor-Geral e ao Corregedor da ANTStaurar 0S processos e
procedimentos de que trata esta Norma Administrativ

Paragrafo unico. O processo Administrativo Disciplinar de rito suiodera instaurado nos
seguintes casos:

| — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdklicas;
Il — abandono de cargo; e
[Il — inassiduidade habitual.

6.12.4 Compete a Diretoria o julgamento dos procedimept@socessos de que trata esta
norma administrativa e a aplicacdo das penalidddesdverténcia e suspensao nos termos
da Lei n® 8.112, de 1990, e legislagao correlata.

6.12.5A Corregedoria podera solicitar as demais unidaathsinistrativas da ANTT a
indicagdo de servidores para integrarem as Consssdgue se refere esta Norma
Administrativa.

7. DOS RECURSOS

7.1 Das decisdes proferidasabera recurso a Diretoria Colegiada, a ser ingtopno
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagéiala ciéncia, pelo interessado, da decisao
recorrida.

7.2  Os recursos serdo recebidos com efeito suspemsigaermos do art. 109 da Lei n°®
8.112, de 1990.

7.3 O recurso sera julgado no prazo de 30 (trinta), diagtados do recebimento pela
autoridade julgadora, prorrogavel por igual perjao caso de justificada necessidade.

8. DA REVISAO DE PROCESSOS

8.1 O requerimento de revisdo do processo contendessariamente, fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a ino@m punido ou inadequacdo de pena
aplicada, sera dirigido ao Ministro dos Transpodes, se autorizar a revisdo, encaminhara
o pedido ao Diretor-Geral da ANTT para constituigg@oComissao Revisora, composta de 3
(trés) servidores estaveis, conforme dispde o paficagnico do art. 177 da Lei n® 8.112, de
1990.
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8.2 O prazo para conclusao dos trabalhos da Comissé@igd®a € de sessenta dias, findo
o qual os autos do processo serdo encaminhadosoddade que aplicou a pena para
julgamento, no prazo de vinte dias, contados debietento.

8.3 O processo de revisdo observara o disposto naslasa 182 da Lei n°® 8.112, de
1990.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 No Processo Administrativo Disciplinar e nos Pssocs de Sindicancia serdo

concedidas vistas dos autos as partes interessa@d@aseus defensores, exceto quando
estiverem conclusos para a Comissao Processargarala autoridade julgadora, para fins
de decisao.

9.2 Quando, ao término do Processo Administrativo PIstr ou dos procedimentos de
que trata esta Norma Administrativa, ficar carazéeta a pratica de infragdo da qual possa
decorrer responsabilizacdo civil ou penal, a Prmona-Geral da ANTT oficiara a
autoridade competente para a adocao das providécatidveis.

9.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Correged@®NTT, com observancia do
disposto na Lei n° 8.112, de 1990, nas demais rolagais e regulamentares pertinentes e
da jurisprudéncia judicial e administrativa.
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