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REGIMENTO GERAL DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE - UFCSPA

Revisdo aprovada pelo Conselho Universitario na sessao de 19 de
outubro de 2017, consoante disposto no art. 14, inciso Ill, do
Estatuto da UFCSPA. Resolucao n. 49/2017.

TITULO I
NORMAS PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
CONSTITUICAO, NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1°. A Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA,
instituida pela Lei n® 11.641, de 11 de janeiro de 2008, por transformacao da Fundagdo Faculdade Federal
de Ciéncias Médicas de Porto Alegre, é uma Instituicdo de Educacdo Superior, na area da satde, mantida
pela Unido Federal e com sede e foro no municipio de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo anico. A Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre —
UFCSPA, doravante denominada somente Universidade, rege-se pelo presente Regimento, por seu
Estatuto, pela lei que a instituiu e pela legislacdo da educacéao superior.

Art. 2°. A Universidade tem os seguintes objetivos:

| — formar profissionais aptos para a inser¢cdo no mercado de trabalho e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade, além de colaborar na formacao continua desses profissionais;

Il — estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il — incentivar o trabalho de pesquisa, visando o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da
criagéo e difusdo da cultura;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos cientificos, técnicos e culturais que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacBes ou de outras formas de
comunicacao;

V — suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento profissional e cultural, possibilitando sua
concretizacao;

VI — promover a extensao, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da pesquisa
cientifica e tecnologica e da criacdo cultural geradas na instituicao.



TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR

Art. 3°. A Administracdo Superior da Universidade compreende os Conselhos Superiores, a
Reitoria e a Vice-Reitoria.

Paragrafo anico. Os Conselhos Superiores sao:

| — Conselho Universitario (CONSUN);

Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Art. 4°. Os Orgéos Executivos so:

| — a Reitoria;

Il —a Vice-Reitoria;

Il — as Pré-Reitorias;

IV —as Coordenac6es dos cursos de graduacao;

V —as CoordenacGes dos programas de pos-graduacao.

CAPITULO Il
DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 5° Os Conselhos Superiores da Universidade reinem-se ordinariamente nas datas previstas
no calendario académico, ou extraordinariamente, quando necessario.

Paréagrafo Unico. As reunides ordinérias e extraordinarias dos Conselhos serdo convocadas pelo
Reitor, sendo também permitida a convocagdo extraordinaria por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
respectivos membros.

Art. 6°. O presidente de cada Conselho, observado o interesse institucional, podera convidar
eventualmente integrantes da comunidade para participarem das reunides, sem direito a voto.

Art. 7°. O regulamento interno de cada Conselho estabelecera sua organizacdo e funcionamento,
obedecidos o Estatuto, este Regimento Geral e a legislagéo vigente.

Secéo |
Do Conselho Universitario (CONSUN)

Art. 8°. O CONSUN, o6rgdo méaximo, consultivo, deliberativo, normativo e jurisdicional da
Universidade, composto em sua maioria por docentes do quadro permanente, € constituido:

| — pelo Reitor, que o preside;

Il — pelo Vice-Reitor;

Il — pelos Pro-Reitores;

IV — pelos Coordenadores de cursos de graduagao;

V — pelos Coordenadores de programas de pos-graduacéo;

VI — por dezesseis representantes docentes da instituicéo;

V11 — por sete representantes discentes de cursos de graduacéo ou p6s-graduagéo;

VIII — por nove representantes técnicos-administrativos da institui¢ao;

IX — por dois representantes da comunidade externa.



8 1° SO serdo elegiveis os docentes, os discentes e 0s técnico-administrativos que declararem
prévia e expressamente que, se escolhidos, aceitardo a investidura.

8 2° Os representantes da comunidade docente a que se refere o inciso VI serdo eleitos por seus
pares, para 0 mandato de dois anos, permitida uma reelei¢cdo consecutiva.

8 3° Os representantes da comunidade discente serdo eleitos entre os alunos matriculados e com
frequéncia minima nas disciplinas dos cursos de graduacdo ou pds-graduacdo da Universidade, na forma
da lei, para 0 mandato de dois anos, vedada a reelei¢cdo consecutiva.

8 4° Os representantes da comunidade técnico-administrativa serdo eleitos pelos seus pares, para o
mandato de dois anos, permitida uma reeleicdo consecutiva.

8 5° Os representantes da comunidade externa serdo indicados pelo Reitor, e referendados pelo
CONSUN, com mandato de dois anos, permitida uma reconducéo consecutiva.

Art. 9°. Compete ao CONSUN:

| — aprovar a politica e as diretrizes gerais da Universidade;

Il — aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade;

Il — elaborar e aprovar o proprio regulamento e o Regimento Geral, e aprovar os regulamentos
das unidades de ensino e dos 6rgdos suplementares da Universidade em conformidade com 0s mesmos;

IV — aprovar alteracdes e emendas no Regimento Geral e no Estatuto, obedecidos os principios e
normas estabelecidas neste, e a legislacdo em vigor;

V — criar, desmembrar, incorporar, suspender ou extinguir cursos de graduagdo e programas de
poOs-graduacdo, unidades de ensino, 6rgaos suplementares e de apoio, projetos, programas ou Servigos,
nos termos da lei;

VI — indicar comissdo eleitoral para a eleicdo de Reitor e Vice-Reitor;

VIl — deliberar sobre matéria de interesse geral da Universidade, ressalvada a competéncia
atribuida a outros 6rgéos por este Regimento;

VIII — exercer o poder disciplinar originariamente ou em grau de recurso, mediante procedimento
definido no Regimento Geral;

IX — deliberar e definir providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina de
qualquer segmento da comunidade universitaria apos manifestacdo das instancias pertinentes;

X — aprovar a criacdo de titulos honorificos ou de benemeréncia, bem como outras dignidades
académicas;

X1 — apreciar a proposta de outorga dos titulos honorificos ou de benemeréncia;

XII —aprovar o orcamento anual da Universidade;

X1 — apreciar e aprovar a prestacdo de contas e o relatorio de gestdo, ao final de cada ano civil,

XIV — deliberar sobre matérias, representacées, decisdes ou recursos que lhe forem encaminhados
pelo Reitor;

XV — deliberar ou decretar o recesso parcial ou total das atividades académicas em casos que
considere de emergéncia, mediante proposta do Reitor;

XVI — aprovar brasdes, bandeiras, hinos, logotipos e marcas que identifiquem a Universidade e
SEeus Cursos;

XVII — interpretar o Estatuto e este Regimento Geral, deliberando sobre os casos considerados
0missos, nos termos da lei;
XVIII — reconsiderar suas proprias decisdes por solicitacdo do Reitor ou da maioria absoluta de

seus membros;

Paragrafo unico. O CONSUN ¢ o 6rgdo de instancia maxima da Universidade, ndo cabendo, no
ambito institucional, reforma de suas decisdes, salvo no caso previsto no inciso XVIII deste artigo.

Art. 10. S&o procedimentos do CONSUN para o exercicio de suas competéncias:
I — As reunides do CONSUN ocorrerdo, em primeira chamada, com a presenca da maioria
absoluta de seus membros, definida a partir do nimero inteiro imediatamente superior a metade do total



dos mesmos, e, em segunda chamada, quinze minutos apos a primeira, com a presenca de, no minimo, um
terco dos membros.

Il — A votacdo do CONSUN sera simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira formula
sempre que uma das duas outras ndo seja requerida por pelo menos um quinto dos presentes, nem esteja
expressamente prevista;

11 — Os membros do CONSUN teréo direito a apenas um voto nas deliberagdes, sempre exercido
pessoalmente, sendo que, além do voto comum, tera o presidente do CONSUN, nos casos de empate, 0
voto de qualidade;

IV — Nenhum membro do CONSUN podera participar de votacdo de seu interesse pessoal, do
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, por consanguinidade ou
afinidade;

V — As reunibes extraordinarias do CONSUN, de que trata o inciso | deste Artigo, serdo
convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de urgéncia;

VI — Das reuni@es sera lavrada ata, lida e assinada na reunido seguinte;

VIl — Os membros do CONSUN serdo representados em seus impedimentos por seus suplentes
eleitos.

VIl — Perderd o mandato o membro do CONSUN que, sem motivo justificado, falte a trés
reunides consecutivas ou alternadas.

8 1° As reunides do CONSUN de carater solene serdo publicas e realizadas independentemente de
quorum.

8 2° Nos casos de impedimento a que se refere o inciso VII, os Coordenadores de cursos de
graduacdo e os Coordenadores de programas de pds-graduacdo terdo como suplentes seus respectivos
vices.

Secéo Il
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE)

Art. 11. O CONSEPE, 6rgdo colegiado superior que supervisiona e orienta 0 ensino, a pesquisa e
a extensdo no ambito da Universidade, composto em sua maioria por docentes do quadro permanente da
Universidade, é constituido:

| — pelo Reitor, que o preside;

Il — pelo Vice-Reitor;

Il — pelos Pro-Reitores;

IV — pelos Coordenadores de cursos de graduagao;

V — pelos Coordenadores de programas de pds-graduacao;

VI — pelos Chefes de departamentos académicos;

VII — por oito representantes discentes, sendo sete de cursos de graduacao e um de pds-graduacao;

V11 — por trés representantes técnico-administrativos;

IX — por um representante da comunidade externa.

§ 1° SO serdo elegiveis os discentes e os técnico-administrativos que declararem prévia e
expressamente que, se escolhidos, aceitardo a investidura.

8 2° Os representantes da comunidade discente serdo eleitos entre os alunos matriculados e com
frequéncia minima nas disciplinas dos cursos de graduagdo ou pés-graduacdo da Universidade, na forma
da lei, com mandato de dois anos, vedada a reelei¢cdo consecutiva.

8§ 3° Os representantes da comunidade técnico-administrativa serdo eleitos pelos seus pares, para o
mandato de dois anos, permitida uma reeleicdo consecutiva.

8 4° Os representantes da comunidade externa serdo indicados pelo Reitor e seu mandato tera o
prazo de dois anos, permitida uma reconducdo consecutiva.

Art. 12. Compete a0 CONSEPE:
| — elaborar e aprovar seu proprio regulamento;



Il — estabelecer e fixar as diretrizes do ensino, da pesquisa, da extensdo e de assuntos pertinentes a
comunidade universitaria, na forma da lei;

Il — aprovar normas complementares as do Regimento Geral sobre processo seletivo, curriculos,
aproveitamento de estudos, estagio supervisionado, monografias, avaliagdo institucional, além de outras
matérias de sua jurisdicéo;

IV — opinar sobre as necessidades referentes ao ingresso de pessoal docente e teécnico-
administrativo;

V — propor a criagéo, suspensdo ou extingdo de cursos ou habilitagdes, nos termos da lei;

VI — expedir atos normativos referentes a assuntos académicos, a coordenacdo dos cursos, as
atividades de pesquisa e extensdo, e & organizagdo e funcionamento dos érgédos suplementares;

VIl — emitir pareceres a respeito do corpo docente e técnico-administrativo, estabelecendo as
condicOes de seu afastamento para licenca de estudo e cooperagéo técnica;

VIII - reconsiderar suas proprias decisfes por solicitacdo do Reitor ou da maioria absoluta de seus
membros

IX — homologar os relatdrios finais de estadgio probatério e os pedidos de progressao e/ou
promogéo funcional de docentes.

Art. 13. S&o procedimentos do CONSEPE para o exercicio de suas competéncias:

I — As reunides do CONSEPE ocorrerdo, em primeira chamada, com a presenca da maioria
absoluta de seus membros, definida a partir do nimero inteiro imediatamente superior & metade do total
dos mesmos, e, em segunda chamada, quinze minutos apds a primeira, com a presenca de, no minimo, um
terco dos membros;

Il — A votacdo do CONSEPE sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira formula
sempre que uma das duas outras ndo seja requerida por pelo menos um quinto dos presentes, nem esteja
expressamente prevista;

I11 — Os membros do CONSEPE terdo direito a apenas um voto nas deliberagfes, sempre exercido
pessoalmente, sendo que, além do voto comum, terd o presidente do CONSEPE, nos casos de empate, 0
voto de qualidade;

IV — Nenhum membro do CONSEPE podera participar de votacdo de seu interesse pessoal, do
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, por consanguinidade ou
afinidade;

V — As reunides extraordinarias do CONSEPE, de que trata o inciso | deste Artigo, serdo
convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de urgéncia;

VI — Das reunies sera lavrada ata, lida e assinada na reunido seguinte;

VIl — Os membros do CONSEPE serdo representados em seus impedimentos por seus suplentes
eleitos;

VIl — Perdera o mandato o membro do CONSEPE que, sem motivo justificado, falte a trés
reunides.

Paragrafo unico. Nos casos de impedimento a que se refere o inciso VII, os Coordenadores de
cursos de graduacdo e os Coordenadores de programas de pos-graduacdo terdo como suplentes seus
respectivos vices.

CAPITULO 11l
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secéo |
Da Reitoria

Art. 14. A Reitoria é dirigida pelo Reitor, autoridade superior da Universidade, escolhido por
voto secreto nos termos da legislacédo vigente.



8 1° O mandato do Reitor é exercido em regime de dedicagéo exclusiva.
8 2° O docente investido nas fungBes de Reitor ficara desobrigado do exercicio das demais
atividades docentes, sem prejuizo dos vencimentos, gratificacdes e vantagens.

Art. 15. S&o atribuicbes do Reitor:

| — representar a Universidade em juizo ou fora dele;

Il — coordenar a definicdo de politicas, estratégias e planos de acdo da Universidade;

Il — superintender todas as atividades universitarias;

IV — convocar e presidir todos os conselhos superiores da instituicao;

V — presidir todos 0s atos universitarios em que estiver presente;

VI — conferir graus, expedir diplomas e titulos honorificos, podendo delegar tais atribuices a
outros membros da Reitoria ou Coordenadores de curso;

VIl — encaminhar o Plano de Gestdo ao CONSUN, para parecer e aprovacgao, no prazo maximo de
seis meses apds sua posse;

VIII — assinar acordos, convénios, contratos ou qualquer forma de cooperacéo interinstitucional;

IX — promover a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade e a
proposta orcamentaria anual, encaminhando estes documentos ao CONSUN, nos prazos previstos;

X —escolher, nomear e dispensar os Pré-Reitores;

XI — propor a admissdo, nos termos legais, e promover a lotacdo do pessoal docente e técnico-
administrativo nos 6rgdos da Universidade,;

XIl — designar o pessoal docente e técnico-administrativo para o exercicio das funcdes para as
quais foram admitidos;

XIII — convocar a eleicdo de Reitor e Vice-Reitor e designar a comissdo eleitoral indicada pelo
CONSUN;

XIV — convocar as eleigdes para designacdo dos representantes discentes, docentes e servidores
técnico-administrativos nos 6rgédos integrantes da Administracdo Superior;

XV — dar posse aos membros dos Conselhos Superiores da Universidade, aos Coordenadores de
cursos de graduacdo e Coordenadores de pos-graduacéo.

XVI — praticar os atos relativos a exoneracdo ou demissdao do pessoal docente e técnico-
administrativo da Universidade;

XVII — aplicar a pena de desligamento a integrantes do corpo discente;

XVIII — vetar decisdes dos Conselhos Superiores, no prazo de dez dias, fundamentadamente, caso
em que o veto sera submetido a nova deliberacdo, podendo ser derrubado pelo voto de dois tercos dos
conselheiros;

XIX — no caso de rejeicdo de veto do Reitor por um dos Conselhos Superiores, a proposi¢cdo sera
reencaminhada ao Reitor para assinatura no prazo de cinco dias.

XX —homologar ou solicitar reexame de decisdes dos 6rgdos colegiados superiores;

XXI — criar ou extinguir assessorias especiais, consultorias ou outros 6rgaos auxiliares a ele
subordinados, para as atividades que Ihes forem inerentes;

XXII — atribuir competéncias, fixadas por ato especifico, ao Vice-Reitor, dirigentes de 6rgdos
suplementares e de apoio e integrantes de seu Gabinete;

XXI1I —encaminhar ao CONSUN a prestacdo de contas e o relatério de cada exercicio.

8 1° A posse dos membros dos Conselhos Superiores, Coordenadores de cursos e Coordenadores
de programas de p6s-graduacdo ocorrera em sessao publica.

8 2° Ndo sendo a proposi¢do mencionada no inciso XIX assinada no prazo pelo Reitor, sera a
mesma assinada pelo membro docente mais antigo no magistério da Universidade, pertencente ao
Conselho que a manteve.

Art. 16. O Reitor, em suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo Vice-Reitor.
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Art. 17. No caso de vacancia do cargo de Reitor, por renuncia, morte ou incapacidade
permanente, a Reitoria serd exercida pelo Vice-Reitor até o término do mandato.

Secéo 11
Da Vice-Reitoria

Art. 18. A Vice-Reitoria, 6rgdo superior executivo da Universidade, diretamente subordinado a
Reitoria, € exercida pelo Vice-Reitor, em regime minimo de 40 horas, nomeado nos termos da legislacao
vigente.

Paragrafo Unico. O Vice-Reitor auxilia o Reitor no desempenho de suas func@es e o substitui nos
eventuais impedimentos e auséncias.

Art. 19. O Vice-Reitor sera substituido, em seus impedimentos, pelo Pré-Reitor de Graduacéo e,
em caso de impossibilidade deste, pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao.

Secéo Il
Das Pro-Reitorias

Art. 20. A Reitoria conta com os seguintes 6rgdos de execugdo e assessoramento:

| — Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD);

Il — Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PROPPG);

Il — Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (PROEXT);

IV — Pr6-Reitoria de Administragdo (PROAD);

V — Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN).

8§ 1° As Pro-Reitorias serdo dirigidas por Pré-Reitores, nos termos do Estatuto.

8 2° Os Pro-Reitores pertencentes ao quadro permanente da Universidade exercerdo atividades em
regime minimo de 40 horas.

Art. 21. S&o atribuicdes comuns as Pro-Reitorias:

| — integrar, como membro nato, os Conselhos Superiores;

Il — formular diagnésticos dos problemas da instituicdo nas respectivas areas;

I11 — elaborar as propostas de politica de atuacdo nas respectivas areas;

IV — coordenar as atividades dos 6rgdos responsaveis pela execucdo da politica de cada area;

V — encaminhar aos Conselhos Superiores, para apreciacdo, matérias de competéncia dos mesmos;

VI — criar camaras e comissdes para fins especificos das respectivas areas, indicar seus membros,
aprovar seus pareceres e encaminha-los as instancias superiores, se for o caso;

VII — prestar contas & Reitoria das atividades desenvolvidas na Pro-Reitoria.

Art. 22. Compete a PROGRAD:

I — homologar os nomes dos membros componentes da Comissdo de Graduacédo de cada curso;

Il — aprovar convénios no ambito de sua area de atuagao;

Il — propor a criagdo de novos cursos de graduacao;

IV — elaborar o Calendario Académico anual da graduacéo;

V — coordenar estudos, analises e discussbes para efeito de reestruturacdo dos curriculos dos
cursos de graduacéo;

VI — elaborar e supervisionar os programas de aprimoramento do ensino;

VIl — promover meios de viabilizar a integragéo intra e interdisciplinar;

VIII — estabelecer normas para admissao aos cursos de graduacdo, por transferéncia, obtencéo de
novo titulo, e por outra via que ndo a do Concurso Vestibular;

IX — estabelecer normas para matricula e trancamento de matricula;
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X — regulamentar e monitorar o sistema de avaliacao da aprendizagem;

X1 — realizar estudos e andlises para efeito de definicdo da forca de trabalho docente e de sua
lotacao;

XII — planejar e supervisionar os processos seletivos de docentes;

XII — analisar e emitir parecer em relacdo as solicitagdes e recursos de discentes e docentes no
ambito do ensino de graduacéo;

XIV — viabilizar e empreender acGes de participacdo em programas e projetos de fomento na area
do ensino de graduagéo;

XV — exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuacao.

Art. 23. Compete a PROPPG:

| — aprovar convénios no &mbito de sua &rea de atuacéo;

I1 — propor a criacdo de novos programas de pos-graduacdo stricto sensu;

1l — emitir parecer sobre propostas de criagdo de cursos lato sensu — aperfeicoamento e
especializacéo;

IV — apoiar e coordenar a atividade de pesquisa em todos o0s niveis de ensino;

V — organizar e manter atualizado o cadastro de pesquisadores, com suas producdes cientificas e
pesquisas realizadas, bem como acompanhar e divulgar os programas e projetos de pesquisa na
instituicao;

VI — viabilizar a divulgagdo da producéo cientifica por meio de relatérios anuais, programacao de
eventos, apoio a participacdo de pesquisadores em congressos e similares;

VIl — empreender acBes e viabilizar a criagdo de unidades de apoio a pesquisa, COmo campos
experimentais, laboratorios e unidades centrais especializadas em apoio as atividades estratégicas de
pesquisa;

VIIl — apoiar programas de treinamentos e reciclagem de servidores docentes e técnico-
administrativos em atividades especificas da pesquisa cientifica e tecnoldgica;

IX — definir e acompanhar a aplicacdo dos recursos do orcamento da Universidade destinados a
pesquisa;

X — organizar o Calendario Académico anual da pdés-graduacao;

X1 —aprovar o nome dos docentes que comporao os programas de pds-graduacao;

XII —aprovar o Regulamento de cada programa de p6s-graduacao, stricto sensu;

X1l — designar docente integrante de programa de Residéncia Médica da Universidade para
presidir a COREME (Comissdo de Residéncia Médica);

XIV — aprovar as propostas de credenciamento de docentes/pesquisadores de outras institui¢coes ou
de ex-professores da Universidade, submetidas pelos Colegiados de programas de pds-graduacao;

XV — emitir parecer sobre a indicacdo de docentes e servidores técnico-administrativos, para a
realizacdo de cursos de poés-graduacdo em instituicdes de ensino superior do pais ou do exterior, bem
como a adequacao desses cursos as necessidades da Universidade;

XVI — supervisionar as atividades relacionadas a qualificacdo de pds-graduacdo dos docentes e
técnico-administrativos da Universidade, solicitando relatérios individuais e encaminhando pareceres ao
CONSEPE;

XVII — promover acdes junto aos 6rgdos de fomento para aquisicdo de recursos materiais e
humanos, para o adequado funcionamento dos programas de p6s-graduagéo;

XVIII — decidir sobre a distribuicdo de recursos financeiros destinados a Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pos-graduacéo pelos 6rgaos de fomento;

XIX — apreciar e decidir sobre solicitagdes e recursos interpostos no ambito do ensino de poés-
graduacéo e de pesquisa;

XX — servir de grau de recurso das decisdes dos Colegiados de programas stricto sensu e das
comissdes coordenadoras de curso lato sensu;

XXI — exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas, dentro de sua area de atuacao.
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Art. 24. Compete a PROEXT:

| — planejar, programar, normatizar e supervisionar as atividades de extensdo e, em particular, os
cursos extracurriculares e servigos institucionais;

Il — aprovar os planos, os programas e as atividades de extensdo propostos pelas unidades e 6rgaos
integrantes da Instituicdo e promover 0s meios de sua execucgao;

IV — promover a integracdo dos programas e projetos de extensdo propostos pelas unidades e
orgaos integrantes da Instituicdo e promover 0s meios de sua execucao;

\/ — aprovar convénios no ambito de sua area de atuacéo;

VI — divulgar junto a comunidade universitaria os programas e as atividades desenvolvidas pela
Pro-Reitoria;

VIl — analisar e emitir parecer em relagcdo as solicitacdes e recursos de discentes e docentes no
ambito da extensao;

VIl — pesquisar e receber as demandas da comunidade como subsidio para a definicdo de
politicas sociais e culturais;

IX — elaborar e executar programas educacionais de assisténcia;

X — estabelecer, regulamentar e executar as normas de utilizagdo da prestacdo de servigos a
comunidade;

XI — viabilizar e empreender a¢fes de participacdo em programas e projetos de fomento na area do
ensino de graduacdo e de extensao.

XII — exercer outras atribui¢6es que Ihe forem delegadas, dentro de sua area de atuacao.

Art. 25. Compete a PROPLAN:

| — acompanhar e avaliar a execu¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional;

Il — coordenar a realizagdo de projetos de desenvolvimento institucional;

1l — examinar e emitir parecer sobre o aspecto conceitual e metodoldgico dos projetos de
desenvolvimento de recursos humanos;

IV — elaborar e executar programas educacionais de qualificacdo a servidores;

V — operacionalizar convénios propostos pelas pré-reitorias;

VI — coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas as bibliotecas institucionais;

VIl — coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a tecnologia da informacéo no ambito
institucional;

VIII — supervisionar as atividades de avaliagdo institucional,

IX — coordenar o uso do espaco fisico na Universidade;

X — atuar junto a entidades publicas e privadas, objetivando a captacdo de recursos para projetos
institucionais;

XI — exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuacdo.

Art. 26. Compete a PROAD:

I — propor ao Reitor normas para efeito de aprimoramento de atividades de orgamento,
contabilidade, financas, material, patriménio, engenharia, manutencao e servicos;

Il — elaborar, em estreita articulacdo com as areas competentes, propostas de convénios e ajustes
ligados as areas de informatica, engenharia, manutencgéo e servicos;

I11 — analisar propostas de projetos, contratos, convénios e outros instrumentos relacionados com a
area administrativa;

IV — supervisionar, orientar, controlar e acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros sob sua
responsabilidade, bem como as atividades de aquisicao, distribuicéo e controle de material;

V — supervisionar e coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria;

VI — supervisionar e acompanhar a execucdo do orgamento;

V11 — supervisionar a contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial;
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VIII - supervisionar a elaboracao da prestacdao anual de contas;

IX — providenciar a abertura de expedientes administrativos para apurar responsabilidades
funcionais e aplicar as medidas cabiveis;

X — exercer outras atribui¢des que Ihe forem delegadas, dentro de sua area de atuacao.

Secéo IV
Das Coordenacdes dos Cursos de Graduacéo

Art. 27. A Coordenacéo de cada curso de Graduacéo é exercida pelo Coordenador do curso e,
nas suas auséncias e impedimentos, pelo Vice-Coordenador.

Paragrafo tnico. O Coordenador e o Vice-Coordenador do curso de graduacgdo serdo indicados
pelo Pro-Reitor de Graduacdo e nomeados pelo Reitor, dentre os docentes Titulares, Associados ou
Adjuntos e, na auséncia de doutor em é&rea especifica ou afim do curso, Assistente, do quadro
permanente da Universidade, com carga horéaria de 40 horas.

Art. 28. Compete ao Coordenador de curso de graduacdo:

| — integrar os Conselhos Superiores, na qualidade de membro nato;

Il — executar as diretrizes emanadas dos Conselhos Superiores;

Il —administrar e coordenar as atividades didatico-pedagodgicas do curso;

IV — convocar e presidir as reunides da Comissdo de Graduacdo (COMGRAD);

V — manter a representatividade da COMGRAD de acordo com regulamentacéo prépria;

VI — divulgar e acompanhar a execuc¢do das decisées da COMGRAD;

VIl — promover as articulagbes da COMGRAD com os diversos 6rgdos de administracdo
académica;

VIl — submeter a Pro-Reitoria de Graduagdo os assuntos que requeiram acdo dos 0Orgdos
superiores;

IX — zelar pela observancia dos programas e do regime didatico;

X — encaminhar ao Pro-Reitor de Graduacdo as propostas de alteracBes curriculares
aprovadas pela COMGRAD;

XI — manter articulacdo com os chefes de Departamento, visando atender os recursos
humanos necessarios para o funcionamento do curso;

XIl — propor a Pro-Reitoria de Graduacdo a admissdo do pessoal docente necessario ao
funcionamento do curso;

X1 — promover a adaptacdo curricular dos alunos nos casos de transferéncia e similares;

XIV — orientar os discentes nos aspectos académicos e pedagdgicos;

XV — aprovar o encaminhamento de discentes para a realizacdo de estagios e praticas
curriculares em instituicdes vinculadas ou conveniadas com a Universidade;

XVI - zelar pela observancia das diretrizes fixadas no Projeto Pedagogico do curso;

XVII — acompanhar o desempenho dos docentes no curso;

XVIII — representar junto ao Pro-Reitor de Graduagdo nos casos de transgressao
disciplinar;

XIX — exercer outras atribui¢fes que Ihe forem delegadas, dentro de sua area de atuacao.

Secéo V
Das Coordenac6es dos Programas de Pds-Graduacao

Art. 29. A Coordenacdo de cada programa de pos-graduacéo, exercida pelo Coordenador e, nas

suas auséncias e impedimentos, pelo Vice-Coordenador, é 0 6rgdo executivo das deliberacdes referentes a
organizagéo e funcionamento do programa.
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Paragrafo unico. O Coordenador e o Vice-Coordenador de programa de pés-graduacdo sao
eleitos por seus pares, entre os docentes permanentes do programa, em regime de trabalho de 40 horas ou
Dedicacédo Exclusiva (DE), para mandato de dois anos, permitida uma reelei¢do consecutiva.

Art. 30. Compete ao Coordenador do programa de pds-graduacéo:

| — integrar os Conselhos Superiores, na qualidade de membro nato;

Il — executar as diretrizes emanadas dos Conselhos Superiores;

Il — convocar e presidir as reunides da Comissdo Coordenadora do programa de P6s-graduagéo
(CCPG) respectiva;

IV — manter a representatividade da CCPG de acordo com a regulamentagéo propria;

V — divulgar e acompanhar a execuc¢éo das decisdes da CCPG;

VI — promover as articulagcdes da CCPG com os diversos 6rgdos de administracdo académica;

VIl — submeter a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPPG) os assuntos que requeiram
acdo dos 6rgdos superiores;

VIII — propor a PROPPG a aquisi¢cdo de materiais e a admissdo de recursos humanos necessarios
ao funcionamento do programa, observando as disposicOes estatutarias e regimentais;

IX — encaminhar solicitac6es e autorizar despesas de acordo com normas estabelecidas;

X —acompanhar o desempenho dos docentes e das atividades de ensino, de acordo com as normas
vigentes;

X1 — representar junto ao Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacdo e a CPPG nos casos de
transgressao disciplinar docente ou discente;

XII — exercer outras atribui¢fes que Ihe forem delegadas, dentro de sua area de atuacao.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES ORGANICAS E FUNCIONAIS

Secéo |
Dos Cursos de Graduacéo

Art. 31. O ensino da graduacdo da Universidade sera feito por meio de cursos.
Art. 32. A Universidade ministra cursos de graduacgdo na area da salde e em areas correlatas.

Art. 33. Os cursos de graduacdo ministrados pela Universidade s&o:
| — Biomedicina

Il — Enfermagem

Il - Farmécia

IV — Fisioterapia

V — Fonoaudiologia

VI - Gastronomia

VIl — Medicina
VII1- Nutrigédo
XIX — Psicologia

X — Toxicologia Analitica

Paragrafo unico. O rol de cursos relacionados no caput do Art. 33 podera ser alterado, apds a
devida aprovacao pelos 6rgdos competentes.

Art. 34. Cada curso possui uma Comisséo de Graduagéo propria.
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Secao Il
Das Comissdes de Graduacéao

Art. 35. A supervisdo das atividades didatico-pedagdgicas de cada curso de graduacéo ficara a
cargo de uma Comissdo de Graduacdo (COMGRAD).

Art. 36. Compete a cada COMGRAD:

| — elaborar seu regulamento e submeté-lo ao CONSUN para aprovacao;

I1 — propor o Projeto Pedagogico do curso, assim como as reformulagdes curriculares;

I11 — estabelecer a oferta de disciplinas obrigatdrias e complementares de cada periodo letivo;

IV —acompanhar a implementacéo do Projeto Pedagdgico do curso;

V — propor a substituicdo ou qualificacdo de docentes ou outras providéncias necessarias a
melhoria do ensino;

VI — propor alterac6es nos critérios de selecdo para preenchimento de vagas destinadas a ingresso,
reingresso e transferéncias internas e externas;

VIl — decidir sobre processos de aproveitamento de estudos, adaptacdo curricular, matricula,
trancamento, opc¢des, dispensas e cancelamento de matricula, bem como estabelecer o controle da
respectiva integralizacéo curricular;

VIII - zelar para que a carga horéaria das disciplinas seja adequada a sua natureza e ao curso;

Xl — propor & PROGRAD a criagdo de comissGes que julgar necesséarias ao funcionamento
adequado do curso.

X — exercer outras atribui¢des que Ihe forem delegadas, dentro de sua area de atuacao.

Paragrafo anico. Das decisdes da COMGRAD cabera recurso a0 CONSEPE.

Art. 37. A COMGRAD reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma vez por més ou,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu presidente ou maioria dos membros.

Paragrafo unico. A COMGRAD deliberara somente com a maioria absoluta de seus membros.

Secéo Il
Dos Departamentos Académicos

Art. 38. O Departamento Académico é o 6rgdo responsavel pela coordenacdo e supervisao das
atividades dos docentes e dos técnicos nele lotados, agrupados por disciplinas afins.

Art. 39. O Departamento tem como instancia deliberativa a Assembléia Departamental, e, como
instancia executiva, a chefia.

Paragrafo Uunico. A Assembleia Departamental é composta por todos os docentes do
Departamento, tendo direito a voto aqueles que pertencem ao quadro permanente de pessoal da
Universidade.

Art. 40. A Chefia do Departamento é exercida pelo Chefe do Departamento e, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo Vice-Chefe.

8 1° O Chefe e 0 Vice-Chefe do Departamento s&o eleitos pelos docentes do quadro permanente
que compdem o Departamento, obedecidas as normas institucionais, para um mandato de dois anos,
permitida uma reeleigdo consecutiva.

8§ 2° Nas auséncias ou nos impedimentos do Chefe e do Vice-Chefe responde interinamente pela
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chefia do Departamento o docente mais antigo em atividade no Departamento.
§ 3° O Chefe do Departamento é o presidente da Assembléia Departamental.

Art. 41. Compete ao Departamento:

| — executar as diretrizes emanadas dos Conselhos Superiores;

Il — aprovar projetos de ensino, pesquisa e extensdo propostos por docentes lotados no
Departamento;

Il — aprovar planos de trabalho e relatérios dos docentes lotados no Departamento;

IV — sugerir a admisséo de pessoal docente, observadas as disposi¢Oes estatutarias e regimentais;

V — indicar os professores para compor as COMGRADs dos cursos de graduacao;

VI — propor as COMGRADs alteracbes nas ementas das disciplinas, bem como nas cargas
horérias das disciplinas lotadas no Departamento;

VII — indicar docentes para ministrar o ensino das disciplinas que Ihe forem pertinentes, sempre
que solicitado pelas Coordenacdes de curso;

VIII — aprovar, em primeira instancia, a alteracdo de regime de trabalho de seus docentes e
técnico-administrativos;

IX — deliberar sobre o afastamento de docentes e técnico-administrativos lotados no
Departamento;

X —aprovar o seu calendario anual de reunides;

XI — sugerir normas, critérios e providéncias aos 6rgados colegiados;

XIl — propor as respectivas Pro-Reitorias, isoladamente ou em conjunto com outros
Departamentos, a criacdo de cursos de graduacdo ou pds-graduacao;

X111 — examinar e encaminhar as propostas de consultorias e prestacao de servicos aos docentes do
Departamento;

XIV — exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas, dentro de sua area de atuacao.

Art. 42. As decisbes da Assembléia Departamental sdo sempre tomadas pela maioria simples dos
membros presentes.

Art. 43. Compete ao Chefe do Departamento:

| — convocar e presidir as reunides departamentais;

Il — coordenar e supervisionar as atividades do Departamento;

Il — encaminhar aos Coordenadores de curso e as Pro-Reitorias, dentro dos prazos exigidos, 0s
dados e informacdes relativos ao Departamento;

IV — encaminhar aos 6rgaos competentes, dentro dos prazos previstos no Calendario Académico,
as informacdes didaticas relativas ao corpo discente;

V — coordenar a elaboracao do Plano Anual de Atividades do Departamento;

VI — propor a substituigdo e a demisséo dos servidores lotados no Departamento;

VIl — opinar e encaminhar ao Pro-Reitor de Graduacdo os pedidos de afastamento de servidores e
indicar seus substitutos;

VIII — exercer outras atribuigdes que Ihe forem delegadas, dentro de sua &rea de atuacéo.

Secéo IV
Dos Programas de Pos-Graduacéo

Art. 44. A administracdo das atividades de ensino nos programas de pos-graduacéo ficara a cargo
da respectiva Comissdo Coordenadora do Programa de Pds-graduacéo (CCPG).

Art. 45. Compdem a CCPG:

| — o Coordenador do programa de pos-graduacgdo, como presidente;
Il — o Vice-Coordenador do programa de pds-graduacao;
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Il — no minimo dois representantes docentes permanentes do programa, assegurada, quando

houver, a representacdo das diferentes areas de concentracdo do respectivo programa, eleitos por seus

pares;

IV — dois representantes discentes da pds-graduacao, eleitos por seus pares.

Paragrafo Unico. Em caréater de exce¢do, um dos representantes docentes a que se refere

o inciso 11 podera ndo pertencer ao quadro permanente da Universidade.

Ccurso;

Art. 46. Compete & Comissdo Coordenadora:

| — elaborar seu regulamento e submeté-lo ao CONSUN;

I1 — elaborar Edital do processo seletivo para ingresso de alunos;

Il — elaborar o calendario anual do programa e definir o nimero de vagas oferecidas em cada

IV — estabelecer o conjunto de disciplinas a ser oferecido pelo programa e aprovar as ementas das

mesmas;

V — propor o nome dos docentes que comporao o programa;

VI — atribuir crédito as disciplinas oferecidas;

VIl — aprovar o plano de trabalho dos alunos, propostos pelos respectivos orientadores;

VIII — aprovar os nomes indicados pelo orientador para a composicdo das bancas examinadoras de

dissertacdes e teses;

IX —homologar os resultados das avaliagdes das bancas examinadoras;
X — propor convénios com outras instituicdes;

X1 — exercer outras atribui¢es que Ihe forem delegadas, dentro de sua area de atuacéo.

Secéo V
Da Comissao de Pos-Graduacao

Art. 47. A Comissédo de Pds-graduacdo (ComPG), subordinada a PROPPG, tem como membros:
| — o Coordenador Geral da P6s-graduacdo, que a preside;
Il — os Coordenadores dos programas;

Il — um representante do corpo docente de cada programa, eleito pelos seus pares e homologado

pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao;

IV — dois representantes discentes da pds-graduacao.

Paragrafo anico. Os representantes discentes serdo eleitos por seus pares, anualmente, em

elei¢Oes diretas convocadas pelo presidente da ComPG, para um mandato de um ano, podendo haver uma
reeleicdo consecutiva.

Art. 48. Compete a ComPG:

| — elaborar o seu regulamento e submeté-lo & aprovacdo do CONSUN;

Il — propor acdes relacionadas ao ensino da po6s-graduacao;

Il —articular a politica dos programas de pds-graduacao;

IV — deliberar sobre qualquer assunto pertinente aos programas de pés-graduacao;

Art. 49. A ComPG reunir-se-& mensalmente ou, extraordinariamente, por convocacdo do

presidente ou dois tergos de seus membros.
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) TITULO 1
DA ORGANIZACAO E DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 50. A Universidade ministra cursos de graduacgéo e pos-graduacéo.

Art. 51. Os cursos de graduacdo sdo abertos aos portadores de certificado ou diploma de
conclusdo de estudos do ensino médio.

Art. 52. Os cursos de pds-graduacao stricto sensu, especializacdo e aperfeicoamento, sdo abertos
a portadores de diplomas de graduacdo ou equivalente, nos termos da legislacao vigente.

CAPITULO Il N
DO ENSINO DE GRADUACAO

Secéo |
Da Estrutura dos Cursos

Art. 53. O curriculo dos cursos de graduacdo € integrado por disciplinas presenciais e/ou a
distancia, atividades complementares e estagios curriculares com a seriacdo estabelecida, cargas horérias
respectivas, duracao total e prazos de integralizacao.

Paragrafo Unico. A integralizacdo curricular é feita através do sistema seriado.

Art. 54. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em determinado
numero de horas/aula, distribuidas ao longo do ano letivo.

Paragrafo Unico. Carga horaria de uma disciplina é a soma total de horas destinadas as atividades
didaticas, integradas no plano da disciplina, desenvolvidas sob a supervisdo de professor regente, em
aulas tedricas, tedrico-praticas e/ou praticas, inclusive fora do &mbito da Universidade.

Secéo 11
Do Regime Escolar

Art. 55. O ano letivo regular, independente do ano civil, abrange no minimo 200 dias,
distribuidos em dois periodos letivos regulares.

Paragrafo anico. O periodo letivo terd a duragdo necessaria para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o integral cumprimento do contelddo e carga horaria estabelecidos nos
programas das disciplinas nele ministradas.

Art. 56. As atividades da Universidade sdo definidas anualmente em calendario académico,
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aprovado pelo CONSEPE, do qual constardo, pelo menos, o inicio e encerramento dos periodos de
matricula e dos periodos letivos.
Secéo Il
Do Processo Seletivo

Art. 57. Os processos seletivos, em quaisquer modalidades, como forma de acesso de alunos,
fazem-se na forma da legislacéo vigente e respectivos Editais.

Paragrafo Unico. As normas do Edital do processo seletivo serdo estabelecidas pelo Pré-Reitor de
Graduacao.

Art. 58. A classificacdo obtida € valida para a matricula no periodo para o qual se realiza
0 concurso.

Paragrafo Unico. No caso de desisténcia formal ou ndo comparecimento de candidato
classificado em processo seletivo a matricula inicial, no prazo fixado pela Universidade, é facultado o
preenchimento da vaga gerada, observada a ordem de classificacdo dos candidatos, desde que a matricula
ocorra nos primeiros 20 dias do inicio das aulas.

Secéo 1V
Da Matricula, do Trancamento e do Cancelamento de Matricula

Art. 59. A matricula realiza-se em prazos estabelecidos no Edital do processo seletivo e
calendério académico, mediante documentacéo exigida no Edital.

“Art. 60. A matricula é por disciplina e semestral, renovada em prazos estabelecidos no
Calendério Académico.” (NR).

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no art. 63, a ndo renovacdo da matricula implica
abandono do curso e desvinculacdo automatica do aluno da Universidade.

Art. 61. A matricula é efetivada pelo aluno ou seu representante legal.

de 13 de Julho de 2017)
“Art. 62. E admitida a matricula nos semestres seguintes com dependéncia em disciplinas de
semestres anteriores, desde que observada a compatibilidade de horarios e pré-requisitos.” (NR)
Paragrafo unico. A matricula em estagios curriculares obrigatorios seguira as determinacdes do
Projeto Pedagdgico e do Regulamento de Estagio de cada curso.
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“Art. 63. E concedido o trancamento de matricula, interrompendo temporariamente os estudos,
por até dois semestres consecutivos, para fins da manutencdo do vinculo académico do aluno a
Universidade e seu direito a renovagao de matricula.” (NR)

8 1° O trancamento é concedido se requerido em época habil, de acordo com o calendério
académico.

8 2° A readmisséo s6 podera ocorrer no periodo letivo subsequente ao periodo de trancamento de
matricula.

“§ 3°¢é vedado 0 trancamento de matrlcula no semestre em que ocorrer:” (NR)
| — 0 ingresso por processo seletivo;
Il — a transferéncia proveniente de outra instituicdo, excetuada a transferéncia ex officio;

HI - reprovacac do aluno no ano letivo em referéncia.

“III - reprovagao do aluno no semestre em referenma ” (NR)

“§4°F Vedado 0 trancamento de matricula por trés semestres consecutivos.” (NR)

Art. 64. Cancelamento de matricula é a cessacdo total dos vinculos do aluno com a Universidade.

§ 1° O cancelamento voluntério de matricula ocorrera:

| — por transferéncia para outra instituicdo de ensino superior;

Il — por expressa manifestacdo de vontade.

§ 2° O cancelamento de matricula por ato administrativo compulsério ocorreré:

| — em decorréncia de motivos disciplinares;

Il — quando ultrapassado o prazo maximo necessario para a integralizacdo curricular estabelecido
no Projeto Pedagdgico do curso;

Il — quando néo renovada a matricula no prazo estabelecido no calendario académico;

“IV em caso de reprova(;ao por frequenma em todas as disciplinas do semestre no qual 0 aluno
estd matriculado”. (NR)
V — se verificada matricula simultanea em curso de graduacdo da UFCSPA e de outra instituicdo
publica de ensino superior.
Secéo V
Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 65. A transferéncia de aluno de outra instituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira,
podera ser efetuada para curso de graduacdo correspondente ao de origem.

§ 1" A transferéncia sera feita por meio de processo seletivo de ingresso a ser divulgado em edital
publico.

§ 2'A transferéncia ex-officio se dara na forma da lei.

Art. 66. O aluno transferido estara sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias,
apos analise dos estudos realizados com aprovacdo no curso de origem, feita pela Comissdo de
Graduacao.

8 1° O aproveitamento e as adaptacOes curriculares obedecerdo normas estabelecidas pelo
CONSEPE.

8 2° Para aproveitamento integral de disciplina é necessaria a equivaléncia de no minimo 80% em
carga horaria e contetdo.
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Art. 67. Para a integralizacdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista na
Universidade.

“Art. 68. Os alunos transferidos e em adaptacdo curricular deverdo obrigatoriamente cursar as
disciplinas dos semestres anteriores ao seu ingresso, antes ou concomitantemente as disciplinas do
semestre de ingresso, observada a compatibilidade de horarios.” (NR)

Art. 69 -A Universidade podera conceder aos alunos matriculados em curso de graduacao,
transferéncia para outra instituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, mediante requerimento do
interessado.

8 1° Ndo € concedida a transferéncia para o ltimo ano do curso pretendido.

8 2° N&o é concedida a transferéncia a aluno que se encontre respondendo a inquérito
administrativo ou cumprindo penalidade disciplinar.

Secéo VI
Do Planejamento do Ensino e Da Avaliacao do Aprendizado

Art. 70. A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e
0 aproveitamento.

Art. 71. Integram o curriculo dos cursos de graduacdo as disciplinas obrigatorias e eletivas, 0s
estagios e as atividades complementares necessarios a integralizagéo curricular.

Art. 72. O ensino de cada disciplina serd ministrado de acordo com seu plano de ensino,
submetido, a cada periodo letivo, ao Departamento e a Comissdo de Graduacdo, conforme o Projeto
Pedagogico do curso.

§ 1° O plano de ensino de cada disciplina devera incluir, além da ementa, carga horaria, objetivos,
conteudo programatico, na forma de unidades ou sequéncias, metodologia de ensino, forma das
experiéncias de aprendizagem, critérios da avaliacdo do desempenho académico, bibliografia bésica e
complementar.

§ 2° O plano de ensino de cada disciplina deve ser disponibilizado aos alunos no inicio de cada
periodo letivo.

§ 3° Cada disciplina sera coordenada por um professor regente, responsavel administrativo pela
disciplina.

Art. 73. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos matriculados, é
obrigatoria, vedado o abono de faltas, salvo o previsto em lei e o disposto no artigo 115 deste Regimento.

8 1° Independente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o aluno
que nédo obtenha frequéncia de, no minimo, 75% das aulas e demais atividades programadas.

8 2° A verificagdo e registro de frequéncia é de responsabilidade do professor regente.

Art. 74. O aproveitamento escolar é avaliado por meio de acompanhamento continuo do aluno e
dos resultados por ele obtidos nos exercicios académicos e no exame final.

Paragrafo anico. As avaliagbes na disciplina, em nimero minimo de trés, visam a avaliacédo

progressiva do aproveitamento do aluno e constam de provas escritas, orais, praticas e outras formas de
verificacdo, exceto valoracdo e pontuacao da frequéncia, previstas no plano de ensino da disciplina.
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Art. 75. A cada avaliacdo de aproveitamento € atribuida uma nota, expressa em grau numerico de
zero a dez.

8 1° Ao aluno que deixar de comparecer a avaliacdo, na data fixada, podera ser concedida segunda
oportunidade, requerida no prazo de cinco dias Uteis ap6s a data da avaliacdo, se comprovado motivo
justo.

§ 2° Ressalvado o disposto no Paragrafo 1, atribui-se nota zero ao aluno que deixar de submeter-
se a avaliacdo prevista, na data fixada, bem como aquele que utilizar meio fraudulento na avaliagéo.

8 3° Podera ser concedida revisdo de nota atribuida, quando requerida pelo aluno no prazo de dois
dias Uteis de sua divulgagéo.

Art. 76. E considerado aprovado na disciplina o aluno que:

| — tendo frequéncia igual ou superior a 75% das atividades programadas, alcance média igual ou
superior a 7,0 (sete);

Il — tendo a frequéncia igual ou superior a 75% das aulas dadas, alcance, ap6s o exame final,
média igual ou superior a 6,0 (seis), resultado da aplicacao da formula:

Média final ap6s o exame = (Media da disciplina x 6) + (Nota do exame final x 4) 10

8 1° Fara o exame final o aluno que tiver obtido a frequéncia igual ou superior a 75% e média
inferior a 7,0 (sete) e igual ou superior a 4,0 (quatro).

8 2° As médias sdo apuradas até a segunda decimal, sem arredondamento.

§ 3° E reprovado na disciplina o aluno que néo atingir os resultados estabelecidos nos incisos | e |1
do caput deste artigo.

Secéo VII
Dos Estagios

Art. 77. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional, exercidas
em situacdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio, obedecida a legislagdo e normas vigentes.

Art. 78. Os estagios sdo coordenados pela Comissdo de Estagio de cada curso.

Paragrafo Unico. Observadas as normas deste Regimento, 0s estagios obedecerdo a regulamentos
préprios, elaborados pelas Comissdes de Estagio.

CAPITULO Il
DO ENSINO DE POS-GRADUACAO Lato sensu

Art. 79. A pos-graduacéo lato sensu obedecera a regulamento proprio.

CAPI'TULO AV
DO ENSINO DE POS-GRADUAGCAO Stricto sensu

Art. 80. O corpo docente da p6s-graduacgdo sera constituido por docentes com titulacdo académica
minima de Doutor, vinculados a Universidade, a outras instituicdes de ensino superior ou de pesquisa, ou
sem vinculo formal, credenciados nos termos do Regulamento proprio de cada programa, obedecendo a
legislagéo vigente.

Art. 81. O corpo discente da pds-graduacao sera constituido por alunos aprovados em processo
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seletivo e aceitos por um orientador credenciado pelo respectivo programa.

Paragrafo Gnico. E facultada a mudanca de orientador, observados os critérios estabelecidos pelo
regulamento do programa e pela CCPG.

Art. 82. Os critérios para sele¢do dos candidatos a ingresso nos programas de pos-graduacdo, bem
como sua permanéncia, sao fixados pelas CCPGs e aprovados pelo CONSEPE.

Art. 83. A matricula devera ser efetuada, em cada periodo letivo, nas épocas e prazos fixados pela
CCPG.

Art. 84. Nos casos de perda de matricula, a readmissdo do aluno é condicionada ao
pronunciamento da CCPG do respectivo programa.

Paragrafo unico. O abandono por dois semestres letivos consecutivos, ou por trés intercalados,
acarretard em desligamento definitivo do aluno, sem direito a readmiss&o.

Art. 85. A integralizacdo das atividades necessarias & obtencéo dos titulos académicos de Mestre e
Doutor sera expressa em unidades de crédito.

§ 1° Cada unidade de crédito correspondera a quinze horas de atividades programadas.

8 2° As atividades programadas incluirdo aulas teoricas e praticas, presenciais e/ou a distancia,
atividades relativas a elaboracdo da dissertacdo ou da tese e atividades outras exigidas pelo programa.

Art. 86. A quantidade minima de créditos exigida para os cursos de Mestrado ou de Doutorado
sera definida pelo regulamento de cada programa, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 87. O prazo de validade dos créditos devera ser fixado pelos programas em seu regulamento.

Art. 88. O regulamento de cada programa dispora sobre o aproveitamento e a revalidacdo de
créditos obtidos em outros programas de pds-graduacao stricto sensu.

Art. 89. Em qualquer estagio dos programas de mestrado ou doutorado € permitido o trancamento
de matricula, por prazo ndo superior a doze meses, desde que o aluno ndo tenha ultrapassado dois tercos
do periodo maximo de titulagdo para o seu nivel.

Paragrafo Unico. O trancamento correspondera a plena cessacdo das atividades escolares e
dependera de proposta do orientador, aprovada pela CCPG.

Art. 90. Atendidas as normas da CCPG, com parecer favoravel da ComPG, é permitida a
transferéncia para o doutorado, com aproveitamento dos créditos ja obtidos, do aluno do programa de
mestrado que ainda ndo completou os estudos desse nivel.

Paragrafo Unico. Na hipétese tratada no caput deste artigo, considera-se como data inicial do
doutorado a data da matricula no mestrado.

Art. 91. Em carater excepcional, por indicacdo da CCPG, acompanhada de parecer favoravel da
ComPG, podera ser submetida a0 CONSEPE a solicitacdo de entrada direta no doutorado por candidatos
de alta qualificacdo, comprovada mediante exame de titulos e producéo cientifica.

Art. 92. Os prazos minimos e maximos para a obtencdo do titulo de Mestre ou de Doutor séo
fixados nas normas estabelecidas pela CCPG, definidas em seus regulamentos, de acordo com a
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legislacdo vigente.

Art. 93. Para a obtencdo do titulo de Mestre exige-se a apresentacao de dissertacdo ou de outro
tipo de trabalho conclusivo, original, de acordo com o regulamento de cada programa.

Art. 94. Para a obtenc&o do titulo de Doutor, o discente devera defender publicamente a sua tese,
que obrigatoriamente sera um trabalho original, derivado de atividade de pesquisa, que promova a
expansdo do conhecimento de um determinado tema ou que atenda demandas sociais, de acordo com o
regulamento de cada programa.

CAPITULO V ]
DOS CURSOS SEQUENCIAIS E TECNOLOGICOS

Art. 95. Os cursos sequenciais e tecnologicos obedecerao a regulamento préprio.

CAPITULO VI N
DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Secéo |
Da Pesquisa

Art. 96. Cabe a PROPPG desenvolver e coordenar programas de fomento, intercdmbio e
divulgacao de pesquisas, apds aprovacao pelo CONSEPE.

Art. 97. O fomento, como indutor a producdo de conhecimento, sera realizado por meio de
programas de auxilio a Pesquisa, de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e de convénios com agéncias externas
a universidade.

Art. 98. Os programas de intercdmbio deverdo estimular a cooperacdo entre pesquisadores e
docentes, inclusive de outras instituicdes, e o0 desenvolvimento de projetos comuns.

Art. 99. A PROPPG manterd sistema de registro de dados necessarios ao suporte,
acompanhamento e divulgacdo de programas e projetos de pesquisas desenvolvidos na instituicao.

Secéo 11
Da Extensao

Art. 100. A PROEXT tera a seu cargo o fomento, o acompanhamento, a avaliacdo, a articulacéo e
a divulgacdo das atividades de extensdo da Universidade.

Art. 101. As atividades de extensdo, presenciais e/ou a distancia, serdo realizadas sob a forma de
programas, projetos, cursos, prestacdo de servicos, assessorias e consultorias, na area técnica, cientifica,
artistica e cultural.

Art. 102. As atividades de extensdo serdo propostas pelos servidores publicos dos Orgaos
executivos da Universidade.
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Art-103—O-CONSERE-examinara-e-aprovara-as-atividades-de-extensae. (Alterado. Resolucdo n.
49/2017 de 19/10/2017).

Art. 103. A PROEXT examinaré e aprovara as atividades de extens&o.

Art. 104. A PROEXT manterd sistema de registro de dados necessarios ao suporte,
acompanhamento e divulgacdo das atividades de extensdo desenvolvidas na instituicao.

~ CAPITULOVII
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 105. A criacdo de ¢rgdos suplementares serd proposta pela Reitoria e aprovada pelo
CONSUN.

Art. 106. A organizacéo e funcionamento dos 6rgdos suplementares sera definida em regulamento
proprio.

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 107. O corpo docente da Universidade compreende docentes da Carreira do Magistério
Superior, professores visitantes, substitutos e colaboradores, regidos pela legislagdo e normatizagéo
vigentes.

Art. 108. O ingresso na carreira do magistério far-se-4 mediante concurso publico, observando o
disposto na legislacdo e em normas aprovadas pelo CONSUN.

Art. 109. Os docentes terdo progressao funcional de nivel, dentro da mesma classe do magistério,
por avaliacdo do desempenho académico, consideradas as atividades docentes de ensino, pesquisa,
extensdo e administragéo.

Art. 110. Os docentes terdo progressao funcional de classe por titulagdo ou avaliacdo de
desempenho académico.

Art. 111. O ingresso na classe de Professor Titular se dara por meio de concurso.
Paragrafo Unico. E permitido o ingresso de mais de um Professor Titular por disciplina.

Art. 112. Séo atribuicdes do corpo docente as atividades de ensino de graduacédo e pds-graduacao,
respeitadas as exigéncias de titulacdo especificas, de pesquisa, de extensdo e de administracdo
universitaria, conforme diretrizes da Instituicéo.

Art. 113. Somente os integrantes da carreira de magistério do quadro de pessoal permanente da
Universidade séo elegiveis para cargos, funcdes ou representacées relacionados com o ensino.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE
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Art. 114. Constituem o corpo discente da Universidade os alunos regulares e os alunos especiais,
que se distinguem pela natureza dos cursos a que estdo vinculados.

8§ 1° Aluno regular € o aluno matriculado em curso de graduacéo ou de pos-graduagéo.

§ 2° Aluno especial é aquele inscrito em cursos de atualizagdo, disciplinas isoladas ou atividades
congéneres.

Art. 115. O corpo discente tem representacdo, com direito a voz e voto, nos 6rgéaos colegiados
académicos da Universidade, nos termos da legislagdo vigente, do Estatuto e deste Regimento.

Paragrafo Unico. O aluno no exercicio de funcdo de representacdo tera abonada a falta em
atividades de ensino quando comprovado o comparecimento a reunides de 6rgaos colegiados.

Art. 116. O corpo discente do curso de graduacdo tem como orgao de representacdo o Centro
Académico, regido por regimento proprio, de conhecimento do CONSUN.

CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 117. O corpo técnico-administrativo tem a seu cargo 0S servigos técnicos necessarios ao
funcionamento da Universidade.

Art. 118. O provimento e a distribui¢do dos cargos e empregos do pessoal técnico-administrativo
sdo de responsabilidade do Reitor, ouvidos os 6rgdos interessados.

Art. 119. Todos os aspectos da vida funcional dos servidores serdo regulados pela legislacéo
vigente e pelas normas emanadas dos Conselhos deliberativos da Universidade.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO UNICO
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 120. Os atos de inscricdo ou matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente ou
técnico-administrativa implicam compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
legislacdo federal, as contidas neste Regimento e, complementarmente, as baixadas pelos 0Orgéos
competentes e as autoridades que deles emanam.

Art. 121. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

8 1° Na aplicacéo das sangdes disciplinares sera considerada a gravidade da infragéo, a vista dos
seguintes elementos:

| — primariedade do infrator;

Il —dolo ou culpa;

I11 — valor do bem moral, cultural ou material atingido;
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IV — grau de autoridade ofendida.

8§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

8 3° A aplicacdo a docente, técnico ou aluno de penalidades que impliqguem afastamento
temporario ou definitivo das atividades serd precedida de inquérito administrativo, mandado instaurar
pelo Reitor.

8 4° Em caso de dano material ao patriménio da Universidade, além da sancdo disciplinar
aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

Art. 122. Incorrerdo em penas 0os membros da Universidade que:

| — faltarem ao respeito devido ao Reitor, a qualquer autoridade da Universidade ou a qualquer
membro da mesma;

Il — derem mostra de incapacidade técnica ou didatica, negligéncia no cumprimento de seus
deveres, praticarem atos incompativeis com a moralidade e dignidade da sua funcdo ou entrarem em
conflito com a orientacdo do Reitor ou dos Conselhos Superiores da Universidade.

Art. 123. O Reitor € a autoridade maxima competente para apurar infracGes e aplicar sancdes.
Art. 124. O processo disciplinar ficara a cargo de uma comissao indicada pelo CONSUN.

Art. 125. Da aplicagédo das penas, cabe recurso ao CONSUN, no prazo de oito dias consecutivos,
a contar da ciéncia do interessado.

Art. 126. Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| — adverténcia escrita;

Il — suspenséo;

I11 — desligamento.

Paragrafo anico. As penalidades disciplinares, emanadas do CONSUN, serdo registradas na ficha
individual do aluno.

TITULO VI
DOS TITULOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO |
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS
Art. 127. Ao concluinte do curso de graduacdo ou pds-graduacéo stricto sensu serd conferido o

respectivo grau e expedido o diploma correspondente.

Art. 128. Os graus académicos de graduacdo serdo conferidos pelo Reitor em sessdo publica e
solene do CONSUN.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, o grau sera conferido em ato simples, em local e
data determinados pelo Reitor.

Art. 129. Ao concluinte de curso de especializacdo, aperfeicoamento ou extensao, sera expedido
0 respectivo certificado.
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CAPITULO Il
DA LIVRE-DOCENCIA

Art. 130. O titulo de Livre-Docente serd conferido mediante aprovacdo em exame de
habilitacdo de titulos e provas.

Art. 131. Para habilitacdo a Livre-Docéncia, o candidato apresentara ao se inscrever a
documentacdo exigida em normatizag&o especifica.

_CAPITULO IlI
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 132. A Universidade conferira as seguintes dignidades académicas:
| — Titulo de Professor Honoris causa;

Il — Titulo de Professor Emérito;

[l — Titulo de Notorio Saber.

Art. 133. A concessao dos Titulos ou Dignidades deverd ser proposta ao CONSUN, que
designara comissao para parecer.

8§ 1° O parecer devera obter a aprovacao de dois tercos dos membros do CONSUN.

8 2° Os Diplomas serdo entregues em sessdo solene do CONSUN, ao diplomado ou seu
representante idéneo.

Art. 134. O Titulo de Professor Honoris causa podera ser conferido a personalidades eminentes,
nacionais ou estrangeiras.

Art. 135. O Titulo de Professor Emérito podera ser conferido a docente aposentado da
Universidade que tenha prestado relevantes servicos a Instituicao.

Art. 136. O Titulo de Notério Saber poderéa ser conferido a docente de destaque em sua area.

Paragrafo anico. A comissdo designada para o parecer deverd incluir docentes de outras
instituices de ensino.

CAPITULO IV
DOS PREMIOS

Art. 137. A Universidade pode instituir prémios, como estimulo a producéo, para alunos,
docentes e técnicos, na forma regulada pelo CONSUN.
TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 138. O presente Regimento somente pode ser reformado ou alterado por proposta do Reitor
ou de dois tercos dos membros do CONSUN.

Paragrafo unico. Para a aprovacdo, as propostas de reforma ou alteracdo devem ter o voto
favoravel de dois tercos dos membros do CONSUN, ouvido o CONSEPE.
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Art. 139. Cabe ao Reitor a iniciativa de promover as a¢fes necessarias a aplicacdo das alteracdes

regimentais da Universidade que vierem a ser aprovadas.

Art. 140. Os casos omissos serdo resolvidos, observada a legislacdo correspondente e sua

interpretacéo, pelo CONSUN, ouvido o Reitor.

Art. 141. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.

ANEXO |
ESTRUTURA DEPARTAMENTAL ACADEMICA

Departamento de Ciéncias Basicas da Saude
Departamento de Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas
Departamento de Clinica Cirargica
Departamento de Clinica Médica
Departamento de Educacdo e Humanidades
Departamento de Enfermagem
Departamento de Farmacociéncias
Departamento de Fisioterapia
Departamento de Fonoaudiologia
Departamento de Ginecologia e Obstetricia
Departamento de Métodos Diagndsticos
Departamento de Nutrigcdo

Departamento de Patologia e Medicina legal
Departamento de Pediatria

Departamento de Psicologia
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Departamento de Saude Coletiva

31



