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Boletim de Servigco Eletronico em 25/05/2018

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
(31)2513-5105 - www.ifmg.edu.br

PORTARIA N° 504 DE 24 DE MAIO DE 2018

Dispde sobre a Criacio da
Corregedoria-Geral do Instituto
Federal de Minas Gerais e institui o
Sistema de Correi¢ao do IFMG.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERALIS, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Institui¢do, republicado
com alteracdes no Diario Oficial da Unido do dia 13/07/2016, Secdo 1, Pags. 10, 11 e 12, e pelo Decreto
de 16 de setembro de 2015, publicado no DOU de 17 de setembro de 2015, Se¢ao 2, pagina 01,

CONSIDERANDO o aumento expressivo de atividades e de pessoal do INSTITUTO FEDERAL DE
MINAS GERALIS, assim como o aumento do fluxo de bens e servicos para a comunidade regional;

CONSIDERANDO que as atividades académicas e administrativas estdo distribuidas por varios espagos
fisicos situados geograficamente distantes, o que determina maior descentralizagdo e, assim, maior controle
do fluxo de bens e de pessoal;

CONSIDERANDO as naturais exigéncias do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria Geral da
Unido para controle da prestacdo do servigo publico, especialmente relacionadas a funcionalidade e
disponibilizagdo de bens e

CONSIDERANDO que o aconselhamento de rotinas administrativas e a apuragao de fatos relacionados com
a manutencdo do patrimonio e com a qualidade dos servigos prestados devem basear-se em dados precisos e
responsaveis habilitados e treinados.

RESOLVE:

Art. 1°. CRIAR, na estrutura do Gabinete do Reitor, a Corregedoria-Geral do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, com a finalidade de assistir os 6rgaos de administracdo da Instituicao,
nos assuntos e providéncias relativas a administragdo dos servidores.

§ 1°. A Corregedoria tem como objetivo difundir e preservar a probidade, a ética e a moralidade na
conduta dos servidores lotados no IFMG e dos atos administrativos praticados por estes servidores, a partir
das seguintes diretrizes:

A- o fomento a postura e conduta ética e moral no ambito profissional e pessoal;
B- 0 zelo pela humanizagao através da pratica justa e coerente nas medidas de gestao de pessoal;

C- a priorizagdo da atividade educativa e preventiva no tocante aos aspectos disciplinares;
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D- a garantia ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 2°. A Corregedoria sera encarregada das atividades relacionadas a prevengdo e apuracao de irregularidades
no ambito do IFMG, devendo exercé-las com base na Lei, com autonomia, observando a atuagao dos
servidores integrantes de seu quadro por padrdes éticos de imparcialidade, isen¢do, integridade moral e
honestidade.

Art. 2° O Sistema de Correi¢do do IFMG ¢ integrado por todos os 6rgaos da estrutura da Instituicao, no
exercicio de treinamento, atividade de correicao e apuragdo de infracdes administrativas.

§ 1°. Os responsaveis pelas unidades administrativas do IFMG facilitarao a execugdo das atividades da
Corregedoria-Geral e fornecerdo os elementos necessarios ao exercicio pleno de suas competéncias.

§ 2°. Cada dire¢do de campi e cada pro-reitoria indicara dois servidores para atuarem junto a Corregedoria
Geral.

Art. 3° A Corregedoria-Geral do IFMG atuara respeitando os limites da legislagao federal e desta Portaria.

CAPITULO I- DAS COMPETENCIAS
Art. 4° Compete a Corregedoria-Geral:
I- aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Federal;
II- apurar, de oficio ou mediante dentincia, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes;
III- responder as consultas que lhes forem dirigidas;

I'V- receber dentincias e representagdes contra servidores por suposto descumprimento as normas éticas,
procedendo a competente apuragao;

V- instaurar inquérito para apuracao de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao padrao
ético recomendado aos agentes publicos;

VI- convocar servidor e convidar outras pessoas a prestarem informacdes;

VII- requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgaos e as entidades federais informagdes e documentos
necessarios a instrug¢ao de expedientes;

IX- realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
X- esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XI- aplicar a penalidade de censura €tica ao servidor e encaminhar copia do ato ao Reitor, podendo também:
sugerir ao Reitor a exoneragao de ocupante de cargo ou fung¢io de confianga; sugerir ao Reitor o retorno do
servidor ao 6rgdo ou a entidade de origem; sugerir ao Reitor a remessa de expediente ao 6rgdo competente
para exame de eventuais transgressoes de naturezas diversas; adotar outras medidas para evitar ou sanar
desvios éticos, lavrando, se for o caso, o0 Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

II- recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminacao, a capacitacao
e o treinamento sobre as normas de ética e de disciplina;

XIII- promover iniciativas voltadas a conscientizagao e orientacdo da comunidade do IFMG acerca de
desenvolver conduta do servidor, para fins de prevengao ao cometimento de infragdes disciplinares;

XIV- orientar a equipe de dirigentes e chefias quanto a adocdo, quando cabivel, de praticas administrativas
saneadoras;
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XV- desenvolver, em articulacdo com a Pr6 Reitoria de Gestao de Pessoas, plano de capacitagdao nas
tematicas correcionais e disciplinares;

XVI- manter cadastro de servidores estaveis e previamente capacitados e aptos para comporem as comissoes
de procedimentos administrativos e disciplinares;

XVII- solicitar nomeagao de defensor dativo;

XVIII- sefinir, padronizar, sistematizar e normatizar, mediante a edi¢cdo de enunciados e instrugdes, 0s
procedimentos atinentes as atividades de correicao;

XIX- aprimorar os procedimentos relativos aos processos administrativos disciplinares e sindicancias;
XX- avaliar a execucdo dos procedimentos relativos as atividades de correi¢ao;

XXI- definir procedimentos de integragdo de dados, especialmente no que se refere aos resultados das
sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como as penalidades aplicadas;

XXII- propor medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir a pratica de faltas ou irregularidades
cometidas por servidores contra o patriménio publico;

XXIII- realizar a investigacdo preliminar e propor ao Reitor a instauracdo de sindicancias, de processo
administrativo disciplinar e de processo administrativo de responsabilizagdo, nos termos do art. 143, § 3°, c¢/c
141 da Lei 8.112/90;

XXIV- encaminhar ao CONSUP-IFMG, anualmente, dados consolidados e sistematizados, relativos aos
resultados das sindicancias, dos processos administrativos disciplinares e dos processos administrativos de
responsabiliza¢do, bem como a aplicag@o das penas respectivas;

XXV- supervisionar as atividades de correi¢ao internas;
XXVI- atestar a participagdo de servidores nas comissoes disciplinares e de responsabilizagdo; XX VII-
Informar, quando consultada, se os servidores em processo de redistribui¢ao, aposentadoria, vacancia,

afastamentos, entre outros, respondem ou ndo a procedimento disciplinar;

XXVIII- promover agdes permanentes relacionadas a prevencao, detecgdo e apuracao de possiveis
irregularidades no ambito do IFMG

XXIX- propor medidas visando a criagdo de condi¢des melhores e mais eficientes para o exercicio da
atividade de correigao;

XXX- propor ao Reitor medidas, objetivando a regulariza¢do de anomalias técnicas ou administrativas
apuradas ou detectadas em procedimentos disciplinares e de responsabilizagao, observado o contraditorio;

XXXI- analisar os pedidos de suspeicao e impedimento dos membros das comissdes de procedimentos
disciplinares e de responsabilizaco;

XXXII- requisitar, para serem examinados, quando necessario ¢ fundamentadamente, diligéncias,

informagdes, processos, livros e quaisquer documentos, mesmo que conclusos ou arquivados, indispensaveis
ao desempenho de atividades da Corregedoria.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO

Art. 5° A Corregedoria-Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais sera
composta por:

I- Corregedor-Geral
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II-Secretaria Administrativa

II-Comisséo de Etica

IV-Comissodes de Sindicancia

V- Comissoes de Processos Administrativos Disciplinares

§ 1°. O Corregedor-Geral sera nomeado dentre os ocupantes de cargo efetivo de nivel superior,
preferencialmente graduado em direito.

§ 2°. A Corregedoria-Geral sera apoiada por uma Secretaria Administrativa composta por servidores
designados pelo Reitor.

§ 3°. Os trabalhos de apuragdo serdo conduzidos por Comissdes de Etica, de Sindicancia e de Processos
Administrativos Disciplinares, designadas mediante portaria do Reitor.

CAPITULO III - DAS ATRIBUICOES
Art. 6° Sao atribui¢des do Corregedor-Geral:
I- planejar, coordenar e orientar as atividades da Corregedoria;
II- verificar, por meio de visitas, inspe¢des ou requisi¢oes, a regularidade das atividades desenvolvidas por
comissdes de procedimentos disciplinares e de responsabilizagdo, podendo estar presente nas audiéncias,
caso necessario;

III- promover e coordenar acdes educativas e atividades de prevengao de infragdes administrativas;

I'V- promover treinamento de servidores para atuagdo em comissdes de processos disciplinares e de
responsabilizacdo;

V- dirimir davidas apresentadas em consultas formuladas pelas diversas instancias do IFMG, no ambito de
sua competéncia;

VI- receber, examinar e dar tratamento as denuncias, representagdes e outras demandas que versem sobre
possiveis descumprimentos as normas €ticas bem como infragdes disciplinares cometidas pelos servidores,
instruindo-as e, se for o caso, propor ao Reitor abertura de procedimentos de apuragao, mediante
sindicancias, procedimentos administrativos disciplinares e/ou correcionais cabiveis;

VII- emitir o juizo de admissibilidade, arquivar dentincias ou propor ao Reitor a instaurag¢ao de sindicancias
e/ou processos disciplinares e de comissdes de inquérito;

VIII- decidir acerca do arquivamento de denuncias e representacgoes;

IX- decidir pela abertura de inquérito para apuragdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrdo ético recomendado aos agentes publicos;

X- recomendar a instauragdo de sindicancias, procedimentos € processos administrativos;
XI- encaminhar relatorios finais de apuracgao a autoridade que autorizou a instauracdo do processo;

XII- solicitar ao Reitor a designagdo de servidores para fins de investigagao preliminar e para comporem as
comissoes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar.

XIII- convocar servidor e convidar outras pessoas a prestarem informagoes;
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XIV- requerer informagdes e documentos necessarios a instrugao de expedientes a agentes publicos e a
orgdos e entidades de outros entes da federacdo ou de outros Poderes da Republica;

X V- esclarecer e julgar, junto 4 Comissdo de Etica, comportamentos com indicios de desvios éticos;

XVI- presidir comissdes disciplinares, mediante nomeagao, por portaria assinada pelo Reitor;

Art. 7°. Sao atribui¢des da Secretaria Administrativa:

I- acompanhar e subsidiar o funcionamento da Comissio de Etica e das Comissdes Disciplinares;

II- realizar controle estatistico dos processos disciplinares e dos procedimentos de apuragdo de conduta ética;

III- organizar e fornecer informacdes sobre o0s processos em curso, observado o sigilo legal, quando em curso
a apuracdo administrativa;

I'V- administrar, monitorar ¢ inserir informagdes em sistemas eletronicos oficiais;
V- organizar o acervo da legislacao, da jurisprudéncia, dos despachos, das portarias e dos pareceres emitidos;

VI- atender os interessados, dar vista a processos e controlar o fornecimento de copias, quando admitido e
possibilitado por lei;

VII- autuar, encaminhar e arquivar processos sob a responsabilidade da Corregedoria;

VIII- manter registro atualizado da tramitagdo, do resultado dos procedimentos em curso, e, inclusive quanto
ao efetivo cumprimento da eventual penalidade aplicada.

IX- gerenciar aplica¢do do Céodigo de Etica Profissional do Servidor Publico Federal;

X- auxiliar a Comissao de Etica quanto aos procedimentos de apuragao de fato ou conduta em desacordo
com as normas éticas pertinentes;

XI- responder as consultas que lhes forem dirigidas;

XII- receber dentincias e representagdes contra servidores por suposto descumprimento as normas éticas,
procedendo o encaminhamento para a competente apuragao;

XIII- auxiliar o Corregedor na instauracao de processo para apuracao de fato ou conduta que possa
configurar descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;

XIV- acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acdes objetivando a disseminagao, a capacitagao € o
treinamento sobre as normas de ética e de disciplina;

XV- cumprir outras atribui¢des quando solicitado pelo Corregedor.

CAPITULO IV- DOS PROCEDIMENTOS
Art.8°. No desempenho de suas atividades, a Corregedoria Geral utilizard como procedimentos o inquérito
para apuracao de descumprimento de norma ética, a investigagdo preliminar, a inspecao, a sindicancia, o
processo administrativo geral e o processo administrativo disciplinar.
Art.9°. O Inquérito para Apuragdo de Descumprimento de Norma Etica sera composto pelas seguintes fases:

1. instauragao;

2. instrugdo complementar;
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3. manifestagdo do investigado;
4. produgdo de provas;

5. relatério;

6. deliberacao; e

7. decisdo que declarara improcedéncia, conterd san¢ao, recomendacao a ser aplicada ou proposta de
Termo de Ajustamento de Conduta.

§ 1°. A apuragdo de infragdo ética sera formalizada por procedimento preliminar, que devera observar as
regras de autuacao, compreendendo numeragao, rubrica da paginagao, juntada de documentos em ordem
cronoldgica e demais atos de expediente administrativo.

§ 2°. Até a conclusao final, todos os expedientes de apuracdo de infragdo ética terdo a chancela de
“reservado”.

§ 3°. Ao denunciado ¢ assegurado o direito de conhecer o teor da acusagao e ter vista dos autos no recinto da
Corregedoria, bem como de obter copias de documentos.

Art.10. A Investigacdo Preliminar se dard antes de instaurar um Processo Administrativo Disciplinar - PAD
ou sindicancia, por meio de diligéncias, averiguagdes ou qualquer outro tipo de procedimento prévio, a fim
de amparar sua decisdo de instauracdo ou nao do procedimento disciplinar.

Paragrafo Unico. O objetivo da investigacdo preliminar ¢ fornecer a autoridade instauradora, o maximo
possivel de informagdes, internas ou externas, a fim de lhe propiciar o devido amparo e instru¢ao para a
relevante decisdo de instaurar ou ndo a sede disciplinar.

Art.11. A Sindicancia podera ser realizada a partir das seguintes modalidades:
I- Sindicancia Investigativa de Carater Nao Punitivo, e
II- Sindicancia Punitiva ou Acusatoria.

Art.12. A Sindicancia Investigativa de Carater Nao Punitivo se constituira por ser um procedimento
investigativo preliminar sumario, de carater sigiloso, conduzido por 1 ou mais servidores, tendo prazo para
conclusao dos trabalhos de até 30 dias, admitida a prorrogacao por igual periodo.

§ 1°. A Sindicancia Investigativa de Carater Nao Punitivo terd por finalidade investigar irregularidades
funcionais prescindindo da observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

§ 2°. A Sindicancia Investigativa de Carater Nao Punitivo tera como resultados possiveis, o arquivamento, a
instauracao de sindicancia punitiva ou a instauragao de Processo Administrativo Disciplinar.

Art.13. A Sindicancia Punitiva ou Acusatoria, prevista no artigo 145 da Lei n°® 8.112/90 se constitui como
sendo um processo disciplinar, com possibilidade de aplicagdo de pena de menor gravidade, e, portanto, com
contraditorio e ampla defesa.

§ 1°. A Sindicéancia Punitiva ou Acusatoria sera conduzida por 3 servidores estaveis tendo prazo para
conclusdo dos trabalhos de até 30 dias, admitida a prorrogagao por igual periodo.

§ 2°. A Sindicancia Punitiva ou Acusatéria terd como resultados possiveis, o arquivamento, a adverténcia, a
suspensao de até 30 dias ou a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Art.14. O Processo Administrativo Disciplinar - PAD, previsto no artigo 148 da Lei n°® 8.112/90, constitui
um instrumento para apurar responsabilidade de servidor por infragdo cometida no exercicio do cargo ou a
ele associada, sob rito contraditorio, podendo aplicar todas as penas estatutarias.
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§ 1°. O PAD sera conduzido por comissao formada por trés servidores estaveis, tendo prazo para conclusao
dos trabalhos de até 60 dias, admitida a prorrogagdo por igual periodo.

§ 2°. O PAD tera como resultados possiveis, o arquivamento, a adverténcia, a suspensao de 30 dias até 90
dias, a demissdo, a exoneragdo de cargo comissionado, a destituicdo de fungdo comissionada e a cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade.

CAPITULO V- DA TRAMITACAO

Art.15. Todo cidadao podera oferecer a Corregedoria denuncia sobre descumprimento as normas €ticas,
irregularidade, ilicito penal ou infragdo disciplinar ocorrida no IFMG.

§ 1°. A delacao anonima esté apta a deflagrar apuragdo preliminar, devendo ser colhidos outros elementos
que a comprovem, inclusive mediante prévia sindicancia, se for o caso.

§ 2°. As denuncias e delacdes serdo autuadas através do sistema de protocolo.

§ 3°. As denuncias e delacdes serdo submetidas ao juizo de admissibilidade do Corregedor, que podera
decidir pelo arquivamento, pela abertura de inquérito para apuragdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrdo ético recomendado aos agentes publicos ou solicitar ao Reitor a instauragao,
quando necessaria, de procedimento disciplinar ou de sindicancia investigativa que apure a verdade real dos
fatos, a autoria e a materialidade.

§ 4° Quando o fato narrado ndo configurar irregularidade, ilicito penal ou infracdo disciplinar, a denuncia, a
delagdo ou a representagdo serdo arquivadas.

Art.16. Toda autoridade que tiver ciéncia de evidente irregularidade, ilicito penal ou infragdo disciplinar no
IFMG devera oferecer representacao a Corregedoria, sob pena de responsabilidade civil, penal e

administrativa pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art.17. A representacdo serd autuada através do sistema de protocolo, em processo que devera conter,
necessariamente, as provas e a descri¢cdo dos indicios de autoria e materialidade.

§ 1°. Por autoria, entende-se a identificacao dos servidores envolvidos no fato.

§ 2°. Por materialidade, entende-se a extensdo do fato, seja por agdo ou omissdo, em possivel afronta ao
ordenamento juridico ou normas administrativas, relacionado ao exercicio do cargo.

Art.18. Nao havendo indicios suficientes de autoria e de materialidade, o corregedor abrird procedimento de
investigacdo preliminar para esclarecer os fatos e determinar com maior precisao o juizo de admissibilidade.

Art.19. O relatério final das comissdes de procedimentos de sindicancia, disciplinares e de
responsabilizacdo, serdo encaminhados, para julgamento, ao Reitor ou as autoridades competentes nos
termos da lei 8112/1990;

Art.20. Finalizado o processo, o Corregedor solicitard ao Reitor a determinagao de seu arquivamento.

Art.21. Em se tratando de descumprimento de norma ética e disciplinar, serd instaurado inquérito para
apuracao de fato ou conduta.

§ 1°. Apurado o descumprimento de norma ética, cabera a Comissao de Etica a aplicagao da penalidade de
censura ética ao servidor e encaminhar copia do ato ao Reitor, podendo também:

A- sugerir ao Reitor a exoneragdo de ocupante de cargo ou funcao de confianca.

B- sugerir ao Reitor o retorno do servidor ao 6rgao ou a entidade de origem
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C- sugerir ao Reitor a remessa de expediente ao 6rgado competente para exame de eventuais transgressoes de
naturezas diversas.

D- adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos e disciplinares, lavrando, se for o caso, o Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional.

Art.22. Das decisdes do Corregedor, cabera recurso ao Reitor.

Art.23. A Reitoria prestard apoio na estruturagdo organizacional da Corregedoria, disponibilizando espaco
fisico adequado, pessoal e material necessario ao seu funcionamento.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.24. A Comissdo de Etica permanecera com a estrutura atual e, em nova elei¢do, a presidéncia da
Comissao de Etica do IFMG cabera ao Corregedor.

Art. 25. Determinar que esta Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG.

Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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