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A responsabilizacao do servidor publico e o
papel da Corregedoria
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A responsabilizacao do servidor publico

Art. 121 da Lei n°8.112/1990

O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicoes.

Art. 125 da Lei n°8.112/1990

As sancoes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.




A responsabilizacao do servidor publico

» Responsabilidade penal (art. 123):
Pratica de crimes ou contravencodes penais
» Responsabilidade civil (art. 122):

a) Danos patrimoniais causados a Administracdao ou a
terceiros (morais)

b) Improbidade (art. 37,84° da CF/88 e Lei n°
8.429/92)

» Responsabilidade administrativa (art. 124):

a) Cometimento de condutas proibidas ou o
descumprimento de deveres funcionais

SFikynal de Contas (art. 71, VIl a XI, CF/88)




A responsabilizacao do servidor publico

Responsabilidade penal

Lesao Corporal - art.129, CP
Ofender a integridade

corporal ou a saude de

outrem: Pena - detencado,
de trés meses a um ano

.




A responsabilizacao do servidor publico

Lesdo Corporal - art.129, CP Atos ilicitos— art.186, CC
Ofender a integridade corporal Aquele que, por acdao ou
ou a saude de outrem: omissao voluntaria,
Pena - detencao, de 3 meses a negligencia ou imprudéncia,
um ano violar direito e causar dano a

outrem, ainda que

exclusivamente moral, comete
ato ilicito.




A responsabilizacao do servidor publico

Responsabilidade penal

Lesdao Corporal - art.129, CP

Ofender a integridade
corporal ou a saude de
outrem:

Pena - detencdo, de 3 meses
aum ano

Responsabilidade civil

Atos ilicitos- art.186, CC
Aquele que, por acdao ou omissao
voluntaria,

negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato

ilicito.

Responsabilidade
administrativa

Art.132, Lei
8112/90
VI - Ofensa
fisica, em
servico, a
servidor ou
particular, (...)

Art.116, Lei
8112/90
Xl - Tratar
com urbani-
dade as

pessoas




A responsabilizacao do servidor publico

Responsabilidade penal:

= Pratica de ato ilicito previsto no Codigo Penal
ou em leis especificas.

= Processo criminal a cargo do Poder Judiciario
(acao penal publica).

= Sancoes: privacao de liberdade, restricao de
direitos ou multa.

= Excepcionalmente, o resultado da acao penal
produzira efeitos no ambito disciplinar nos
caso em que a sentenca penal absolutdria




A responsabilizacao do servidor publico

Responsabilidade civil:

= Art. 37, 86° da Constituicdo (direito de
regresso) e Lein® 8.112/1990

= Hipoteses: prejuizo ao erario ou a terceiros.

= Responsabilidade subjetiva. Exige
comprovacao do dano, do nexo causal e do
dolo ou culpa.

= Dano material ou moral.




A responsabilizacao do servidor publico
Responsabilidade civil:

= Improbidade administrativa: Art. 37, 84° da
Constituicao e Lei n® 8.429/1992 (art. 14 a 18)

= Efeitos:

a) Patrimoniais (indisponibilidade de bens e
ressarcimento ao erario);

pySuspensao dos direitos politicos;
o Perda da funcao publica

= Processamento na area civel: Ministério

blico ou procuradoria do 6rgao.
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A responsabilizacao do servidor publico

Responsabilizacao administrativa
Controle Externo: Tribunal de Contas da Uniao

= Tem por objetivo a tutela da coisa publica e
O ressarcimento do dano causado ao erario.

= |legalidade da despesa ou irregularidade de
contas

= E apurada por Tomada de Contas Especial.

= Regularidade de contas # nao
responsabilidade disciplinar

= |rregularidade de contas #responsabilizacao
disciplinar




A responsabilizacao do servidor publico

» Responsabilizacao perante o TCU:

Sumula 86-TCU: No exame e julgamento das
tomadas e prestacoes de contas de
responsaveis por bens e dinheiros publicos,

quando se verificar qualquer omissao,
desfalque, desvio ou outra irregularidade de
que resulte prejuizo para a Fazenda Publica,
levar-se-a em linha de conta, como elemento
subsidiario, o inquérito administrativo
instaurado pela autoridade competente.




A responsabilizacao do servidor publico

Responsabilidade administrativa:
= Lein® 8.112/1990 (art. 116 a 182)

= Apuracao por meio de processo
administrativo disciplinar (sindicancia punitiva
ou PAD)

= Assegurados os direitos constitucionais ao
contraditorio e a ampla defesa

= Comprovada a infracao possibilidade de
aplicacao de sancao (art. 127): adverténcia,
suspensao, demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, destituicao
e funcao comissionada.




A responsabilizacao do servidor publico

» Responsabilidade disciplinar:

a) Materialidade (abrangéncia objetiva): extensao
do fato

Fato irregular: acao ou omissao praticada no
exercicio de suas atividades ou relacionada
com as atribuicoes do cargo.

b) Autoria (abrangéncia subjetiva):
sujeito(s)/servidor(es)

Servidor: cargo publico de provimento efetivo ou
em comissao (art. 2° e 3°, da Lei n® 8.112/90).




A responsabilizacao do servidor publico

» Responsabilidade disciplinar:

Abrangéncia subjetiva:
Servidor publico # funcionario publico do

Cddigo
Servidor
8.429/1

Penal

oublico + agente publico da Lei n°
992

Servidor
SEM)

oublico + empregados publicos (EP e

Servidor publico + agentes politicos




A responsabilizacao do servidor publico

» Responsabilidade disciplinar:

Fases do Processo Administrativo Disciplinar:
a) Instauracao

by Inqueéerito Administrativo

b.1) instrucao (provas + indiciacao)

b.2) defesa

b.3) relatorio

oJulgamento




A responsabilizacao do servidor publico

Dever de Apurar
(art. 143, Lei n© 8.112/90)

A autoridade que tiver ciéncia de
irreqularidade no servico publico e obrigada a
promover a sua apuracdo imediata (ato
vinculado), mediante sindicdncia ou processo

administrativo disciplinar (ato discriciondrio)

[...].




A responsabilizacao do servidor publico

Papel da Corregedoria: Portaria n® 267, de 26/04/2018

Art. 22 - A corregedoria é a
unidade responsavel pela apuracao

de irregularidades administrativas,
cometidas por servidores publicos
no exercicio de cargo ou fun¢ao, ou
que tenham relacdo com as
atribuicoes em que se encontrem
investidos, bem como pelas ag¢oes
de responsabilizacao
administrativa de pessoas juridicas,
na forma da lei n2. 12.846, de 01
de agosto de 2013 e Decreto n2
8.420, de 18 de marc¢o de 2015.

Art. 32 - A Corregedoria da
SUFRAMA integra o Sistema de
Correicao do Poder Executivo
Federal, na qualidade de Unidade
Seccional, conforme art. 29, inciso
Ill, do Decreto n? 5.480, de 30 de
junho de 2015 estando sob a
supervisao técnica da
Controladoria-Geral da Uniao,
compreendendo as atividades
relacionadas a prevencdo e
apuracao de irregularidades,
velando pela observancia do
regime disciplinar.




A responsabilizacao do servidor publico

Papel da Corregedoria: IN n® 14, de 14/11/2018

Art. 22 A atividade correcional tem
como objetivos:

| - dissuadir e prevenir a pratica de
irregularidades administrativas;

Il - responsabilizar servidores e
empregados publicos que cometam
ilicitos disciplinares e entes
privados que pratiquem atos lesivos
contra a Administragao Publica;

lll - zelar pela eficiéncia, eficacia e
efetividade das apuragoes
correcionais;

IV - contribuir para o fortalecimento
da integridade publica; e

V - promover a ética e a
transparéncia na relagao publico-
privada.

Art. 32 A atividade correcional deve ser desenvolvida preferencialmente por
unidade constituida para este fim, a qual possua atribui¢cao para:

| - realizar juizo de admissibilidade;
Il - instaurar, acompanhar e supervisionar procedimentos correcionais;

lll - analisar relatdrios finais para subsidio técnico da autoridade julgadora,
quando couber;

IV - realizar interlocu¢ao com drgaos de controle e investigagao;

V - gerir informag0es correcionais;

VI - capacitar e orientar tecnicamente os membros de comissao; e
VIl - apoiar a identificagao de riscos e vulnerabilidades a integridade.

§ 12 A unidade de que trata o caput deve estar preferencialmente vinculada
a autoridade ou instancia maxima do 6rgao ou entidade.

§ 22 A designacdo dos titulares das unidades de que trata o caput deve
observar o disposto no art. 82 do Decreto n2 5.480, de 2005.
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 14, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018

Regulamenta a Atividade Correcional no Sistema de Correigdo do Poder Executivo
Federal de que trata o Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005.

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art
87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo Federal, o art. 4°, incisos |, Il e lll, e o art. 10 do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, resolve

Art. 1° Os oOrgdos e entidades do Poder Executivo federal, incluidas as empresas publicas e sociedades de economia mista, no
desempenho de sua atividade correcional, submetem-se as regras e principios estabelecidos nesta Instru¢do Normativa

Paragrafo Unico. Para os fins desta Instrucdo Normativa, entende-se por

| - procedimento disciplinar: processo ou procedimento administrativo destinado a apurar irregularidades disciplinares praticadas por
servidores ou empregados publicos;

Il - procedimento de responsabllizacdo de entes privados: processo ou procedimento administrativo destinado a apurar atos lesivos
praticados por pessoa juridica contra a administracd@o publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lel n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, e

Il - procedimento correcional: procedimento disciplinar ou procedimento de responsabilizagdo de entes privados

TITULO |

DA ATIVIDADE CORRECIONAL

Art. 2° A atividade correcional tem como objetivos

| - dissuadir e prevenir a pratica de Irregularidades administrativas,

Il - responsabillizar servidores e empregados publicos que cometam llicitos disciplinares e entes privados que pratiquem atos lesivos
contra a Administracdo Puablica;

IIl - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuragdes correcionais;

IV - contribuir para o fortalecimento da integridade publica; e

V - promover a ética e a transparéncia na relacdo publico-privada

Art. 3° A atividade correcional deve ser desenvolvida preferencialimente por unidade constituida para este fim, a qual possua atribuicéo
para

| - realizar juizo de admissibilidade;

Il - instaurar, acompanhar e supervisionar procedimentos correcionais,

Il - analisar relatorios finais para subsidio técnico da autoridade julgadora, quando couber,

IV - realizar interlocucdo com 6rgdos de controle e investigacéo;

V - gerir informages correcionais;

VI - capacitar e orientar tecnicamente os membros de comisséo; e

VIl - apoiar a identificacdo de riscos e vulnerabilidades a integridade.

§ 1° A unidade de que trata o caput deve estar preferenciaimente vinculada a autoridade ou instancia maxima do 6rgdo ou entidade.

§ 2° A designacdo dos titulares das unidades de que trata o caput deve observar o disposto no art. 8° do Decreto n°® 5.480, de 2005.



A responsabilizacao do servidor publico

CORREGEDORIA
/257 e 7267

corregedoria@suframa.gov.br




