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CRONOGRAMA

Art. 14. As iniciativas relacionadas a Gestdo de Riscos existentes na CGU anteriormente a publicacéo desta
Portaria deverdo ser gradualmente alinhadas a Metodologia de GestdGio de Riscos aprovada pelo Comité de

Gestdo Estratégica.
Politica de Gestdo de Riscos da CGU, de 12 de abril de 2017
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Desenvolvimento do
Ambiente de Integridade

eSuporte da alta
administracao (Portaria n2
750/16 e lancamento)

eAlinhamento com o
Planejamento Estratégico
2016-2019

ETAPAS DE IMPLEMENTACAO

Gestao de Riscos de
Integridade

eDesignacao representantes
gue comporao oficinas

eAplicagao da Metodologia
Piloto de Gestdo de Riscos

eElaboracao do Plano de
Integridade

Integridade € tomar esse caminho.” -
MH MCKg

Politicas e Proced.

*\alores e padrdes de
conduta

e Medidas educativas
eCanais de comunicacao
eResponsabilizacao
eAcOes de remediagao

e Aprimoramento dos
processos de trabalho

Monitoramento e
Avaliacao do Programa

ePlano de Monitoramento

eRelatorio de
Monitoramento

eRelatdrio de Avaliagao
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12 ETAPA — AMBIENTE DE INTEGRIDADE

PORTARIA N* 750, DE 20 DE ABRIL DE 2016

Institu1 o Programa de Integridade da Con-
troladonia-Geral da Unido

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLA-
DORIA-GERAL DA UNIAO. no uso das atribuicdes que lhe con-
fere o inciso I do paragrafo inico do art. 87 da Constituigio Federal,
resolve:

Art 1° Instituir o Programa de Integridade da Controladoria-
Geral da Umfo. como projeto de gestio estratégica, nos termos do
Paragrafo anico do art. 4° da Portaria n® 1. 308, de 22 de maio de 2015,
do Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Umido.

Art. 2° O Programa de Integridade tem os seguintes eixos
fundamentais de atuacio:

I - Comprometimento e apoio da alta direcio;

II - Definicio e fortalecimento das instincias de integridade;
IIT - Analise e gestdo de mscos;

IV - Estratégias de monitoramento continuo.

Art. 3* O Programa de Integndade serd operacionalizado a partir de
um Plano de Integndade. que contemplara as segumntes acdes e medidas:

I - Padrdes de ética e de conduta:

II - Comumicagio e treinamento;

III - Canais de demincias e acdes de controle;

IV - Medidas disciplinares: e

W - Acdes de remediacio e apnmoramento dos processos de trabalho.

§ 1° O Plano de Integridade de que trata o caput deverd ser
elaborado a partir do mapeamento de riscos de mntegridade e da
avaliacio das medidas de integnidade existentes. com a finalidade de

identificar vulnerabilidades no quadro de integridade do 6rgio e pro-
por medidas para sua mitigacio.

§ 2° O Plano de Integndade contemplarda. noe minimo, cro-
nograma de execucio das medidas, seus responsavels e meios de
mMonItoramento.

Art 4 A elaboracio. desenvolvimento e implementacio do
Programa de Integridade cabera as seguintes instincias:

I - Comuté de Gestio Estratégica, como mstancia decisonia;

II - Daretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institu-
cional, como instincia operacional;

I - Secretaria de Transparéncia e Prevencio da Cormupcio,
como instincia consultiva.

Paragrafo unico. As atrvidades de que trata este artigo serdo
desempenhadas com a participacio das demais umidades da Con-
troladonia-Geral da Unido.

Art. 5% Aplicam-se. no que couber., os dispositivos da Le1 n®
12.846. de 1° de agosto de 2013, e do Decreto n® 8.420, de 18 de
marco de 2015,

Art. 6° Esta Portania enfra em vigor na data de sua publicagio.

LUIZ AUGUSTO FRAGA NAVARRO
DE BRITTO FILHO
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12 ETAPA — AMBIENTE DE INTEGRIDADE

Ministério da Transparéncia, Fiscalizacao
e Controladoria-Geral da Uniao

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N® 1.827, DE 23 DE AGOSTO DE 2017

Institui 0 Programa de Fomento a Integri-
dade Piblica -Profip do Ministério da
[tansparéncia e Controladoria-Geral da
Unido, para drglos e entidades do Poder
Executivo Federal.

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAQ, Substituto, no uso das
atribuigdes que lhe conferem o inciso [ do pamglafn inico do art. 87
da Constitnigo Federal e do art. 1° do Anexo [ do Decreto n® 8910,
de 22 de novembro de 2016, e tendo em vista o disposto nos art. 1°,
inciso XV, art. 84, inciso I, art. 89, inciso I, e art. 90, incisos [ e VIII
da Portaria n® 677, de 10 de marco de 2017 , resolve:

Art. 19 O Programa de Fomento a Integridade Pablica -
Profip passa a reger-se pelos termos desta Portaria.

Pardgrafo tnico. A adesSo ao Profip & voluntiria e serd
realizada mediante a assinatura do Termo de Ades3o anexo a esta
Portaria pela autoridade maxima do Grgdo ou entidade ou outra por
ele designada.

Art. 2° Para efeitos desta Portaria, entende-se comao:

I - Programa de integridade: conjunto de mecanismos e pro-
cedimentos interncs para prevencio, detecgio e remediacdo de pra-
ticas de corrupgdo, fraudes, irrepgularidades e desvios éticos e de
conduta;

Il - Risco de integridade: vulnerabilidade institucional que
pode favorecer ou facilitar praticas de corrupglo, fraudes, irregu-
laridades e desvios éticos e de conduta;

Il - Plano de integridade: documento que contém um con-
junto organizado de medidas que devem ser implementadas, em um
periodo determinado de tempo, com a finalidade de prevenir, detectar
e remediar as ocorréncias de quebra de integridade.

Art. 3* O Profip deverd ser implementado nos orglos e
entidades aderentes mediante o cumprimento das seguintes etapas,
desenvolvidas com apoio do Ministério da Transparéncia e Con-
troladoria-Cieral da Unido - CGU, com vistas a construgdo do Plano
de Integridade:

| - assinatura do termo de ades#io e seu encaminhamento a
CGU;

Il - constituic3o formal de grupo de trabalho;

Il - elaboragdo e publicagio de cronograma de atividades;

IV - capacitacdo do grupo de rabalho;

V - mapeamento dos riscos ridade mais relevantes da
organizaclo, associadosCE_areas e processge2» maior vulnerabi-
lidade, com proposic3o de medidas de mitgacao;

VI - aprovagdo e publicago do Plano de Integridade pela
alta administracdo.

Paragrafo tnico. A CGU fornecera aos drglos e entidades
aderentes ao Profip capacitag3o, orientagdes e suporte tedrico e me-
todologico em todas as suas etapas de implementagdo.

Art. 4° Os orgdos e entidades dever@o divulgar seus Planos
de Integridade em seus sitios na rede mundial de computadores -
Internet.

%]

Art. 5 A CGU publicard a lista dos drgiios e entidades
aderentes, bem como o LLlI"IFIl'I"IEI‘[I.':I das etapas de implementac3o
previstas no Art. 3° desta Portaria

Art. 6° A CGU podera Exper_'l orientagdes complementares
para o cumprimento desta Portaria.

Art. 7 Ficam mantidas as adesdes realizadas nos termos da
Portaria n® TRA: de 28 de abril de 2016.

Art. 8 Revoga-se a Portaria n® 784, de 28 de abril de
2016,



12 ETAPA - AMBIENTE DE INTEGRIDADE — PAGINA DA INTRACGU
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PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA CGU
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22 ETAPA — GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE
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22 ETAPA — GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

10 DESCRICOES DE RISCOS MAIS CITADOS PELAS UNIDADES

Divulgagdo ndo autorizada ou uso indevido de dados ou informagdes obtidas em razao das
atividades exercidas

Omissdo de impropriedades/irregularidades verificadas durante agdo de controle

Realizagdo de consultoria privada para érgdos e entidades objeto de auditoria e
fiscalizagdo

Recusa injustificada de realizagdo de atividades tipicas da carreira de finangas e controle.

Auséncia ou retardamento da apuragdo de dentncia que possua indicios minimos de
autoria e materialidade

Indicagdo de servidores desprovidos de conhecimento técnico e experiéncia para a
realizagdo de trabalhos de auditoria/fiscalizagdo ou apuragdo de denuncias.

Utilizagdo dos recursos de tecnologia da informagao disponibilizados pela CGU para fins
particulares, sem nenhum vinculo com o trabalho.

Perseguicdo/retaliacdo do auditor sobre o auditado

Emissdo ndo autorizada de Relatdrio de Informagdo, Nota Técnica ou Nota de Auditoria
com omissdo de informacdes.

Consentimento de servidor/equipe de auditoria para auditado fraudar provas contra
irregularidades graves
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22 ETAPA — GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

Conduta profissional
inadequada

Uso indevido ou
manipulagao de
dados ou
informacoes

Desvio de pessoal ou

de recursos materiais

Em construcao — 240 riscos de integridade

Ameacas a
independéncia
funcional

Uso indevido da
autoridade

Corrupcao/fraude/
Emprego irregular de
verbas publicas

Conflito de interesses

Nepotismo

Ambiente intitucional
inadequado
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22 ETAPA — GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE

RISCOS DE INTEGRIDADE MAIS CITADOS POR
CATEGORIA

98731

~
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= Conduta profissional inadequada = Uso indevido de autoridade

= Corrupgdo, fraude ou emprego irregular de verbas publicas = Uso indevido ou manipula¢do de dados/informacées
= Desvio de pessoal ou de recursos materiais = Conflito de interesses
= Ameagas a independéncia funcional = Nepotismo

= Ambiente institucional inadequado
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22 ETAPA — GESTAO DE RISCOS DE INTEGRIDADE e

RISCOS QUE ENWVOLWARM MAIS DES MACROPROCESSOS

CATEGORLA DE RESCO DESCRICEAD DO RISCD CRMANTIEWADE DE
CE INTEGRIDADE MACROPROCESSOS

(26 RISCOS)
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SOLICITACOES AO COMITE GERENCIAL

» Validacao dos riscos/macroprocessos que serao tratados nas
oficinas;

» Indicacdo dos representantes para capacitacao e participacao
nas oficinas;

Prazo até dia 12/09/2017

» Validacao dos questionarios para avaliacao da integridade da
CGU e sensibilizacao das areas

Prazo até dia 15/09/2017
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SOLICITACOES AO COMITE GERENCIAL

Contatos:

Liliane e Janice
Codin/Diplad/SE

Ramal: 6813
diplad.codin@cgu.gov.br

janice.santos@cgu.gov.br

liliane.nascimento@cgu.gov.br




