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5 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIEN-
CIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a
inscrigdo nos Concursos Publicos para provimento de cargos cujas
atribuigdes segjam compativeis com a deficiéncia de que sdo por-
tadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituigdo
Federal, e § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/90 de 11/12/1990.

5.2. Consideram-se portadores de deficiéncia as pessoas que
se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°
3.298/99, publicado no DOU de 21/12/1999.

5.3. Conforme estabelecido no Art. 37, § 1° do Decreto n°
3.298/99, o percentual minimo de reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia € de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, e o
méximo é de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 5°, §
2°, da Lel 8.112/90.

5.4. Considerando os percentuais citados no subitem 5.3, ndo
se aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, para os
cargos cuja area de conhecimento oferega menos de 05 (cinco) va

gas. ~

6 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

6.1. Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica
federal, das autarquias, das fundagGes plblicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, nos
termos da Lel n° 12.990, de 09/06/2014, publicada em D.O.U. em
10/06/2014.

6.2. Conforme 8§1° do art. 1° da Lei n°® Lel n° 12.990/2014, a
reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofe-
recidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

6.3. Considerando o citado no subitem 6.2, ndo se aplica a
reserva de vagas aos negros, para 0s cargos cuja area de conhe-
cimento oferega menos de 03 (trés) vagas.

7 - DA REALIZAGAO DO CONCURSO

7.1 - As datas provaveis de realizagdo das provas estdo
indicadas no item 1 deste edital.

7.2 - O Setor realizador do concurso divulgard em edital a
data e horério de realizagso das provas e a composi¢éo da comissio
julgadora.

7.3 - Cabera recurso em relagdo a comissdo julgadora no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a publicagdo do edital de
divulgagdo da mesma pelo Conselho Setorial.

8 - DAS PROVAS, JULGAMENTO E CLASSIFICAGCAO

8.1 - As provas serdo realizadas em lingua portuguesa, com
excegdo daguelas nas éreas de linguas estrangeiras que poderdo ser
realizadas na lingua relativa a respectiva érea

8.2 - O programa de provas terd publicidade e estara dis-
ponivel aos candidatos, no departamento ou unidade equivalente e no
s;tor respectivo, e deverd ser considerado parte integrante deste edi-
tal.

8.3 - Nas etapas do concurso em que houver manifestacdo
verbal, as provas serdo gravadas em audio e video.

8.4 - Os tipos de provas citados no item 1 do presente edital
seguirdo as normas estabelecidas no Capitulo 1V da Resolucéo 24/13-
CEPE da Universidade Federal do Parana

8.5 - Anteriormente ao periodo destinado a realizagdo da
prova escrita, sera reservada uma hora para que os candidatos pos-
sam, no mesmo recinto da prova, realizar consulta de material bi-
bliogréfico e anotagBes realizadas pelos proprios candidatos, com
excecdo de meios eletronicos.

8.6 - Concluidas todas as provas, a comissdo julgadora em
sessdo publica, emitird parecer conclusivo considerando cada can-
didato habilitado ou néo.

8.7 - Os envelopes com a pontuagéo obtida seréo abertos em
publico, e as planilhas de pontos serdo preenchidas a vista dos can-
didatos ao certame.

8.8 - As pontuagBes obtidas pelos candidatos em cada uma
das provas serdo somadas.

8.8.1 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver
pontuacéo média igual ou superior a 7 (sete) na escala de O(zero) a 10
(dez), aém de pontuacdo igual ou superior a 7 (sete) na escala de 0
(zero) a 10 (dez), com pelo menos 3 (trés) examinadores em cada
uma das provas escrita e didética, independentemente da pontuacdo
obtida na prova de andlise de curriculo e de defesa do curriculo.

8.8.2 - A classificagdo fina dos candidatos dar-se-4 em or-
dem decrescente da soma dos pontos obtidos nas provas escrita,
didética, andlise do curriculo e de defesa do curriculo.

8.8.3 - Serdo considerados habilitados apenas os candidatos
classificados dentro do limite méximo estabelecido no item 1 deste
edital, salvo em caso de empate na Ultima classificagéo

8.9 - Em caso de empate envolvendo candidato idoso o
primeiro critério de desempate serd a idade. Tal direito € assegurado
aos candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso, ou sgja,
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

8.10 - Os demais critérios de desempate estdo estabelecidos
no Artigo 38 da Resolugdo n° 24/13-CEPE, § 6° inciso II.

9 - DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1 - O resultado do concurso, uma vez homologado, seré4
publicado no Diério Oficial da Uni&o, cabendo ao Departamento ou
Unidade equivalente solicitar a Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas o
provimento da(s) vaga(s).

9.2 - No transcorrer do concurso, cabera pedido de recon-
sideracdo na forma do Artigo 39 da Resolucéo 24/13-CEPE.

9.3 - Cabera recurso do resultado final do concurso, con-
forme Artigo 41 da Resolugéo 24/13 - CEPE.

10 - DO PROVIMENTO DA VAGA

10.1 - O provimento ocorrerd no nivel inicial da respectiva
classe, com a remuneracdo fixada em lei, no Regime Juridico Unico
de que trata a Lei n.° 8.112, de 11/12/90, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo do concurso publico.

10.2 - O candidato aprovado que for convocado para assumir
0 cargo somente serd empossado se for considerado apto fisica e
mentalmente para 0 cargo pretendido, através de avaliagdo clinica,
médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Servico de Segu-
ranca e Saide Ocupacional da Universidade Federal do Parana, sendo
a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais
especializados, sempre gue necessarios.

10.3 - Quando da posse, o candidato habilitado devera apre-
sentar os comprovantes exigidos referente a titulagdo minima e de-
mais documentos necessarios, cuja relagdo encontra-se disponivel no
endereco eletrénico www.progepe.ufpr.br, bem como submeter-se-a as
normas estabelecidas pela Universidade Federal do Parana

10.4 - O candidato que apresentar documentos que com-
provem a conclusdo do curso atestando que o diploma esta em fase de
expedicdo, deverd apresentar a PROGEPE o referido diploma re-
gistrado, no prazo méximo de 12 (doze) meses, contados da data da
posse, caso contrério acarretard na abertura de processo adminis-
trativo.

10.5 - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar reva
lidados no pais.

10.6 - Se verificado auséncia de documento de titulo, con-
forme o exigido no edital do concurso, o candidato podera ser eli-
minado a qualquer tempo.

11 - DO REGIME DE TRABALHO

11.1 - O provimento dar-se-& no regime de Dedicacdo Ex-
clusiva e o candidato aém de atender as demais exigéncias para
concessdo deste regime, deverd apresentar, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds sua posse, projeto de pesquisa e/ou extensdo que
serd apreciado e aprovado na forma da legislacdo vigente.

11.2 - No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeagéo,
o] prr10fr serq submetido a aprovacdo em avaliacdo de desem-
penho.

12 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso terd validade de 12 (doze) meses, a partir da
publicagdo do Edital de Homologagdo do concurso no Diério Oficial
da Uniado, podendo ser prorrogado por igua periodo, conforme es-
tabelecido no Art. 12 da Portaria MPOG n° 450 de 06/11/02, pu-
blicada no Diério Oficial_da Unido de 07/11/02.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1 - Observados os dispositivos legais, 0 interesse da ad-
ministracdo e o disposto na Portaria 475/87- MEC, poderd@o ser apro-
veitados para nomeac&o, candidatos aprovados em concursos publicos
de outras Institui¢oes Federais de Ensino Superior, bem como a UF-
PR poderéa disponibilizar para outras IFES candidatos remanescentes
habilitados neste certame, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo do candidato no concurso e, consultados os departa-
mentos ou unidades equivalentes e os conselhos setoriais.

13.2 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de
Ensino, Pesguisa e Extensdo da Universidade Federal do Parana

13.3 - O presente Edital, bem como as Resolugdes n.° 24/13-
CEPE, e n° 10/05-CEPE, o Decreto 6.944/09, e demais informagoes,
encontram-se a disposi¢ao dos interessados no enderego eletronico
http://www.progepe.ufpr.br e na secretaria do departamento ou uni-
dade equivalente e do setor respectivo.

13.4 - Demais informagdes, bem como outros concursos para
a carreira docente e técnico-administrativa, também estéo disponiveis
na Internet no seguinte enderego: http://www.progepe.ufpr.br.

LARYSSA MARTINS BORN
Pro-Reitora

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E FINANCAS

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO N° 12/2016

Processo: 23075.048371/2014-16. Participes: Controladoria-
Geral da Unid - null; Universidade Federal do Parand - UFPR.
Resumo do Objeto: O Acordo de Cooperacéo tem por objeto o su-
porte e apoio técnico da UFPR em auditorias realizadas pela CGU-
R/PR, por demanda especifica. Vigéncia do Acordo: 25/02/2016 a
25/02/2021. Data de Assinatura: 25/02/2016. Assinam: Moacir Ro-
drigues de Oliveira - Chefe da Controladoria-Geral da Uni&o - null,
Zaki Akel Sobrinho - Reitor da UFPR - UFPR.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
EXTRATOS DE CONTRATOS

N° 0015/2016 - Contratante: Universidade Federal de Pernambuco.
Contratado como Professor SUBSTITUTO: ANVETE LEAL DE AL-
BUQUERQUE. Fundamento: Art. 6° da Lei n° 8.745/93 e Processo n°
23076.012480/2015-68. Objetivo: Magistério no NUCLEO DE EN-
FERMAGEM. Vaor: R$ 2.498,78 (dois mil quatrocentos e noventa e
Oito reais e setenta e oito centavos), mensais, regjustaveis de acordo
com as majoragdes incidentes sobre 0 vencimento de um Professor de
Magistério Superior, CLASSE A, NIVEL 1, com MESTRADO, em
regime de trabalho de 20 horas semanais. Vigéncia: 01/03/2016 a
29/07/2016. Verba: Dotacéo do Tesouro Nacional.

N®° 0036/2016 - Contratante: Universidade Federal de Pernambuco.
Contratado como Professor SUBSTITUTO: ANA RODRIGUES CA-
VALCANTI ALVES. Fundamento: Art. 6° da Lei n° 8.745/93 e Pro-
cesso n° 23076.012480/2015-68. Objetivo: Magistério no Departa-
mento de CIENCIAS SOCIAIS. Valor: R$ 3.799,70 (trés mil se-
tecentos e noventa e nove reais e setenta centavos), mensais, rea-
justaveis de acordo com as majoracdes incidentes sobre 0 vencimento
de um Professor de Magistério Superior, CLASSE A NIVEL 1, com
MESTRADO, em regime de trabalho de 40 horas semanais. Vigéncia
01/03/2016 a 29/07/2016. Verba: Dotacéo do Tesouro Nacional.

N® 0064/2016 - Contratante: Universidade Federal de Pernambuco.
Contratado como Professor SUBSTITUTO: RAFAEL AUGUSTO
BATISTA DE MEDEIROS. Fundamento: Art. 6° da Lei n° 8.745/93 e
Processo n° 23076.006635/2016-16. Objetivo: Magistério no Depar-
tamento de NUTRI(;AO Valor: R$ 2.498,78 (dois mil quatrocentos e
noventa e oito reais e setenta e oito centavos), mensais, regjustaveis
de acordo com as majoragBes incidentes sobre o vencimento de um
Professor de Magistério Superior, CLASSE A, NIVEL 1, com MES-
TRADO, em regime de trabalho de 20 horas semanais. Vigéncia
07/03/2016 a 29/07/2016. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional.

N¢ 0066/2016 - Contratante: Universidade Federal de Pernambuco.
Contratado como Professor SUBSTITUTO: MARILIA PERAZZO
VALADARES DO AMARAL. Fundamento: Art. 6° da Lei n° 8.745/93
e Processo n° 23076.006635/2016-16. Objetivo: Magistério no Depar-
tamento de ARQUEOLOGIA. Vdor: R$ 2.983,59 (dois mil novecen-
tos e oitenta e trés reais e cinquenta e nove centavos), mensais, rea-
justaveis de acordo com as majoragfes incidentes sobre o vencimento
de um Professor de Magistério Superior, CLASSE A, , com DOU-
TORADO, em regime de trabalho de 20 horas semanais. Vigéncia:
07/03/2016 a 29/07/2016. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional.

N° 0067/2016 - Contratante: Universidade Federal de Pernambuco.
Contratado como Professor SUBSTITUTO: RAFAELA DE SIQUEI-
RA FERRAZ CARVALHO. Fundamento: Art. 6° daLei n° 8.745/93 e
Processo n° 23076.006635/2016-16. Objetivo: Magistério no Depar-
tamento de MEDICINA TROPICAL. Vaor: R$ 5.143,41 (cinco mil,
cento e quarenta e trés reai's e quarenta e um centavos), mensais, rea-
justéveis de acordo com as majoracdes incidentes sobre o vencimento
de um Professor de Magistério Superior, CLASSE A, NIVEL 1, com
DOUTORADO, em regime de trabalho de 40 horas semanais. Vigén-
cia 07/03/2016 a 29/07/2016. Verba: Dotacdo do Tesouro Nacional.

N° 0068/2016 - Contratante: Universidade Federal de Pernambuco.
Contratado como Professor SUBSTITUTO: HELENA SILVIA RI-
LHO ALBERT. Fundamento: Art. 6° da Lei n° 8.745/93 e Processo n°
23076.006635/2016-16. Objetivo: Magistério no Departamento de
MUSICA. Valor: R$ 3.799,70 (trés mil setecentos e noventa e nove
reais e setenta centavos), mensais, regjustéveis de acordo com as
majoracdes incidentes sobre o vencimento de um Professor de Ma-
glsteno Superior, CLASSE A NIVEL 1, com MESTRADO, em re-
gime de trabalho de 40 horas semanais. Vigénciaw 07/03/2016 a
29/07/2016. Verba: Dotacéo do Tesouro Nacional.

N° 0069/2016 - Contratante: Universidade Federal de Pernambuco.
Contratado como Professor SUBSTITUTO: JULIANA GAMA DE
OLIVEIRA. Fundamento: Art. 6° da Lei n° 8.745/93 e Processo n°
23076.006635/2016-16. Objetivo: Magistério no Departamento de
LETRAS. Valor: R$ 3.184,73 (trés mil cento e oitenta e quatro reais
e setenta e trés centavos), mensas, regjustaveis de acordo com as
majoracdes incidentes sobre o vencimento de um Professor de Ma-
gistério Superior, CLASSE A, NIVEL 1, com ESPECIALIZAGAO,
em regime de trabalho de 40 horas semanais. Vigéncia: 07/03/2016 a
29/07/2016. Verba: Dotacéo do Tesouro Nacional.

N° 0070/2016 - Contratante: Universidade Federal de Pernambuco.
Contratado como Professor SUBSTITUTO: NATHALIA CRISTINA
RODRIGUES DE SOUZA. Fundamento: Art. 6° da Lei n® 8.745/93 e
Processo n° 23076.006635/2016-16. Objetivo: Magistério no Departa-
mento de SERVICO SOCIAL. Vaor: R$ 2.498,78 (dois mil quatro-
centos e noventa e oito reais e setenta e oito centavos), mensais, rea-
justéveis de acordo com as majoragdes incidentes sobre 0 vencimento
de um Professor de Magistério Superior, CLASSE A, NIVEL 1, com
MESTRADO, em regime de trabalho de 20 horas semanais. Vigéncia:
08/03/2016 a 29/07/2016. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional.

N® 0071/2016 - Contratante: Universidade Federal de Pernambuco.
Contratado como Professor SUBSTITUTO: MAELYSON ROLIM
FONSECA DOS SANTOS. Fundamento: Art. 6° da Lel n® 8.745/93 e
Processo n° 23076.016147/2015-28. Objetivo: Magistério no Depar-
tamento de FISICA. Valor: R$ 2.498,78 (dois mil quatrocentos e
noventa e oito reais e setenta e oito centavos), mensais, regjustaveis
de acordo com as majoragBes incidentes sobre o vencimento de um
Professor de Magistério Superior, CLASSE A, NIVEL 1, com MES-
TRADO, em regime de trabalho de 20 horas semanais. Vigéncia
07/03/2016 a 29/07/2016. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional.

N¢ 0072/2016 - Contratante: Universidade Federal de Pernambuco.
Contratado como Professor SUBSTITUTO: HELIANA CAROLINE
BATISTA DO NASCIMENTO. Fundamento: Art. 6° da Lei n°
8.745/93 e Processo n° 23076.006635/2016-16. Objetivo: Magistério
no NUCLEO DE FORMACAO DE DOCENTES. Vaor: R$ 2.814,01
(dois mil oitocentos e quatorze reais e um centavo), mensais, reajus-
téveis de acordo com as majoragdes incidentes sobre o vencimento de
um Professor de Magistério Superior, CLASSE A NIVEL 1, com
GRADUAQAO em regime de trabalho de 40 horas semanais. Vigén-
cia 08/03/2016 a 29/07/2016. Verba: Dotacdo do Tesouro Nacional .

N¢ 0073/2016 - Contratante: Universidade Federal de Pernambuco.
Contratado como Professor SUBSTITUTO: FLAVIA PORTELA
SANTOS. Fundamento: Art. 6° da Lei n° 8.745/93 e Processo n°
23076.006635/2016-16. Objetivo: Magistério no Departamento de Fl-
SICA. Valor: R$ 2.983,59 (dois mil novecentos e oitenta e trés reais
e cinquenta e nove centavos), mensais, regjustaveis de acordo com as
majoracdes incidentes sobre o vencimento de um Professor de Ma-
gistério Superior, CLASSE A, , com DOUTORADO, em regime de
trabalho de 20 horas semanais. Vigéncia: 07/03/2016 a 29/07/2016.
Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016031100063

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

ACORDO DE COOPERACAO N°

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR MEIO DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA.

A UNIAO, por meio da CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, pessoa
juridica de direito publico, com sede no Setor de Autarquias Sul, Quadra 1, Bloco ‘A’,
Edificio Darcy Ribeiro, em Brasilia, DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 05.914.685/0001-
03, doravante referida como CGU, neste ato representada pelo Senhor MOACIR
RODRIGUES DE OLIVEIRA, Chefe da Controladoria-Regional da Unido no Estado do
Parana, portador da cédula de identidade n° 703.945 SSP/DF e CPF n° 266.888.591-49, ¢ a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, pessoa juridica de direito publico, nos
termos da Lei n® 1254 de 04 de dezembro de 1950, organizada sob a forma de autarquia de
regime especial, no Municipio de Curitiba, com sede a rua XV de Novembro, n° 1.299, no
Municipio de Curitiba, Estado do Paran4, inscrita no CNPJ/MF sob n® 75.095.679/0001-49,
doravante denominada UFPR, neste ato representada pelo seu Reitor, Professor Dr. ZAKI
AKEL SOBRINHO, portador da cédula de identidade n°® 1.439.536-FR e CPF n°
359.063.759-53, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 30, inciso XII do estatuto
da UFPR, resolvem estabelecer o presente ACORDO DE COOPERACAO, atendendo, no
que cabivel, ao disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas
aplicaveis, nos termos seguintes:

Resolvem firmar o presente Acordo de Cooperagéo em conformidade com a Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, aplicavel no que couber, e com as cldusulas e condig3es a
seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO




O presente Acordo de Cooperagiio tem por objeto o suporte € apoio técnico da
UFPR em auditorias realizadas pela CGU-R/PR, por demanda especifica.

Parigrafo Unico: Para fins de gerenciamento e operacionalizagdo do presente
instrumento, ficam designados o titular da Chefia da Controladoria-Regional da Unido no
Estado do Paran, pela CGU, e o Reitor, no caso da UFPR.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS DA UFPR

A UFPR compromete-se a:

I) Apresentar os custos previamente envolvidos para cada solicitagio de apoio
técnico de forma a subsidiar a elaboragio de Termo de Execugdio Descentralizada
Especifico;

11) Designar equipe ou profissional técnico do corpo da UFPR para realizagdo dos
ensaios ou analises solicitadas pela CGU, discriminando ao solicitante as seguintes
informagdes:

a) Nome e formag3o da equipe/profissional;

b) Vinculo da equipe/profissional coma UFPR;

¢) Cronograma de servigos a serem realizados pela equipe/profissional para
atendimento da demanda gerada pela CGU, detalhando os prazos;

111) Atender os prazos solicitados pela CGU ou apresentar, justificadamente, outra
proposta de trabalho e prazos que possam atender 4 demanda técnica; a nova proposta deve
ser submetida 8 CGU em, no maximo, 2 dias fteis do recebimento da demanda;

IV) Subsidiar o corpo técnico de informagdes necessdrias para o correto
tratamento dos ensaios e subsequentes laudos, quando o caso;

V) Constituir processo para custear os valores envolvidos por intermédio Termo
de Execug¢dio Descentralizada Especifico, em favor da UFPR;

V1) Apresentar, como resultado da Demanda solicitada, Laudo Técnico
devidamente fundamentado, bem como relatério dos ensaios realizados, detalhando os
resultados individuais obtidos em cada ensaio; caso necessdrio a complementagiio das
informagdes, poderdio ser solicitados anexos graficos, tabelas, ou afins, bem como relatério
fotografico, conforme o caso; €

VII) Ajustar ou refazer ensaios ou laudos, caso os originais demonstrem ndo
atender ao demandado.




CLAUSULA TERCEIRA - DOS COMPROMISSOS DA CGU

A CGU compromete-se a:

1) Detalhar a solicitag@o de apoio técnico, considerando os seguintes aspectos:

a) O tipo de apoio técnicos solicitado: vistorias de campo (com ou sem
extrago de amostras), realizagdo de ensaios de campo ou realizagdo de
ensaios laboratoriais;

b) Objeto a ser analisado, especificando se as amostras serdo encaminhas pela
CGU ou colhidas no local, quando se tratar de corpos de prova;

c) Listagem dos ensaios técnicos pretendidos, conforme designagio da
Listagem Referencial de Ensaios (ANEXO 1);

d) Especificidades acerca do documento de andlise (produto), no caso de se
tratar de laudo laboratorial.

II) No caso de necessidade de deslocamento de profissional técnico da UFPR, a
CGU realizara a previsdio de diarias e passagens, nos termos do SCDP (Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens) do Governo Federal;

111) Elaborar a solicitagdo de apoio técnico & area responsavel da UFPR, com
antecedéncia minima de 7 dias;

1V) Fazer uso dos dados formecidos em laudos e relatérios obtidos do apoio
técnico da UFPR, sempre fazendo mengdo da origem dos mesmos, local de realizagdo e
data;

V) Os dados utilizados serdo utilizados, quando o caso, mantendo a integridade
das informagdes fornecidas, ainda que necessério ajustar o formato de apresentagéo;

V1) Disponibilizar a area responsavel da UFPR, acesso ao relatério de auditoria,
quando devidamente homologado, se assim o for solicitado; excetuando-se os casos em
que as agdes tratem de demandas que exijam o sigilo das informagdes, tais como, nos
relatérios de demandas externas;

VII) Subsidiar o corpo técnico de informagbes necessarias para o correto
tratamento dos ensaios e subsequentes laudos, quando o caso;

VIII) Constituir processo para custear os valores envolvidos por intermédio Termo
de Execug#o Descentralizada Especifico, em favor da UFPR;

IX) Designar profissional técnico do corpo da CGU para acompanhar os
trabalhos desenvolvidos pela UFPR, o qual subsidiara com informagdes a equipe da

universidade, bem como, orientara quanto aos produtos pretendidos.
by .



CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROMISSOS COMUNS DOS PARTICIPES

1) Avaliar o produto do Apoio Técnico, validando-o para uso subsididrio nos
relatérios de auditoria da CGU;

II) Reprocessar informagdes sempre que detectados resultados duvidosos nos
ensaios realizados;

Ill) Informar de forma tempestiva as possiveis interferéncias que possam
interferir no resultado final dos ensaios em execugio e respectivos laudos.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

Para execugdo do objeto acordado na cldusula primeira, os participes elaborardo
projetos especificos que serfio formalizados por Termos de Cooperagdo para
Descentralizago de Créditos, no padrdo da Portaria Conjunta MPOG/CGU n° 8/2012 ou
Termos de Cooperagio, devidamente aprovados e vinculados ao presente Acordo de
Cooperagio.

Paragrafo Unico: Os Termos de Cooperagdo aludidos nesta clausula deverdo
conter, no minimo, as seguintes informagdes, de acordo com o disposto no primeiro
paragrafo do art. 116 da Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e com a Portaria
Interministerial MP/MF/CGU n® 507, de 24 de Novembro de 2011:

a) ldentificagdo do objeto a ser executado;

b) Metas a serem atingidas;

c) Etapas ou fases de execugdo;

d) As obrigagdes de cada um dos participes;

€) Plano de aplicagéo dos recursos financeiros;

f) Cronograma de desembolso;

g) Previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, bem assim como a conclusdo
das etapas ou fases programadas;

h) A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA DENUNCIA
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O presente Acordo de Cooperaggio tem prazo de 60 meses, podendo ser alterado por
meio de termo aditivo, bem como rescindido, de comum acordo entre as partes ou
unilateralmente, por qualquer delas, a qualquer tempo, no interesse de um ou ambos 0s
Participes, desde que haja uma comunicag3o formal, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias. As atividades em andamento, por forga de projetos previamente aprovados €
cobertos por Termo de Cooperagdo, ndo serdo prejudicadas, devendo, consequentemente,
ser concluidos ainda que ocorra denuncia por um dos participes.

CLAUSULA SETIMA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

A Propriedade Intelectual sera definida em termos especificos, a serem formalizados
para a execugdo do objeto acordado no presente instrumento, conforme Clausula Segunda —
Da Execugio.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Acordo de Cooperagdo ndo acarreta 6nus financeiro para os participes.
Eventualmente, necessitando a CGU do apoio técnico da UFPR, deverd mobilizar,
previamente, recursos para pagamento das atividades a serem executadas, por meio de
Termo de execugdo descentralizada especifico.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

A publicagfo do presente instrumento sera efetuada em extrato, no Didrio Oficial da
Unido, correndo a expensas da UFPR, nos termos do paragrafo unico do artigo 61 da Lei n®
8.666.

Cada Participe devera dar publicidade ao presente Acordo de Cooperagdo no dmbito
de sua atuagdo.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As controvérsias acerca da execugio deste ACORDO DE COOPERACGAO deverdo
ser preferencialmente solucionadas administrativamente entre os signatarios.




Subcléusula Primeira - Caso ndio seja possivel a solugéo prevista no caput, deverdo
os signatdrios solicitar o deslinde da controvérsia pela Advocacia-Geral da Unifio, nos
termos do art. 11 da Medida Proviséria n® 2.180-35, de 24 de agosto de 2001, utilizando-se,
para tanto, da Cimara de Conciliagio e Arbitragem da Administrag3o Federal - CCAF,
instituida pela Portaria n°® 1.281, de 27 de setembro de 2007, do Advogado-Geral da Unido.

Subclausula Segunda — Caso ainda remanesga a controvérsia, uma vez frustrada a
conciliag@o nos termos da subclausula anterior, e somente se a lide envolver a defesa de
atribui¢des e prerrogativas funcionais ou institucionais dos signatarios, admitir-se-4 a tutela
jurisdicional dos interesses em conflito, para qual se elege o Foro da Justi¢a Federal, Se¢#o
Judiciaria do Parana, Circunscri¢do de Curitiba, com renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma para fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo arroladas.

Curitiba, PR,  de de 20
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