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PORTARIA N°* 50.224, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2015
Institui o Comité de Tecnologia da Infor-
magdo - CETI da Controladoria- Geral da
Unido, e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLA-
DORIA-GERAL DA UNIAO, no uso da competéncia que lhe foi
atribuida pelo inciso I do paragrafo unico do art. 87 da Constitui¢do
Federal, resolve:

R CAPITULO 1 R
DO COMITE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Art. 1° Fica instituido o Comité de Tecnologia da Informagao
- CETI da Controladoria-Geral da Unido, instincia de carater de-
liberativo, com objetivo de promover a governanga e 0 uso estra-
tégico da informagdo, por meio da coordenagdo, articulagdo e prio-
rizagdo das agdes e investimentos em tecnologia da informagao.

Art. 2° O CETI sera composto pelo:

1 - Secretario-Executivo, que o presidira;

1I - Corregedor-Geral da Unido;

1T - Secretario Federal de Controle Interno;

IV - Secretario de Transparéncia e Prevengdo da Corrupgao;

V - Ouvidor-Geral da Unido; e

VI - Chefe do Gabinete do Ministro.

§ 1° O CETI deliberara com a presenga da maioria absoluta
de seus membros.

§ 2° As fungdes de secretaria-executiva do CETI serdo exer-
cidas pela Diretoria de Sistemas e Informagdo - DSI.

Art. 3° Ao CETI compete:

1 - aprovar a proposta do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagédo - PDTI da CGU;

1T - monitorar e avaliar a execugdo do PDTI;

III - priorizar as destinagdes orgamentarias dos recursos em
tecnologia da informagdo;

IV - priorizar as demandas de tecnologia da informagdo, em
consonancia com a capacidade operacional da DSI; e

V - avaliar o andamento dos projetos e os resultados das
solugdes de tecnologia da informagdo, redefinindo prioridades, quan-
do necessario.

Paragrafo unico. O CETI podera decidir pela criagdo de
grupos de trabalho para examinar e propor solugdes de tecnologia da
informagdo - TI para temas especificos.

i CAPITULO Il
DO NUCLEO GERENCIAL DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Art. 4° Fica instituido o Nucleo Gerencial de Tecnologia da
Informagdo - NGTI da Controladoria-Geral da Unido, com com-
peténcia para elaborar proposta de priorizagdo dos projetos de aqui-
sigdes e de desenvolvimento de solugdes de tecnologia da informagao
a ser submetida ao CETI.

Art. 5° O NGTI sera composto por um membro titular e um suplente:

1 - da Diretoria de Sistemas ¢ Informagdo - DSI da Se-
cretaria-Executiva, que o coordenard;

1II - do Gabinete do Ministro;

III - da Secretaria Federal de Controle Interno;

IV - da Secretaria de Transparéncia e Prevengdo da Corrupgéo;

V - da Corregedoria-Geral da Unido;

VI - da Ouvidoria-Geral da Unido; e

VII - representando as Controladorias-Gerais da Unido nos Estados.

§ 1° O representante titular e suplente de que trata o inciso
VII sera escolhido entre os Chefes das Controladorias-Gerais da
Unido nos Estados.

§ 2° As indicagdes dos incisos I e VII serdo realizadas pelo
Secretario-Executivo ¢ as demais pelos dirigentes das respectivas

unidades.

§ 3° A indicac@o de titular e suplente devera ser formalizada
junto a DSI, em até sete dias, contados da publicagdo desta Portaria.

CAPITULO 1II
DA ELABORACAO DA PROPOSTA DO PDTI

Art. 6° As areas demandantes apresentardo suas necessidades
de tecnologia da informagdo a DSI por meio de Termo de Abertura de
Projeto - TAP.

Art. 7° A DSI consolidarda as demandas de tecnologia da
informagdo e, apos analise de viabilidade, as encaminhara ao NGTI
para fins de elaboragdo da proposta de priorizagdo.

Art. 8° O NGTI realizara a classificagdo dos projetos de
acordo com os critérios definidos pelo CETIL, elaborando sua proposta
de priorizagdo ¢ remetendo-a para a DSIL

Art. 9° A DSI elaborara a proposta do PDTI, contendo a
priorizagdo de projetos realizada pelo NGTI, que sera enviada ao
CETI para avaliagdo ¢ aprovagdo.

§ 1° Todas as necessidades de investimento em tecnologia da
informagdo deverdo constar da proposta do PDTL

§ 2° A elaboragdo da proposta do PDTI considerara o volume
dos trabalhos das areas finalisticas a serem impactados pelas solugdes
de TI e o Planejamento Estratégico da CGU.

_ CAPITULO IV
DA APROVACAO, EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO
DO PDTI

Art. 10. O CETI reunir-se-a trimestralmente de forma or-
dindria e, extraordinariamente, mediante convocagdo de seu presi-
dente ou da maioria de seus membros.

Paragrafo tnico. Por ocasido da primeira reunido em cada
exercicio devera ser deliberada a aprovagdo do PDTIL.

Art. 11. Compete a DSI a execugdo do PDTI e a produgéo de
relatorios de acompanhamento.

Art. 12. Caso exista manifestagdo fundamentada da area téc-
nica competente sobre a necessidade de adequagdo de processos ou de
procedimentos relacionados a aquisicdo ou ao desenvolvimento de
solugdes de TI priorizadas, o presidente do CETI podera alterar a
ordem previamente aprovada.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 14. Fica revogada a Portaria n° 436, de 6 de margo de 2014.

VALDIR MOYSES SIMAO
PORTARIA N* 50.225, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2015

Institui processo seletivo interno para no-
meagdo de chefes das unidades da Con-
troladoria Regional da Unido nos Estados ¢
para Coordenadores-Gerais da Secretaria
Federal de Controle Interno e da outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLA-
DORIA-GERAL DA UNIAO, no exercicio das atribuigdes que lhe
confere o inciso I do pardgrafo unico do art. 87 da Constituigdo
Federal e, tendo em vista o disposto no art. 1° do Decreto n°® 8.109,
de 17 de setembro de 2013, resolve:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir, no 4mbito da Controladoria-Geral da Unido
- CGU, processo seletivo para ocupagdo dos cargos comissionados de
chefe das unidades da Controladoria Regional da Unido nos Estados
e de coordenador-geral da Secretaria Federal de Controle Interno.

§ 1° Entende-se por processo seletivo a sequéncia estruturada
de agdes e de procedimentos, com vistas a selecionar servidor para

ocupar cargos em comissdo, nos termos desta Portaria.

§ 2° O processo seletivo ndo se constitui em concurso pu-
blico nem a esse se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

Art. 2° O processo seletivo sera composto por 3 (trés) etapas:
1 - inscrigao;

1I - habilitagdo e qualificagdo; e

III - entrevista.

Paragrafo Gnico. O processo de que trata esta Portaria tra-
mitara de forma eletronica.

CAPITULO 1T
DA INSCRICAO

Art. 3° Havendo necessidade de preenchimento de cargo em
comissdo previsto no art. 1° serd aberto processo seletivo pelo Se-
cretario-Executivo com a publicagdo de edital na intraCGU, obser-
vados os critérios desta Portaria.

Paréagrafo unico. O edital a que se refere o caput devera conter:

I - cargo em comissdo a ser preenchido;

II - periodo de inscrigdo;

III - periodo de avaliagdo e selegdo;

IV - membros da banca de entrevista; e

V - critérios especificos a serem considerados, em fungdo do
cargo a ser preenchido.

Art. 4° Sdo requisitos gerais para inscrigdo:
1 - ser ocupante de cargo efetivo da carreira de Finangas e Controle;

II - ndo se enquadrar nas hipoteses do art. 1°, caput, inciso
1, da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os
prazos de incompatibilidade nela previstos; e

III - possuir trés anos de efetivo exercicio na CGU.

§ 1° Nao incidira a vedagdo de que trata o inciso II do caput
deste artigo quando decisdo administrativa ou judicial suspender ou
desconstituir o fato gerador do impedimento.

§ 2° A vedagao de que trata o inciso II do caput deste artigo
ndo se aplica aos crimes culposos, aos crimes definidos em lei como
de menor potencial ofensivo e aos crimes de a¢do penal privada.

Art. 5° Séo requisitos especificos de inscrigdo para concorrer
aos cargos de:

I - chefe da Controladoria-Geral da Unido no Estado, do
Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS, de nivel 4, o
exercicio, pelo prazo de no minimo de 12 (doze) meses, ainda que
intercalados, como titular ou substituto de cargo em comissdo:

a) do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, de
nivel 2 ou superior, na CGU ou em Secretarias de Controle Interno do
Poder Executivo federal;

b) de Assessor Especial de Controle Interno; ou

¢) de Auditor-chefe ou equivalente;

II - Coordenador-Geral da Secretaria Federal de Controle
Interno, o exercicio, pelo prazo de no minimo 12 meses, ainda que
intercalados, como titular ou substituto de cargo em comissdo:

a) na CGU;

b) de Assessor Especial de Controle Interno; ou

c) de Auditor-chefe ou equivalente.

Paragrafo unico. Para concorrer aos cargos de chefe da Con-
troladoria Regional da Unido no Estado, do Grupo de Diregdo e
Assessoramento Superior - DAS, de nivel 2, serdo exigidos apenas os

requisitos gerais previstos no art. 42 desta Portaria.

CAPITULO 11T
DA HABILITACAO E QUALIFICACAO
Art. 6° A etapa de habilitagdo consistird na verificagdo, pela
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos da CGU - CGRH, de aten-
dimento dos requisitos gerais e especificos para inscrigdo no processo

seletivo para cada cargo, conforme arts. 4° e 5° desta Portaria.

Art. 7° A CGRH realizara a aferigdo de pontuagdo para qua-
lificagdo dos candidatos habilitados, considerando os seguintes critérios:

I - escolaridade;

II - capacitagdes;

10T - certificagdes;

IV - experiéncia em cargo de diregdo e assessoramento;

V - atuagdo como instrutor em cursos promovidos pela CGU; e
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VI - atuagdo em projetos da CGU.

§ 1° Os critérios previstos no caput serdo pontuados pela CGRH nos termos do Anexo desta
Portaria.

§ 2° Os candidatos serdo informados pela CGRH sobre a pontuagdo obtida e a classificag@o.

§ 3° O prazo para recurso referente a esta fase do processo seletivo sera de cinco dias, contados
da divulgacdo de que trata o § 2° deste artigo.

§ 4° A CGRH analisara os recursos apresentados no prazo de cinco dias.

Art. 8° Apos analise de eventuais recursos, serdo selecionados para a etapa da entrevista os cinco
servidores com maior pontuagdo.

Paragrafo unico. Poderdo ser selecionados servidores em numero superior a cinco quando
ocorrer empate na Gltima posigdo.

CAPITULO IV
DA ENTREVISTA

Art. 9° Os candidatos selecionados na etapa de habilitagdo e classificagdo serdo submetidos a
entrevista.

§ 1° As entrevistas poderdo ser realizadas de forma presencial ou por videoconferéncia.

§ 2° As entrevistas dos servidores interessados a vaga de chefe de unidade da Controladoria
Regional da Unido nos Estados serdo conduzidas por comissdo formada por até cinco membros,
indicados pelos titulares da:

1 - Secretaria-Executiva;

1I - Secretaria Federal de Controle Interno;

III - Ouvidoria-Geral da Unido;

IV - Corregedoria-Geral da Unido; e

V - Secretaria de Transparéncia e Prevengdo da Corrupgao.

§ 3° A indicagdo a que se refere o inciso I do § 2° recaira, preferencialmente, sobre re-
presentante com conhecimentos na area de gestdo de pessoas.

§ 4° As entrevistas dos servidores interessados a vaga de Coordenador-Geral da Secretaria
Federal de Controle Interno serdo conduzidas por comissdo composta por:

1 - dois servidores da Secretaria Federal de Controle Interno, sendo um o Diretor da area e o
outro indicado pelo Secretario Federal de Controle Interno; e

II - um membro indicado pela Secretaria-Executiva, preferencialmente com conhecimentos na
area de gestdo de pessoas.

Art. 10. Os resultados do processo seletivo, acompanhados de consulta pela Diretoria de
Pesquisas e Informagdes Estratégicas, serdo enviados para decisdo acerca da nomeagdo ao Ministro de
Estado Chefe da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 11. Nédo sendo preenchida a vaga, serda nomeado interinamente servidor para o cargo em
comissdo e aberto novo processo seletivo.

Paragrafo tnico. Caso ndo seja preenchida vaga decorrente do novo processo seletivo, o Ministro
nomeara o servidor para o cargo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O servidor designado para ocupar o cargo de chefe de unidade da Controladoria
Regional da Unido no Estado ndo podera participar de nova sele¢do, antes de completar 18 meses de
exercicio na fungdo para a qual tenha sido selecionado.

Art. 13. As demais unidades da CGU poderéo utilizar processo seletivo para o preenchimento
dos cargos comissionados de suas respectivas unidades, apds aprovados os termos do edital pelo
Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 14. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria-Executiva.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VALDIR MOYSES SIMAO

AFERICAO DE PONTUACAO

Critérios de Pontuagio Pontuagdo

Maéxima
1 - Escolaridade 10
I1 - Capacitagde 5
11T - Certificagde: 5
IV - Experiéncia em Cargo de direcdo e assessoramento 15
V - Atuagdo como Instrutor em Cursos promovidos pela CGU 5
VI - Atuagdo em projetos da CGU 10
Total 50

Tabela 1: Escolaridade

Escolaridade Pontuacdo
Especializa¢do 3
Mestrado 7
Doutorado 10

I - O item Escolaridade tera pontuagdo de acordo com Tabela 1, sendo considerado um tunico
titulo por candidato, o de maior pontuagdo.

Tabela 2: Capacitagdes

Adicional quando o candidato tiver cur-
Tempo Pontuagio sado programa de Capacitagdo Gerencial
Até 80 horas
De 81 a 160 horas 2 2
Acima de 160 horas 3 2

1I - O item Capacitagdes terd pontuagdo de acordo com a Tabela 2. Serdo considerados apenas
0s cursos ¢ os eventos voltados para o desenvolvimento de competéncias compativeis com as atribuigdes
do cargo ou da unidade de lotagdo do servidor ou com o Plano Anual de Capacitagdo por Competéncias
ou, ainda, com as competéncias institucionais da CGU, com carga igual ou superior a 20 horas, cada
certificado. Os cursos ou eventos deverdo ter sido realizados e concluidos nos ultimos 5 anos, da data
de inicio da selegdo. Estdo excluidos os cursos regulares de ensino médio, graduagio, pos-graduagdo e
cursos de formagdo para carreiras.

Tabela 3: Certificagdes

Certificagde: Pontuacido
1
2 4
3 ou mais 5

II - O item Certificagdes tera pontuagdo de acordo com a Tabela 3. Serdo certificagdes
relacionadas com as competéncias institucionais da CGU. As certificagdes devem ter sido obtidas até a
data de inicio da selegdo. Considera-se obtida a certificagio mediante documento que comprove a
aprovagdo do servidor candidato.

Tabela 4: Experiéncia em Cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianga

Cargo Pontuagdo como titular Pontuagdo como substituto Pontuagdo maxi-
ma de todos os
cargos  ocupados
na condigdo de ti-
tular ou substituto
Controlado- (2,5 pontos por ano completo como (1,0 ponto por ano completo como |15

ria Regional|chefe titular de Controladoria Re-|chefe substituto de Controladoria
da Unido|gional da Unido no Estado; 1,0 pon- Regional da Unido no Estado; 0,5
nos Estados |to por ano completo como titular de ponto por ano completo como
cargo em comissdo ou fungdo de substituto de cargo em comissdo
confianga na CGU, ou como Asses- ou fun¢do de confianga na CGU,
sor Especial de Controle Interno ou jou chefe substituto de unidade de
titular de unidade de auditoria in- auditoria interna

terna
Coordena- |1,5 ponto por ano completo como 0,5 ponto por ano completo como |15
dor-Geral datitular de cargo em comissdo ou |substituto de cargo em comissdo
Secretaria  |fun¢do de confianga na CGU, ou ou fungdo de confianga na CGU,
Federal de|como Assessor Especial de Controle ou como chefe substituto de uni-
Controle In-|Interno ou titular de unidade de au-|dade de auditoria interna

terno ditoria interna

IV - O item Experiéncia em Cargo em Comissdo terd pontua¢do de acordo com a Tabela 4. Para
fins de comprovagdo da experiéncia, sera necessario apresentar copia da publica¢do, no Diario Oficial da
Unido, do ato de nomeagdo ¢ do ato de exonera¢do do cargo comissionado. A contagem do tempo de
experiéncia se dard pelo somatério das experiéncias comprovadas, e as fragdes de anos serdo des-
consideradas para efeito da pontuagdo deste item. Sera utilizada como referéncia a data de inicio da
selegdo.

Tabela 5: Atuagdo como instrutor da CGU (nos dltimos 5 anos)

Tempo Pontuacdo
Até 40 horas 1
De 41 a 80 horas 2
De 81 a 160 horas 3
De 161 a 240 horas 4
Acima de 240 horas 5

V - O item Atuagdo como instrutor da CGU tera pontuagdo de acordo com Tabela 5. O
candidato pontuard apenas na faixa da tabela que corresponda a soma das horas de instru¢do com-
provadas por apresenta¢do de documentagdo pertinente.

Tabela 6: Atuagdo em projetos* na CGU (nos ultimos 5 anos)

Projetos Pontuagio
Até 2 5
De3as 7
Acima de 5 10

VI - O item Atuag¢do em projetos da CGU tera pontuagdo de acordo com a Tabela 6. Serdo
considerados projetos: elaboragdo de manuais, coletaneas, cartilhas, guias, participagdo em Grupos de
Trabalho, Comissdes ou Conselhos, entre outros. A comprovagdo da participagdo nos projetos devera ser
certificada pelo gestor responsavel pelo projeto.
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