_ EDITAL N°01/2019
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM DIREITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGESP) do Ministério da Saude, por meio da
Coordenacédo de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP), em parceria com a Faculdade de Direito
da Universidade de Brasilia (UnB), torna publica a chamada para o processo de sele¢do do | Curso
de Especializacdo em Direito Administrativo Disciplinar.

1. OBJETO

Este Edital visa a selecionar candidatos a alunos para participarem do | Curso de Especializacdo em
Direito Administrativo Disciplinar, cujo objetivo é capacitar servidores publicos para atuarem como
agentes de melhorias na gestdo de processos e procedimentos administrativos disciplinares, no
ambito do Ministério da Saude, e instruir sobre as atividades relacionadas a apuracdo de possiveis
irregularidades cometidas por servidores publicos, com a aplicacdo das devidas normas e legislacfes
vigentes sobre o tema, assim como fomentar a pesquisa cientifica na area do Direito Administrativo
Disciplinar.

2. DESCRICAO DO CURSO

Trata-se de um curso de pds-graduacdo lato sensu que sera oferecido pelo Ministério da Saude em
parceria com a Faculdade de Direito da UnB e contemplaré 35 vagas.

2.1. As principais estratégias didaticas adotadas serdo: estudos de casos, dindmicas, seminarios,
exposicdo dialogada, projetos aplicativos, entre outras que estimulem o pensamento reflexivo
e critico, bem como a combinacdo da aprendizagem individual com a aprendizagem coletiva,
por meio de atividades em grupo que favorecam a troca de experiéncias.

2.2. O curso abordara temas como deveres e proibicdes dos servidores; condi¢fes para abertura
de sindicancia e processo administrativo disciplinar; penalidades disciplinares; suspeicoes e
impedimentos; causas de nulidade; no¢bes de prescricdo; denuncia anénima; comunicacao
processual; remessa de processo ao Ministério Publico, entre outros. As disciplinas do curso
estdo organizadas conforme a estrutura abaixo:

a) Teoria da Constituicdo

b) Direito Constitucional

c) Direito Administrativo

d) Direito Regulatério

e) Etica Publica

f) Direito Administrativo Disciplinar
g) Processo Administrativo Disciplinar
h) Licitacdo e Contratos

i) Crimes Relacionados a Administracdo Publica
J) Lei Anticorrupcéo

k) Redacdo de Parecer

I) Regime Juridico do Servidor Publico
m) Sociologia Juridica
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n) Controle da Administracdo Publica

0) Direito Sanitario

p) Administracdo e Politicas Publicas |
q) Administracdo e Politicas Publicas Il
r) Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos

s) Metodologia do Trabalho Cientifico |
t) Metodologia do Trabalho Cientifico Il
u) Trabalho de Conclusdo de Curso

3. REGIME E DURACAO DO CURSO

3.1. O curso esté estruturado para ser desenvolvido na modalidade presencial, com carga horéria
total de 405 (quatrocentos e cinco) horas, com duracdo de até 20 (vinte) meses.

3.2. As aulas serdo semanais, as quartas-feiras a noite e as sextas-feiras pela manhd, com
intersticio de 1 (uma) semana entre as disciplinas, na Faculdade de Direito da UnB.

3.3. As despesas com locomocdo, hospedagem, alimentagéo e afins para a participagdo no curso,
quando couber, é de exclusiva responsabilidade dos alunos e ndo serdo custeados pelo
Ministério da Saude.

4. INSCRICAO
De 1°a 13/02/2019
4.1. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

Antes de efetuar o pedido de inscricdo e se candidatar para este processo seletivo, o candidato
deverd necessariamente conhecer e concordar com todas as regras contidas neste edital e
certificar-se de efetivamente preencher todos os requisitos exigidos.

4.1.1. No caso de inscri¢do de servidores do Ministério da Salde, para se candidatar, o
servidor deverd tramitar a Divisdo de Educacdo (DIVED/CODEP/CGESP), via Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI), oficio assinado pela chefia imediata autorizando a
participacdo do servidor no curso com 0s seguintes documentos anexos:

a) Anexo | — Formulario: Participacdo em Ac¢do de Educagdo (documento disponivel
para preenchimento no SEI que devera ser assinado eletronicamente pelo
candidato);

b) Anexo Il — Termo de Responsabilidade e Compromisso para Participacdo em Ac¢éo
de Educacéo (devidamente assinado pelo candidato e anexado no SEI em formato
PDF com a autenticacdo disponivel no SEI);

¢) Memorial (de no méximo duas laudas) no qual devera conter relato, em formato
dissertativo, sobre a formacédo académica, o percurso profissional (informando se ja
atuou ou ndo na &rea correcional ou em comissdo de processos administrativos
disciplinares, e por qual periodo); os objetivos do candidato em cursar a
especializacdo, incluindo expresso interesse e compromisso de, quando convocado,
compor comissdo de processo administrativo disciplinar; bem como disponibilidade
de tempo para as atividades e comprometimento em aplicar os conhecimentos
adquiridos na especializacdo no desenvolvimento de suas praticas no cotidiano do
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trabalho (que devera ser anexado no SEI em formato PDF e autenticado via SEI
pelo candidato);

d) Caso tenha atuado em comissao disciplinar, o candidato devera anexar a portaria de
nomeacao no SEI;

e) Fotocdpia legivel do diploma de graduacdo (frente e verso num dnico arquivo,
autenticada via SEI). Os candidatos que ainda ndo possuem diploma de graduagao
deverdo apresentar declaracdo de conclusdo de curso, informando data da colacao
de grau ja realizada, em papel timbrado, devidamente carimbada e assinada (frente
e verso num Unico arquivo, autenticada via SEI). A data dessa declaracdo nao
poderd ultrapassar o periodo de 02 (dois) anos anteriores a data de divulgacdo do
presente documento. Neste caso, sera necessaria a apresentacdo de declaracdo em
que também constem a portaria de reconhecimento do curso e a data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido. No caso de candidato que tenha obtido sua
graduacdo no exterior, devera apresentar clpia autenticada de seu diploma
devidamente revalidado por universidade brasileira.

4.1.2.  No caso de inscricdo de servidores de outros o6rgdos da gestdo federal, para se
candidatar, o servidor deverdA encaminhar para 0 endereco eletrbnico
educacao.ms@saude.gov.br com o assunto: “Inscri¢do Servidor de Outro Orgéio — | Curso
de Especializagdo em Direito Administrativo Disciplinar”, oficio assinado eletronicamente
pela chefia imediata autorizando a participacdo do servidor no curso informando os dados
do servidor, a saber: Nome completo; Matricula SIAPE; CPF; Vinculo com a
Administracdo Publica (servidor publico federal efetivo); Cargo; Funcdo (caso tenha);
Orgdo e Unidade de lotagdo; Telefone para contato (institucional e celular) e E-mail
institucional, com os seguintes documentos anexos:

a) Anexo Il — Termo de Responsabilidade e Compromisso para Participagdo em Acao
de Educacdo (devidamente assinado pelo candidato, em formato PDF);

b) Memorial (de no méximo duas laudas) no qual devera conter relato, em formato
dissertativo, sobre a formacédo académica, o percurso profissional (informando se ja
atuou ou ndo na &rea correcional ou em comissdo de processos administrativos
disciplinares, e por qual periodo); os objetivos do candidato em cursar a
especializacdo, incluindo expresso interesse e compromisso de, quando convocado,
compor comissdo de processo administrativo disciplinar; bem como disponibilidade
de tempo para as atividades e comprometimento em aplicar os conhecimentos
adquiridos na especializa¢do no desenvolvimento de suas praticas no cotidiano do
trabalho (devidamente assinado pelo candidato, em formato PDF);

c¢) Caso tenha atuado em comissao disciplinar, o candidato devera enviar, também, a
portaria de nomeacéo;

d) Fotocédpia legivel do diploma de graduacdo (frente e verso num Unico arquivo). Os
candidatos que ainda ndo possuem diploma de graduacdo deverdo apresentar
declaracdo de concluséo de curso, informando data da colacdo de grau ja realizada,
em papel timbrado, devidamente carimbada e assinada (frente e verso num Unico
arquivo). A data dessa declaracdo ndo podera ultrapassar o periodo de 02 (dois)
anos anteriores a data de divulgacdo do presente documento. Neste caso, sera
necessaria a apresentacdo de declaracdo em que também constem a portaria de
reconhecimento do curso e a data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. No
caso de candidato que tenha obtido sua graduacdo no exterior, devera apresentar
cOpia autenticada de seu diploma devidamente revalidado por universidade
brasileira.
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5. PERFIL DO CANDIDATO E PRE-REQUISITOS
5.1 PERFIL DO CANDIDATO
O referido curso destina-se, preferencialmente, aos servidores publicos federais lotados no
Ministério da Saude, podendo contemplar servidores publicos federais de outros érgédos da gestdo
federal, que preencham os pré-requisitos apresentados a seguir.
5.2. PRE-REQUISITOS
5.2.1.Ser servidor publico federal efetivo.
5.2.2.Possuir escolaridade de nivel superior.
5.2.3. Apresentar os documentos conforme exigido no item 4.1.1 deste edital.
6. SELECAO E RESULTADOS
6.1. O processo seletivo serd realizado por comissdo composta por membros servidores do
Ministério da Saude, indicados pela CODEP/CGESP, mediante portaria de nomeacao
publicada no Boletim de Servi¢o do Ministério da Satde (BSE/MS).

6.2. CRITERIOS DE SELECAO

6.2.1. Fase 1: Andlise documental
6.2.2. Verificagdo de conformidade dos documentos exigidos no item 4.1.1. (carater
eliminatério)

6.2.2.1. Analise do Memorial (pontuacdo maxima: 12 pontos - carater eliminatorio e
classificatério)

a) Atuacdo em area correcional no Ministério da Saude (3 pontos).

b) Atuacdo em comissdo de processo administrativo disciplinar no Ministério da
Saude (3 pontos).

c) Atuacdo em area correcional ou comissdo disciplinar em outros 6rgdos da gestao
federal (2 pontos).

d) Demonstra interesse e compromisso em compor comissdo disciplinar (1 ponto).

e) Especificacdo das razdes de escolha do curso e suas expectativas (1 ponto).

f) Disponibilidade para dedicacdo as atividades exigidas pelo curso (1 ponto).

g) Organizacdo das ideias e concepcdes — coeréncia e coesao (0,5 ponto).

h) Correcdo e propriedade da redacao (0,5 ponto).

Serdo considerados classificados nessa fase os candidatos com pontuacdo minima de 6
pontos.

6.2.3. Fase 2: Entrevistas (carater eliminatorio e classificatorio)
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6.2.3.1. Estara apto a participar da fase de entrevistas o candidato que cumprir com todos
0s requisitos elencados no item 4 deste edital e estiver entre os 40 primeiros
colocados na fase 1.

6.2.3.2.No caso de desisténcia ou ndo comparecimento de candidato(s) selecionado(s)
para a fase 2, conforme estabelecido no item 6.2.3.1, sera(do) convocado(s) para
entrevista o(s) candidato(s) selecionado(s) na fase 1, respeitando a ordem de
classificacéo.

6.2.3.3. Os candidatos classificados para a fase 2 serdo notificados da data, horario e local
da entrevista, por meio do e-mail informado no formulario de inscricéo.

6.2.3.4.0s candidatos classificados deverdo comparecer na data e horarios estipulados,
sendo que 0 ndo comparecimento implicara a reprovacéo do candidato.

6.2.3.5. As entrevistas serdo realizadas por membros da comissdo de selecdo mencionada
no item 6.1 e serdo orientadas por roteiro previamente estruturado.

6.3. Critérios de desempate

Os critérios de desempate obedecerdo a ordem seguinte:

6.3.1. Maior pontuacédo na avaliagdo do Memorial.

6.3.2. Maior nota obtida na entrevista.

6.3.3. Ter tempo igual ou superior a 5 (cinco) anos para a aposentadoria.

6.3.4. Idade mais avancada (art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003).

7. RESULTADO DA SELECAO

7.1. O resultado dos candidatos selecionados sera divulgado em ordem alfabética na IntegraMs e
no Boletim de Servigo do Ministério da Saude (www.bse.saude.gov.br) em 22/02/2019.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os atos e
comunicados referentes a este processo seletivo publico e ficar atento aos prazos nele
estabelecidos. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas ndo se responsabiliza pelo
contato direto ao candidato para informar o resultado final do processo seletivo. N&o seréo
fornecidas informacGes por telefone.

7.3. Os candidatos desclassificados, que tiverem interesse em saber da pontuacdo recebida no
processo de selecdo, deverdo enviar e-mail para educacao.ms@saude.gov.br com o assunto
“Pontuacdo do Processo Seletivo — Especializacdo em Direito Administrativo Disciplinar”
até as 18h de 25/02/2019.

8. RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do processo seletivo devera fazé-
lo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de publicacao do resultado.

8.2. O candidato servidor do Ministério da Salde, interessado em interpor recurso, devera
encaminhar processo no SEI (tipo de processo: “Institucional: Pedidos e Informagdes
Diversas”) a DIVED/CODEP, conforme modelo Anexo III (Formulario de Interposi¢cdo de
Recurso) deste Edital, observando o prazo do subitem 8.1. O candidato servidor de outro
6rgdo da gestdo federal, interessado em interpor recurso, devera encaminhar o Anexo IlI
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deste Edital (devidamente preenchido e assinado, em formato PDF) para o endereco
eletronico educacao.ms@saude.gov.br com o assunto: “Interposicdo de Recurso — | Curso de
Especializacao em Direito Administrativo Disciplinar”.

8.3. Os recursos serdo analisados pela Comissédo de Selecdo e respondidos por meio de despacho
no respectivo processo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

8.4. Néo serdo aceitos recursos enviados fora do padrdo estipulado no item 8.2, ou ainda, fora do
prazo.

8.5. Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisao de recurso.

9. CRONOGRAMA

9.1. Periodo de inscricdo: 1° a 13/02/2019.

9.2. Avaliacdo da documentacdo e entrevistas: 14 a 21/02/2019.

9.3. Classificacdo e homologacédo do resultado da selecdo na IntegraMS e no Boletim de Servico
do Ministério da Satde (www.bse.saude.gov.br) em 22/02/20109.

9.4. Interposicgao de Recursos: 25 e 26/02/2019.

9.5. Publicacgéo do resultado final na IntegraMS e no Boletim de Servigo do Ministério da Saude
(www.bse.saude.gov.br): 01/03/2019.

9.6. Inicio do curso: Aula Inaugural 11/03/2019.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A participacdo do candidato implica automaticamente a sua aceitacdo das normas do
presente processo seletivo contidas neste Edital e em quaisquer outras publicacdes relativas
a0 mesmo processo.

10.2. Sera considerado desclassificado o candidato que ndo cumprir as normas publicadas para
este processo seletivo.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo pablico na IntegraMS e no Boletim
de Servigo do MS (www.bse.saude.gov.br).

10.4. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da informacéo
incorreta ou incompleta dos dados informados no processo de inscricao.

10.5. Os casos omissos e as situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela comissao de selecéo.

10.6. A CODEP/CGESP podera fazer alteracdes neste Edital, no interesse da Administracdo
Publica.

Brasilia, 12 de fevereiro de 2019.

ADEMIR LAPA
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas
(CGESP/SAA/SE/IMS)
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ANEXO | - FORMULARIO: PARTICIPACAO EM ACAO DE EDUCACAO

Ministério da Salde REQUERIMENTO PARA
fiakd | Subsecretaria de Assuntos Administrativos PARTICIPACAO EM ACAO DE
mmne | Coordenacdo-Geral de Gestédo de Pessoas EDUCAGAO

1. NOME DA ACAO

2. OBJETIVO ESTRATEGICO ASSOCIADO

Local Valor R$

Periodo Carga Horéria

Nome da Instituicdo

DDD/Telefone da Instituicdo DDD/FAX
3. NOME DO PARTICIPANTE Matricula SIAPE
Cargo Possui DAS? Servidor Efetivo? CPF
Sim( ) Nao( ) |Sim( ) Nao( )
Nivel de Escolaridade e-mail
Lotacdo / Unidade Telefone Comercial Celular

Atribuicbes / Competéncias (principais atividades desenvolvidas pelo servidor).

Principais interesses na acdo de educagdo e impactos esperados no trabalho apds a concluséo.

4. DECLARACAO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente das condigdes necessarias para participar na agao de educacéo e assumo o compromisso de:

o Apresentar a CODEP ou area de educagio responsavel, ao final da agdo, copia do certificado e avaliagdo da agdo (Anexo VI);

® Apresentar copia do trabalho final quando a agdo de educagio assim o exigir;

o Compartilhar os conhecimentos adquiridos na a¢éo de educacéo, sempre que solicitado;

® Permanecer no MS por periodo igual ao da agdo de educagao ou ressarcir as despesas havidas;

e Frequentar regularmente a a¢io de educagdo, sob pena de ressarcir o erario publico via Guia de Recolhimento da Unido-GRU, o investimento realizado, na
forma prevista nos artigos 46 e 47 da Lei n° 8.112/90; e

® Qutros previstos na Portaria n° 1.328, de 08 de setembro de 2015.

(Local e Data) (Assinatura do Servidor)
5. NOME DO RESPONSAVEL PELA INDICA(}AO DO SERVIDOR Telefone Comercial
Cargo e-mail

Justificar a participagdo, as competéncias a serem desenvolvidas e os resultados pretendidos com a agéo de
educacdo em relacdo as atividades desenvolvidas pelo servidor na area de atuacdo e o impacto sobre o trabalho em
equipe. (O preenchimento deste campo deve ser feito pela chefia imediata do servidor)

Encaminhe-se ao Dirigente da Area

(Local e Data) (Carimbo e Assinatura)

6. DIRIGENTE DA UNIDADE DE LOTACAO

Autorizo a participacao do servidor na agao de educagdo.
Encaminhe-se a Area de Educacéo.

(Local e Data) (Carimbo e Assinatura)




ANEXO 11

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO PARA PARTICIPACAO EM

ACAO DE EDUCACAO

Declaro que fui autorizado(a) por meu superior imediato a participar desta acdo de educacdo para a
qual estou me inscrevendo. Por esse motivo, comprometo-me a cumprir fielmente com as seguintes

obrigacoes:
l.

(AVA

V.

Aplicar as competéncias e 0s conhecimentos adquiridos em minhas atividades
profissionais;

Compartilhar os conhecimentos adquiridos na acdo de educagéo, sempre que solicitado;
Permanecer em 6rgdo do Poder Executivo Federal por periodo igual ao da acdo de
educacéo;

Em caso de descumprimento do item Ill acima, ressarcir ao erario publico o valor
financiado, corrigido monetariamente, conforme cronograma de pagamento determinado
pela area de gestdo de pessoas do Ministério da Saude;

Frequentar regularmente a acdo de educacdo, sob pena de ressarcir o erario publico via
Guia de Recolhimento da Unido (GRU), o investimento realizado, na forma prevista nos
artigos 46 e 47 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Afirmo estar ciente do disposto nos artigos 24 a 28 da Portaria GM/MS n° 1.328, de 8 de setembro de

2015, a saber:

Art. 24. A desisténcia do servidor em qualquer acdo de educagdo continuada, depois
de efetuada sua inscricdo, devera ser comunicada por escrito pela chefia imediata as
areas de educacdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
de inicio da acéo.

Art. 25. O servidor que, depois de confirmada sua participacdo em acdo de educacgéo
continuada, ndo comparecer ou abandona-la sem a devida justificativa, ficara
impedido de participar de outras a¢fes de educacdo continuada no mesmo exercicio
financeiro.

Art. 26. A desisténcia, ap6s o prazo estabelecido no art. 24, ou a auséncia
injustificada, implicard o ressarcimento total das despesas realizadas, na forma
especificada nos arts. 46 e 47 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ficando
sob a responsabilidade das areas de educacdo o procedimento para o ressarcimento
do prejuizo ao erario.

Art. 27. A auséncia injustificada do servidor a a¢do de educacdo continuada, no
horario de expediente, ainda que respeitado o limite de faltas permitido e, ndo tendo
este registrado frequéncia em seu local de trabalho, configurara falta ao servico, com
seus devidos efeitos legais.

Paragrafo unico. As faltas justificadas as acfes de educacdo, decorrente de caso
fortuito ou forca maior, poderdo ser compensadas pelo servidor, a critério da chefia
imediata.

Art. 28. A participacdo do servidor em acéo de educagéo é entendida como objeto de
servico e como qualquer outra atividade regular de trabalho, e, por isso, esta sujeita
as normas relativas a frequéncia, assiduidade e, quando for o caso, aquelas afetas a
viagem a servico.

Paragrafo Gnico. A participacdo em acles de educacdo fora do horario do
expediente ndo sera levada a conta de compensacao.

Declaro, finalmente, que aceito, sem restri¢des, as disposi¢des contidas no presente Termo.

Assinatura



ANEXO 111

MINISTERIO DA SAUDE
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
COORDENACAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Formulario de Interposicao de Recurso

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO DO
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM DIREITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, LANCADO
PELO EDITAL N° 1/2019, PUBLICADO NO BOLETIM DE SERVICO DO MINISTERIO DA
SAUDE EM I

B, s , portador da matricula no SIAPE
[ O , para concorrer a uma vaga no processo seletivo para o “Curso de Especializacdo em
Direito Administrativo Disciplinar” apresento recurso junto a Comissao de Selecdo do Curso contra
deciséo da mesma.

A decisédo objeto de contestacao

......................................................................... (explicitar a decisdo que esta contestando).
Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sdo (limite maximo de 200 palavras):

Assinatura



