SENADO FEDERAL

Instituto Legislativo Brasileiro

TERMO DE COMPROMISSO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
LEGISLATIVO BRASILEIRO DO
SENADO FEDERAL, INSTITUTO
SERZEDELLO CORREA DO TRIBUNAL
DE  CONTAS DA  UNIAO, A
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO,
A SECRETARIA DE ORCAMENTO
FEDERAL DO  MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO E A ESCOLA DO LEGISLATIVO
DA CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL, COM O OBJETIVO
DE VIABILIZAR A
OPERACIONALIZACAO DO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM ORCAMENTO
PUBLICO.

O INSTITUTO LEGISLATIVO BRASILEIRO (ILB) do SENADO FEDERAL, com
sede na AV. N2, Unidade de Apoio n° 5, inscrito no CNPJ n® 00.530.279/0001-15, neste ato
representado pelo Diretor-Executivo, ANTONIO HELDER MEDEIROS REBOUCAS,
brasileiro. casado. portador do Documento de Identidade n° 3.518.348, expedido pela
SSP/DF, CPF n° 231584303-30, o INSTITUTO SERZEDELLO CORREA (ISC) do
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU), com sede na SCS, Quadra 09, Lote C. Torre
B, 6° Andar. Asa Sul — Brasilia-DF, inscrito no CNPJ sob o n. 00.414.607/0001-18, neste ato
representado pela Diretora-Geral do ISC/TCU, FLAVIA LACERDA FRANCO MELO
OLIVEIRA, brasileira, divorciada, portadora do Documento de Identidade n°® 1494488,
expedido pela SSP-DF. CPF n° 444012051-20: a CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO (CGU), com sede no SAS Quadra 01, Bloco A, Ed. Darcy Ribeiro, Brasilia/DF,
inscrita no CNPJ sob o n. 05.914.685/0001-03, neste ato representada pelo Secretario-
Executivo., CARLOS HIGINO RIBEIRO DE ALENCAR, brasileiro, casado. portador do
Documento de Identidade n. 90002043543, expedido pela SSP/CE, CPF n. 171.399.578-60: a
SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL (SOF) DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (MP). com sede na SEPN 516, bloco D,
lote 8, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n. 00.489.828/0002-36, neste ato representada pela
Secretaria de Or¢amento Federal, ESTHER DWECK, brasileira. solteira, portadora do
Documento de Identidade n. 110638095, expedido pela JFP/RJ, CPF n. 074525207-93, ¢ a
ESCOLA DO LEGISLATIVO (ELEGIS) DA CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL, com sede SIG, quadra 02, Lote 5, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob

.645/0001-13, neste ato representada pelo Secretirio VALERIO NEVES
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vﬂ 5 :



SENADO FEDERAL

Instituto Legislativo Brasileiro

CAMPOS, brasileiro, solteiro, portador do Documento de Identidade n® 517637, expedido
pelo CRC/DF, CPF n° 149.489.581-15, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COMPROMISSO. doravante denominado simplesmente COMPROMISSO, segundo as
clausulas e condigdes que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente COMPROMISSO objetiva o estabelecimento de parceria para a realizagdo do
curso de POS-GRADUACAO LATO SENSU EM ORCAMENTO PUBLICO, com a
finalidade de capacitar servidores do Senado Federal, do Tribunal de Contas da Unido, da
Controladoria-Geral da Unido, da Secretaria de Orgamento Federal e da Camara Legislativa
do Distrito Federal para desenvolver a geragdo, a aplicagdo e a disseminag¢do de
conhecimentos ¢ competéncias na Administragdo Publica. notadamente na area de Or¢camento
Publico, em conformidade com o projeto pedagogico em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

O curso de POS-GRADUACAO LATO SENSU EM ORCAMENTO PUBLICO seri
desenvolvido com vistas a consecugdo dos seguintes objetivos especificos:
a) Oportunizar a reflexdo tedrica e pratica na area de Or¢camento Publico.
b) Produzir conhecimentos uteis para as organizagdes parceiras sobre as etapas de
elaboragdo, tramitagdo, aprovacdo, controle ¢ fiscaliza¢do do Orgamento Publico.
¢) Gerar o intercimbio de experiéncias e projetos inovadores na area.
d) Atualizar os servidores publico em relagio a temas correlatos, como Politicas Publicas
¢ Contabilidade Publica.
e) Criar um espaco de vivéncia motivador, em que o corpo discente ¢ docente possa criar
relagdes positivas de aprendizado e engajamento aos propositos do curso.

f) Contribuir para o aperfeigoamento dos quadros técnicos das institui¢des parceiras. '\\/’“
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PERIODO, DA QUANTIDADE DE DISCIPLINAS E
DO HORARIO DE REALIZACAO

O curso de POS-GRADUACAO LATO SENSU EM ORCAMENTO PUBLICO sera
realizado ao longo de até 20 meses a partir de fevereiro de 2016, com o desenvolvimento de
10 disciplinas, descritas no projeto pedagogico anexo, totalizando carga horaria de 360 horas,
a serem cumpridas, semanalmente, as segundas e sextas-feiras, e, quinzenalmente, as quintas-
feiras, das 8h as 12h15. Cada instituicdo descrita na CLAUSULA PRIMEIRA providenciara
a liberagdo dos servidores indicados para participagdo no Curso no horario especificado nesta
clausula.

CLAUSULA QUARTA - DAS VAGAS

Serdo disponibilizadas 45 vagas para as institui¢cdes descritas na CLAUSULA PRIMEIRA,
deste compromisso, com a seguinte distribui¢do: Senado Federal — 17 vagas, Instituto
Serzedello Corréa — 7 vagas., Controladoria-Geral da Unido - 7 vagas, Secretaria de
Orc¢amento Federal — 7 vagas - e Camara Legislativa do Distrito Federal — 7 vagas.

Subcliusula Primeira — as vagas poderdo ser redistribuidas entre as instituigdes promotoras
em caso de ndo preenchimento das respectivas cotas.

Subcliusula Segunda — nos casos de redistribui¢do de vagas, as instituigdes promotoras que
forem beneficiadas com a assun¢@o das vagas remanescentes assumirdo os respectivos custos.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE DURACAO E VIGENCIA

O presente instrumento entra em vigor a partir da data de sua assinatura e vigorara até o fim
de todas as atividades previstas no projeto pedagdgico.

Subcldusula dnica — a publicagio do extrato do presente Termo de Compromisso serd
providenciada pelo Instituto Legislativo Brasileiro no Didrio Oficial da Unido, em
consondncia com o que dispde o art. 61, Paragrafo Unico, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de

1993.
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CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO E DO VALOR

As entidades signatdrias deste COMPROMISSO fardo o pagamento diretamente aos
colaboradores educacionais que estiverem sob sua responsabilidade no rateio de custos,
conforme a CLAUSULA SETIMA.

Subecldusula primeira - a retribui¢do aos instrutores, orientadores, participantes das bancas
examinadoras e colaboradores educacionais em geral que sejam servidores publicos regidos
pela Lei 8.112/1990, com regulamentagio dada pelo Decreto 6.114, de 15 de maio de 2007,
ndo podera ser superior ao equivalente a 120 horas de trabalho anuais e devera haver a
respectiva compensacdo de horario.

Subcldusula segunda - ressalvada situagdio de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade méaxima do 6rgdo ou entidade, o limite estipulado no
paragrafo anterior podera ser acrescido de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais,
conforme inciso II, do § 1° do Art. 76-A da Lei 8.112/1990.

Subcliausula terceira — os valores de referéncia serdo os estipulados na legislagdo vigente de
cada institui¢do parceira quando da assinatura deste COMPROMISSO.

Subcliusula quarta — a instituicdo que ndo possuir legislagdo propria no tocante ao
estabelecido na subcldusula terceira utilizara os valores de referéncia do Senado Federal.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DOS SIGNATARIOS

1. Compete ao Instituto Legislativo Brasileiro:

a) presidir a Comissdo de Coordenagdo Pedagdgica do Curso de POS-GRADUACAO LATO
SENSU EM ORCAMENTO PUBLICO, formada por um representante de cada institui¢o
signatdria, para as atribui¢Ges previstas no projeto pedagogico;

b) providenciar as instalagdes e a infraestrutura para a realizagdo do curso, incluindo recursos
de ensino a distancia, certificagdo dos participantes e apoio logistico as atividades;

¢) indicar os professores das disciplinas Processo Legislativo Orcamentario e Politicas
Publicas e Or¢camento no Contexto Brasileiro;

d) indicar orientadores e avaliadores para os trabalhos de conclusdo de curso de 17 (dezessete)
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e) indicar 1(um) representante para participar da Comissdo de Coordenagdo Pedagogica para
as atribuig¢des especificas previstas no Projeto pedagogico:

f) realizar processo seletivo para o preenchimento das 17 (dezessete) vagas disponibilizadas
ao Senado Federal;

g) indicar 17 (dezessete) discentes, previamente selecionados, para participar do curso
presencial de POS-GRADUACAQ LATO SENSU EM ORCAMENTO PUBLICO:

h) providenciar a emissdo, para as demais instituigdes signatarias, de documentagdo
comprobatoria da realizagdo das atividades de docéncia e orientagio dos professores
indicados/patrocinados por elas, de forma a possibilitar os respectivos pagamentos:

i) abrigar em suas dependéncias a realizac¢do das atividades presenciais do curso.

2. Compete ao Instituto Serzedello Corréa:

a) indicar os professores das disciplinas Tépicos Especiais em Or¢amento Pibico ¢
Fiscalizagio ¢ Controle I;

b) indicar orientadores e avaliadores para os trabalhos de conclusdo de curso de 7 (sete)
participantes;

¢) indicar 1 (um) representante para participar da Comissio de Coordenagio Pedagdgica:
d) indicar 7 (sete) discentes, previamente selecionados, para participar do curso presencial de

POS-GRADUACAO LATO SENSU EM ORCAMENTO PUBLICO.

3. Compete a Controladoria-Geral da Unido:

a) indicar os professores das disciplinas Contabilidade Publica ¢ Fiscalizac¢io e Controle II:

b) indicar orientadores e avaliadores para os trabalhos de conclusdo de curso de 7 (sete)
participantes:

¢) indicar 1(um) representante para participar da Comissdo de Coordenagdo Pedagogica:

d) indicar 7 (sete) discentes, previamente selecionados, para participar do curso presencial
POS-GRADUACAO LATO SENSU EM ORCAMENTO PUBLI

J i '
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4. Compete a Secretaria de Orcamento Federal:

a) indicar os professores das disciplinas Analise Economica do Setor Publico ¢ Processo de
Elaboracio Or¢amentaria;

b) indicar orientadores e avaliadores para os trabalhos de conclusdo de curso de 7 (sete)
participantes;

¢) indicar 1(um) representante para participar da Comissdo de Coordenagido Pedagogica;

d) indicar 7 (sete) discentes, previamente selecionados, para participar do curso presencial
POS-GRADUACAO LATO SENSU EM ORCAMENTO PUBLICO.

5. Compete a Camara Legislativa do Distrito Federal:

a) indicar os professores das disciplinas Pesquisa Cientifica ¢ Execu¢do Or¢amentiria e
Financeira;

b) indicar orientadores ¢ avaliadores para os trabalhos de conclusdo de curso de 7 (sete)
participantes;

¢) indicar 1(um) representante para participar da Comissao de Coordenagdo Pedagogica;

d)'indicar 7 (sete) Earlicipames, previamente selecionados, para participar do curso presencial
POS-GRADUACAO LATO SENSU EM ORCAMENTO PUBLICO.

Subcliausula unica: Sera de responsabilidade de cada uma das institui¢cdes participes os onus
de eventuais custos ou patrocinios dos respectivos professores/coordenadores indicados ou
outros colaboradores educacionais que porventura decidir contratar, na forma da legislagdo
aplicavel.

CLAUSULA OITAVA - DO AMPARO LEGAL

O presente COMPROMISSO rege-se pelas disposigdes dos seguintes instrumentos e
legislagdo correlata:

- Protocolo de Intengdes n® 7/2013: celebrado entre o Senado Federal e o Tribunal de Contas
da Unido (vigéncia: 11/07/2018);

- Acordo de Cooperagdo Técnica n® 11/2014: celebrado entre o Senado Federal e a
Controladoria-Geral da Unido (vigéncia: 06/05/2019);

- Protocolo de Intengdes n° 10/2009: celebrado entre o Senado Federal e a Camara Legislativa

do Distrito Federal (vigéncia: 03/11/2019); — ‘ P
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- Protocolo de Intengdes n® PI20150002, celebrado entre o Senado Federal e a Secretaria de
Or¢amento Federal (vigéncia: 05/05/20).

Em assim sendo, por estarem justos e acordados, os signatarios firmam este instrumento,
redigido em 05 (cinco) vias de igual teor ¢ forma, assumindo o compromisso solene de
cumprir e fazer cumprir o que ora pactuam, para que surta os seus legais e juridicos efeitos.

Brasilia, de6 NKy/ Y
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1. IDENTIFICACAO

Coordenac3do de Educac¢ao Superior — Instituto Legislativo Brasileiro

Nome do curso Especializagdo em Orgamento Publico

6.02.00.00-6 — Administracio
6.03.00.00-0 — Economia

Areas do conhecimento 6.01.02.00-4 — Direito Puiblico
6.04.00.00-0 — Contabilidade
Modalidade Presencial
- - ~Instituto Legi_slativo Brasileiro — ILB/SF :
Instituto Serzedello Corréa — ISC/TCU
Instituicdes promotoras Controladoria-Geral da Unido— SE/CGU
Secretaria de Or¢amento Federal — SOF/MP
Escola do Legislativo — Elegis/CLDF
Numero de vagas 45 vagas
Local de realizagdo Instituto Legislativo Brasileiro — ILB/SF

Portaria do Ministério da Educagao N2 96 de 07 de Fevereiro de
2013 publicado no DOU de 08 de fevereiro de 2013.

Portaria de credenciamento




2. JUSTIFICATIVA

A acdo educacional proposta é uma estratégia de desenvolvimento profissional dos servidores do
Senado Federal, Tribunal de Contas da Unido, Controladoria-Geral da Unido, Secretaria de Or¢gamento
Federal e Cdmara Legislativa do Distrito Federal. Além de complementar o aprendizado adquirido através
das préticas cotidianas no trabalho, serve para repensar e propor inovagdes que agreguem eficiéncia
operacional, efetividade e economia no setor publico.

O desenvolvimento do corpo profissional para a exceléncia é um dos objetivos estratégicos de
muitas organizacbes publicas contemporaneas. No caso do Senado Federal, a dimensdo “Gestdo de
Recursos Humanos” aparece traduzida na busca pela profissionalizagdo da gestdo do Senado Federal e na
construgdo de perfis necessdrios ao bom funcionamento da instituicdo. De qualquer modo, o
aperfeicoamento da dimensdo humana do trabalho é para as organizagdes burocraticas como um dos
pilares de sustentacdo da estratégia organizacional.

No setor publico e, em especial, para as instituicbes parceiras, o curso de pds-graduagdo lato sensu
em Orgamento Publico é uma a¢do educacional importante para o desenvolvimento da gestao publica.
Trata-se de uma formacgdo especializada, com duragdo aproximada de trés semestres, em que os
profissionais que ja atuam ou atuaram na drea e que, portanto, via de regra, ja detém algum conhecimento
tedrico-pratico sobre orcamento publico, podem refletir autonomamente, adquirir mais conhecimentos
especializados e contribuir para o aperfeicoamento do processo orgamentario.

Considerado o orgamento como um importante instrumento de gestdo, sua realizagao processual
(elaboragdo, tramitagdo, aprovacdo e fiscalizagdo) requer qualificagao profissional que garanta, em todas as
etapas, atualizacdo, dominio técnico e efetiva utilidade as dreas fins, seja no Poder Legislativo, seja no
Poder Executivo.

Adicionado ao aprendizado dos profissionais que fardo parte do corpo discente, os trabalhos de
conclusdo de curso, exigidos como pré-requisito parcial para a conclusdo da formagao, serdo importantes
produtos para a gestao do conhecimento como resultado de um processo criativo rigoroso de elaboragdo e
como forma de fixagdo de saberes que poderdo ser fonte de informagdo para outros profissionais no setor

publico e, em especifico, nas instituicdes parceiras.



3. APRESENTAGAO

3.1 Perfil Institucional das instituigdes promotoras

3.1.1 Instituto Legislativo Brasileiro — ILB — Senado Federal

As primeiras a¢des educacionais institucionalmente desenvolvidas pelo Senado Federal remontam
a década de 1970, embora é possivel que outras agdes esparsas tenham sido desenvolvidas antes desse
periodo. O Instituto Legislativo Brasileiro (ILB), criado em 1997, é atualmente a drea responsavel no ambito
do Senado Federal por promover agdes educacionais junto a servidores e parlamentares do orgdo, a
servidores e parlamentares do Poder Legislativo em nivel municipal, estadual e distrital e tambem a
sociedade em geral.

Em 2013, o ILB obteve o credenciamento junto ao MEC para a oferta de cursos de especializagdo
lato sensu na modalidade presencial. Somada a esta ampliagdo dos niveis educacionais ofertados, também
em 2013, o Instituto incorporou o Programa Interlegis — proposta institucional financiada pelo BID de
moderniza¢do e integracdo do Poder Legislativo Federal, Estadual e Municipal. Estas duas mudangas
reforcaram o carater estratégico do instituto na condi¢do de instituicdo de capacitagdo, de fomento a
producdo de conhecimento, difusdo de praticas inovadoras e tecnologias no setor publico.

Atualmente, o portfélio de agGes desenvolvidas pelo ILB/Interlegis incluem cursos presenciais e
de educacdo a distdncia de, no maximo, 60 horas; oficinas e outros eventos de capacitagdo; sistemas e
consultorias especializadas; 4 cursos de pos-graduagdo lato sensu na drea de Gestdo, Direito, Ciéncia
Politica e Comunicagdo. Estas e outras a¢Bes educacionais promovidas isoladamente ou por meio de
parcerias nacionais e internacionais permitem que o ILB/Interlegis contribua para o intercambio de
conhecimentos e o aperfeigoamento das institui¢bes do Poder Legislativo.

Buscando alcancar a exceléncia institucional através de propdsitos e projetos alinhados com os
objetivos do Senado Federal, o Instituto Legislativo Brasileiro desenvolveu para 2014 um Plano de
Capacitagdo com o intuito de sistematizar todas as agdes educacionais requeridas setorialmente e pelo
nivel estratégico da Casa. Dentre estas demandas, a drea orcamentdria foi elencada como uma das
prioridades de capacitacdo da instituicdo para o presente ano. Desse modo, para atender a tal objetivo
institucional, em acordo com as diretrizes de economicidade e macrogestdo, o ILB incluiu a proposta de
desenvolvimento de um curso de especializagdo em Orgcamento Publico em articulagdo com outros 6rgaos
com necessidades de capacitagdo na area. Essa parceria permitira que seja dada continuidade a um esforgo

coletivo de aperfeicoamento dos Poderes Legislativo e Executivo, a exemplo das iniciativas passadas



lideradas pelo Tribunal de Contas da Unido, das quais o Senado Federal foi parceiro. Espera-se que o ganho
sinérgico da iniciativa promova intercdmbio de conhecimentos técnicos, experiéncias exitosas e maior

economicidade na aplicagdo dos recursos publicos.

3.1.2 Tribunal de Contas da Unido

Criado por lei federal (art. 88 da Lei n. 8.443/92), o Instituto Serzedello Corréa (ISC) é assim
denominado em homenagem a Inocéncio Serzedello Corréa, personalidade fundamental na criagdo do
Tribunal de Contas da Unido (TCU). O ISC foi concebido pelo ideal de propiciar condigdes para o
desenvolvimento humano e organizacional do Tribunal, provendo a Secretaria do TCU de pessoas
qualificadas para o exercicio das atividades de controle da administracao publica.

Conforme disciplina a Resolugdo-TCU n? 240, de 23/12/2010, o ISC tem por finalidade propor e
conduzir politicas e agbes de educagdo corporativa, gestdo do conhecimento organizacional, bem como
promover a cidadania e o controle social. Sua missdo é o desenvolvimento de competéncias para o controle
da gestdo publica. Com vistas ao cumprimento de sua missdo, cabe ao ISC garantir a selecao de servidores
qualificados; promover treinamentos, a¢des de desenvolvimento e de aperfeicoamento profissional;
fomentar a producdo de estudos e pesquisas de interesse do Tribunal; aprimorar as atividades de gestdo da
informacdo e documentagdo (biblioteca) e de editoracdo de publicagGes técnicas do TCU.

A atuacdo do ISC no ensino de pds-graduacdo teve origem em 1995, com a contratagao de vagas
em cursos oferecidos por outras instituigdes. Esse mecanismo evoluiu para a contratacao de curso in
company, para turmas fechadas de servidores. Até 2001, foram beneficiados cerca de 300 servidores, em
areas como politicas publicas, direito, gestdo do conhecimento, administragdo, auditoria de obras etc. A
experiéncia adquirida e a crescente demanda por especializagdo levaram o ISC a desenvolver um projeto de
criagdo de um programa proprio de pds-graduagdo em controle externo, com o objetivo de promover a
formagdo pds-graduada, a pesquisa cientifica e a inova¢do corporativa.

Com a autorizacdo concedida por meio da Portaria MEC n? 2.017/2001 e do Parecer
n? 1.128/2001 do Conselho Nacional de Educagdo, o ISC foi autorizado a promover cursos de pos-
graduacdo. J& em 2002 foram certificados 45 servidores como especialistas em controle externo (dreas de
auditoria governamental, controle da regulagdo e avaliacdo da gestdo publica) e, desde entdo, o ISC vem
mantendo uma média de 60 participantes por ano em agoes de poés-graduagdo incentivadas (incluidas as
concessdes de bolsas de estudo). A drea de orgamento publico foi tema de 4 especializagcdes promovidas

pelo ISC.



3.1.3 Controladoria-Geral da Unido — Secretaria Executiva - CGU

A Controladoria-Geral da Unido (CGU), 6rgdo integrante da estrutura da Presidéncia da Republica,
tem como competéncia assistir direta e imediatamente o Presidente da Republica nos assuntos e
providéncias relacionados a prevencdo e ao combate a corrup¢do, a auditoria publica, a correicdo, as
atividades de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo, atuando como drgdo central do Poder
Executivo Federal para as fungdes de controle interno e correigdo.

A CGU esta estruturada em quatro unidades finalisticas, que atuam de forma articulada, em agées
organizadas entre si: Secretaria Federal de Controle Interno (SFC), Secretaria de Transparéncia e Prevengdo
da Corrupgdo (STPC), Corregedoria-Geral da Unido (CRG) e Ouvidoria-Geral da Unido (OGU), e em unidades
de apoio, vinculadas a Secretaria Executiva e ao Gabinete do Ministro.

A Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) exerce as atividades de 6rgdo central do sistema de
controle interno do Poder Executivo Federal. Nesta condigao, fiscaliza e avalia a execugdo de programas de
governo, inclusive acdes descentralizadas a entes publicos e privados realizadas com recursos oriundos dos
orcamentos da Unido; realiza auditorias e avalia os resultados da gestdo dos administradores publicos
federais; apura dentncias e representacgoes; exerce o controle das operagdes de crédito; e, também,
executa atividades de apoio ao controle externo.

A Secretaria de Transparéncia e Prevengdo da Corrupcao (STPC) atua na formulagdo, coordenagdo e
fomento a programas, a¢Ges e normas voltados a preveng¢do da corrupgao na administragao publica e na
sua relagdo com o setor privado. Entre suas principais atribuicGes, destacam-se a promo¢do da
transparéncia, do acesso a informagdo, do controle social, da conduta ética e da integridade nas
instituicGes publicas e privadas. Promove também a cooperagdo com orgdos, entidades e organismos
nacionais e internacionais que atuam no campo da prevencao da corrupgdo, além de fomentar a realizacdo
de estudos e pesquisas visando a producdo e a disseminagao do conhecimento em suas dreas de atuagdo.

A Corregedoria-Geral da Unido (CRG) atua no combate a impunidade na Administragdo Publica
Federal, promovendo, coordenando e acompanhando a execucdo de agbes disciplinares que visem a
apuracdo de responsabilidade administrativa de servidores publicos. Atua também capacitando servidores
para composi¢cdo de comissGes disciplinares; realizando seminarios com o objetivo de discutir e disseminar
as melhores praticas relativas do exercicio do Direito Disciplinar; e fortalecendo as unidades componentes
do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal (SisCOR), exercendo as atividades de érgdo central
deste sistema.

A Ouvidoria-Geral da Unido (OGU) exerce a supervisdo técnica das unidades de ouvidoria do Poder

Executivo Federal. Com esse propdsito orienta a atuagdo das unidades de ouvidoria dos orgaos e entidades



do Poder Executivo Federal; examina manifestagGes referentes a prestacao de servicos publicos; propoe a
adogdo de medidas para a corregdo e a prevengao de falhas e omissoes dos responsaveis pela inadequada
prestacdo do servico publico; e contribui com a disseminacdo das formas de participacdo popular no
acompanhamento e fiscaliza¢do da prestagdo dos servigos publicos.

A capacitacdo dos servidores da CGU foi algada ao nivel estratégico, tendo como elemento
fundamental o alinhamento da oferta de cursos com as competéncias e atribui¢ées de suas Unidades.
Neste novo contexto, a Diretoria de Planejamento e Avaliagdo Institucional — DIPLAD da Secretaria-
Executiva, assume a responsabilidade de coordenar as a¢oes de planejamento, apresentacdo e articulagdo
de oferta de cursos. As seguintes diretrizes passam a nortear a oferta de capacitagées na CGU: 1)Tratar a
capacitacdo dos servidores de forma estratégica; 2) Garantir a continuidade das agGes; 3) Atender os
servidores em todas as Unidades Regionais e no Orgdo Central; 4) Observar as competéncias institucionais;
5) Potencializar o0 uso do EAD; 6) Promover a integracdo das Unidades do Orgdo; e 7) Alinhar as agdes de

capacitagdo ao Plano de Integridade Institucional 2012-2014 e as demandas do Corpo Diretivo da CGU.

3.1.4 Secretaria de Or¢amento Federal — SOF

A Carreira de Or¢amento foi criada pelo Decreto-Lei n2 2.347, de 23 de julho de 1987, e sua
implementagdo regulamentada pelo Decreto n2 95.077, de 22 de outubro de 1987, e IN n2 202/SEDAP, de 4
de novembro de 1987.

Posteriormente, pelo art. 10 da Lei n2 8.270, de 17 de dezembro de 1991, e pelo art. 22do Decreto
n2 491, de 9 de abril de 1992, a Carreira Or¢camento passou a ser denominada Carreira de Planejamento e
Orgcamento, constituida pelas categorias de Analista de Planejamento e Orcamento - APO, de nivel superior,
e de Técnico de Planejamento e Orcamento - TPO, de nivel médio. Por fim, pela Lei n2 10.180, de 6 de
fevereiro de 2001, a Carreira de Planejamento e Orcamento passou a integrar as Carreiras e Cargos do
Grupo de Gest3o.

Compete a Secretaria de Or¢camento Federal coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracdo da
Lei de Diretrizes Orgamentdrias e da Proposta Orgamentaria da Unido, compreendendo os Orgamentos
Fiscal e da Seguridade Social, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Investimentos
Estratégicos; preparar os projetos de lei de diretrizes orgamentarias e de orgamento da Unido; estabelecer
as normas necessarias a elaboragdo e a implementagdo dos orcamentos federais; propor medidas para o
aperfeicoamento do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal; proceder, sem prejuizo da
competéncia atribuida a outros érgdos, ao acompanhamento gerencial, fisico e financeiro da execugdo

orcamentaria; realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento do



processo or¢camentario federal; orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgaos setoriais de
orcamento; estabelecer a classificagdo funcional, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento e
Investimentos Estratégicos, e a classificagdo institucional, da receita e da despesa; e planejar e coordenar
as atividades relativas a tecnologia de informagdes orgamentdrias.

A SOF entende que a politica de treinamento e desenvolvimento de seus servidores deve buscar o
oferecimento de oportunidades de capacitagdo sistematica e articulada com as competéncias essenciais de
forma a garantir o alcance das metas de desempenho, ndo somente individuais, como institucionais. Neste
sentido o oferecimento do curso de Especializagdo em Orgamento Publico, objetiva buscar maior
eficiéncia, eficacia e potencializar o perfil de desempenho a partir da alavancagem de expertises préprias
das atividades de planejamento e orgamento, agregando valor e crescimento profissional em prol do

alcance dos resultados esperados pela sociedade e pelo governo.

3.1.5 Escolado Legislativo — Camara Legislativa do Distrito Federal

A Camara Legislativa do Distrito Federal — CLDF foi instalada em 12 de janeiro de 1991, fruto da
autonomia politica do Distrito Federal. Tem o nome diferenciado das Casas Legislativas das outras unidades
da Federagdo por atuar como um misto de Assembleia Estadual e de Camara Municipal, pelo fato de o
Distrito Federal absorver as fun¢des de Estado e de Municipio.

A CLDF sempre contou com uma unidade especifica para as agdes de capacitagdao. Em novembro de
2007, foi criada a Escola do Legislativo do Distrito Federal — ELEGIS, por meio da Resolugdo n? 230, com os
objetivos de favorecer a formagdo e atualizacdo profissional de deputados e servidores e contribuir para a
formacdo politica da sociedade em geral, numa perspectiva de fortalecimento do Poder Legislativo e,
consequentemente, da democracia.

No tocante a capacitacdo e atualizagdo profissional dos servidores, a ELEGIS elabora e executa,
anualmente, Programacdo de Capacitagdo e Educacdo dos Servidores da CLDF, com aprovacao da Mesa
Diretora, onde sdo previstos cursos e eventos de curta, média e longa duragao afetos as diversas areas de
conhecimento relacionadas aos processos de trabalho administrativos e legislativos. Para os cursos de pos-
graduacgdo, tem sido imprescindivel o estabelecimento de parcerias com a Camara dos Deputados, por
meio do Centro de Formagdo, Treinamento e Desenvolvimento — CEFOR, e com o Senado Federal, por meio
do Instituto Legislativo Brasileiro — ILB, além da contratagdo de outras instituices de ensino, dentre as
quais a Universidade de Brasilia — UnB.

A necessidade de atualizacdo na drea orgamentaria € uma constante na CLDF e sistematicamente

sdo oferecidos cursos presenciais de curta duragdo na propria Instituigdo e viabilizadas participages em
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cursos ou eventos externos. Or¢camento Publico é um dos temas de maior relevancia para a CLDF por ser
parte do cumprimento da missdo institucional, o que reveste de importdncia a necessidade de
aprimoramento profissional dos servidores que exercem o assessoramento nessa area especifica, e dos que

atuam no planejamento préprio da Instituicdo e no acompanhamento da sua execugao.

3.2 Do curso

O Curso de Especializagcdo em Orgamento Publico sera desenvolvido no biénio 2015-2017, tera carga
horéaria de 360 horas mais 60 horas correspondente ao tempo requerido para a redac3o e apresentagao do
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

Para fazer parte do corpo discente, cada candidato devera participar de processo seletivo realizado
por cada instituicdo parceira, de acordo com o numero de vagas estabelecido. Ao longo do curso, cada
discente devera desenvolver, individualmente, um projeto de pesquisa que sera requerido para a realizagao
do TCC. A aprovacdo do Trabalho de Conclusao de Curso em banca sera pré-requisito parcial para a
obtencdo do titulo de especialista.

Apos a entrega do trabalho final, estes passardo a integrar o acervo digital das instituicbes parceiras
e servirdo de referéncia para a gestdo de conhecimento das instituicGes e para o desenvolvimento de
futuras pesquisas.

O projeto de pedagdgico deste curso estd baseado nas experiéncias de 4 edigbes do Curso de
Especializagdo em Orgamento Publico desenvolvidas pelo TCU, desde 2006, em parceria com outros 6rgaos
publicos. A partir de 2007, o Senado Federal, por meio da Unilegis, integrou a 22, 32 e 42 edigbes do curso.
Ja a Controladoria-Geral da Unido e a Secretaria de Orgamento Federal (Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo) tornaram-se parceiras na iniciativa a partir de 2010, quando ocorreu a terceira
edicdo.

Além da producgdo de 119 trabalhos de conclusado de curso, outro indicativo do sucesso da iniciativa
foi a premiacdo dos trabalhos de conclusdo das edigdes passadas em concursos nacionais de monografias, a
exemplo do certame promovido pela Secretaria de Orcamento Federal. O curso inovara ao integrar a esfera
legislativa distrital na parceria para a qualificagdo de servidores da Camara Legislativa Distrital a nivel de

pos-graduacao /lato sensu.

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral



Especializar servidores publicos do Poder Legislativo e Poder Executivo vinculados aos 6rgdos
conveniados para o desenvolvimento de atividades de exceléncia em uma ou mais etapas do processo

orcamentario.

4.2. Objetivos Especificos

Estimular a reflexdo tedrica e pratica na drea de Orcamento Publico.

Produzir conhecimentos U(teis para as organizagbes parceiras sobre as etapas de elaboragdo,
tramita¢do, aprovacdo, controle e fiscalizagdo do Or¢camento Publico.

Gerar o intercdmbio de experiéncias e projetos inovadores na drea.

Atualizar os servidores publico em relagdo a temas correlatos, como Politicas Publicas e
Contabilidade Publica.

Criar um espago de vivéncia motivador, em que o corpo discente e docente possa criar relagGes
positivas de aprendizado e engajamento aos propdsitos do curso.

Contribuir para o aperfeicoamento dos quadros técnicos das instituicdes parceiras.

5. N2 DE VAGAS E PUBLICO-ALVO

O corpo discente serd composto pelos seguintes perfis:
a) Servidores efetivos e comissionados do Senado Federal (17 vagas);
b) Servidores em exercicio na Camara Legislativa do Distrito Federal (7 vagas);
c) Servidores do Tribunal de Contas da Unido (7 vagas);
d) Servidores em exercicio na Controladoria-Geral da Unido (7 vagas);

e) Servidores da carreira de planejamento e orgamento e outros efetivos em exercicio no Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (7 vagas).
Os perfis foram escolhidos conforme as necessidades de cada organizagao, buscando oportunizar
o alcance dos objetivos geral e especificos do projeto pedagdgico, dentre eles, o desenvolvimento de
habilidades e competéncias destinadas a exceléncia das diferentes fases do processo orgamentdrio e ao

alcance de contribuigdes consistentes para cada uma das organizagGes parceiras.

6. CONCEPCAO DO PROGRAMA

O curso de especializagdo em Orgamento Publico € uma iniciativa de carater interinstitucional e

interdisciplinar, com foco nos Poderes Legislativo e Executivo. O projeto foi construido, conjuntamente,

12



pelo Senado Federal, Tribunal de Contas da Unido, Controladoria-Geral da Unido, Secretaria de Orcamento
Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao e Camara Legislativa do Distrito Federal. A
proposta esta inspirada no curso /ato sensu desenvolvido pelo Tribunal de Contas da Unido, realizado,
desde 2006, em quatro edigGes. A incorporacao do Poder Legislativo Distrital € uma das novidades na
parceria.

O programa do curso abrangera 10 disciplinas, perfazendo um total de 360h de aulas presenciais.
Para contemplar as diferentes facetas do processo orgamentdrio (elaboragdo, tramitagao, aprovacao,
execucao e fiscalizagdo) e as areas prioritarias de estudo das instituigdes parceiras, adotar-se-do contetidos
que contemplem essas dimensdes e agreguem valor a todas aquelas. Com isso, pretende-se alcangar um
nivel de compreensdo aprofundada, sob uma perspectiva de macrogestao no setor publico.

A exemplo das quatro edigGes do curso de especializagdo em Orgamento Publico desenvolvido
pelo Tribunal de Contas da Unido em articulagdo com outros drgdos publicos, (incluindo o Senado Federal),
o programa proposto ndo se restringe a uma perspectiva funcionalista, no sentido de desenvolver
habilidades e competéncias que aperfeicoem procedimentos e rotinas pré-existentes. Trata-se também de
criar um espago de reflexdo critica e de geragdo de conhecimento ndo apenas instrumental, mas também
de transformacgao das condi¢bes atuais do processo orgamentdrio e, de modo amplo, do setor publico
brasileiro.

A construgdo de modelos de gestdo publica voltados para a integragado de eficiéncia operacional e
efetividade, com foco no cidaddo, requer a incorporagdo de praticas e olhares multidisciplinares, sem
perder a centralidade da drea de Orgamento Publico. A criagdo desta compreensao holistica permitira que
o0 status quo ndo seja naturalizado e o Orgamento Publico seja compreendido em sua magnitude a partir da
contribuicdo de diferentes campos de saber, como Economia e Gestdo. Para se obter uma ampla visao
sobre a area, além das rotinas burocraticas incorporadas no processo, também serdo pauta das discussoes
acoes de maior complexidade, como diagndstico e formulagdo de politicas publicas. Isso significa que as
habilidades e competéncias desenvolvidas, bem como o TCC deverdo estar sintonia com os objetivos
organizacionais e corresponder aos desafios correlatos a area de Orgamento Publico.

O envolvimento de 6rgdos do Poder Legislativo e Executivo na elaboracao e execucdo do projeto
pedagogico permitiu que este incorporasse uma perspectiva ampla das diferentes fases do processo
orgamentario. Isso quer dizer que o programa foi concebido com o intuito de atender especificidades e, ao
mesmo tempo, criar condigdes para que as perspectivas parciais sobre o Orgamento Publico encontrassem
um espacgo de complementac3o e reflexdo conjunta, o que serd, indubitavelmente, oportuno para o ganho
sinérgico de aprendizado do corpo discente e para a produgdo de conhecimento.

Alguns dos ganhos pretendidos com o programa integrado serao:



- o fortalecimento da gestdo de conhecimento no setor publico;

- a produgdo e difusdo de conhecimentos alinhados com os objetivos organizacionais nos ambitos

Legislativo e Executivo;

- producdo de solugdes que oportunizem o aperfeigpamento de pessoas, tecnologias e processos

além dos limites de cada drgdo parceiro;

- o desenvolvimento de iniciativas que contribuam para um Estado mais célere, eficiente e

econdmico.

- a motivagdo e envolvimento de servidores para a superagdo de problemas e desafios

organizacionais.

7. COORDENACAO

O curso contara com uma equipe de coordenadores composta por um Coordenador-Geral
selecionado e indicado pelo Senado Federal e demais coordenadores, representantes de cada uma das

instituicbes parceiras.

8. CARGA HORARIA

O curso de especializagdo em Orgamento Publico terd duragdo de 360 horas-aula presenciais. As horas
relativas a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo do Curso - TCC (aproximadamente 60h), ndo estdo

computadas no total de horas do curso.

9. PERIODO E PERIODICIDADE
e Matutino;

e Duracgdo: até 20 meses
e Aulas: 22 e 62 semanal - 8h as 12h15
52 quinzenal — 8h as 12h15

e  Previsdo para inicio em fevereiro de 2016 e término até setembro de 2017.

10. CONTEUDO PROGRAMATICO

10.1 Disciplinas e cargas horarias

Carga-

s Executores
horaria

Cadigo Disciplinas Pré-requisito
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Codigo Disciplinas Pré-requisito :: r;g:; Executores
OPO1  Anilise Econdmica do Setor Publico 40h SOF
OP02 Processo de Elaboracdo Orgamentdria 30h SOF
OPO3 Processo Legislativo Orcamentério 30h SF
OP04 Politicas Publicas e Orcamento no Contexto

Brasileiro s F
OPO5 Execugdo Orgamentaria e Financeira 40h CLDF
OP0&  contabilidade Publica 40h CGU
0PO7 Fiscalizagdo e Controle | 40h TCU
OPO8 Pesquisa Cientifica 40h CLDF
OP09 Tépicos Especiais em Or¢amento Publico 30h TCU
OP10 Fiscalizagcdo e

Fiscalizacdo e Controle Ii Controle) 30h CGU

Total 360 h

Trabalho de Conclusdo de Curso 60h

10.2 Ementas das disciplinas
OP01 - ANALISE ECONOMICA DO SETOR PUBLICO

Ementa: Nogbes bdsicas de Macroeconomia e Politica Fiscal. O papel do Estado - razdo para existéncia do
Estado, fungdes do Estado e sua atuacdo na economia. Divida Publica e Sustentabilidade da Politica Fiscal.
Regras Fiscais. Estatisticas Fiscais - Metodologias de apurag¢ao do resultado fiscal. Accountability e Finangas

Publicas. Operacionalizacdo da politica Fiscal no Brasil. Historia recente da Politica Fiscal no Brasil.
Bibliografia:
BIDERMAN, Ciro; ARVATE, Paulo (orgs.). Economia do setor publico no Brasil. Elsevier Editora Ltda., 2005.

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia. Financas pdblicas: teoria e prdtica no Brasil. 22 edigdo. Elsevier

Editora Ltda., 2001.
. Dezessete anos de politica fiscal no Brasil 1991-2007. IPEA, 2007. (Texto para Discussado, 1.309)

GOLDFAIN, llan. Hd razbes para duvidar que a divida publica no Brasil é sustentdvel?. BACEN, 2002. (Nota

Técnica, 25).



GUARDIA, Eduardo Reffinetti. Orcamento publico e politica fiscal: aspectos institucionais e a experiéncia
recente — 1985-1991. Dissertacao apresentada ao Instituto de Economia da Universidade Estadual de

Campinas para a obtencdo do titulo de Mestre em Economia. Campinas, novembro de 1992.

HERMANN, Jennifer. A macroeconomia da politica fiscal: um texto introdutcrio. IE/UFRJ, 1996. (Texto

Didatico, 52)

LOUREIRO, Maria Rita. InstituicGes, politica e ajuste fiscal: o Brasil em perspectiva comparada. Revista

Brasileira de Ciéncias Sociais, v. 16, n. 47, out., 2001.

LIMA, Edilberto Carlos Pontes. Regras Fiscais: Teoria e Evidéncia. Camara dos Deputados,

Editora Plenarium, 2005.

MENDES, Marcos José. Sistema orgcamentdrio brasileiro: planejamento, equilibrio fiscal e qualidade do
gasto publico. Senado Federal, Consultoria Legislativa. Textos Para Discussdo 39. Brasilia, fevereiro / 2008

(disponivel em www.senado.gov.br/conleg/textos discussao.htm).

REZENDE, Fernando. Finangas Publicas, 22 Edi¢do. Editora Atlas, 2012.

ROCHA, Alexandre e ALVARES, Fernando - O que é e para o que serve o “Resultado Primario”? In Brasil

Economia e Governo - Disponivel em: www.brasil-economia-governo.org.br/2011/02/14/0-que-e-e-para-o-

que-serve-o-resultado-primario/ - Acesso em 27 de abril de 2014.

OP02 - PROCESSO DE ELABORAGAO ORCAMENTARIA

Ementa: Principios Orgamentarios. Classificagdes orcamentarias. PPA, LDO e LOA. Integracdo das fungdes
Planejamento e Orgamento. Ciclo de elaboragdo do processo or¢camentario: elaboragdo das propostas dos
setoriais e estimativa da receita, consolidagcdo pela Secretaria de Orgamento Federal (SOF), envio da

proposta ao Congresso Nacional.
Bibliografia:
GIACOMONI, James. Orgamento publico. 12. ed. ampl. rev. Atualiz. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

GIACOMONI, James e PAGNUSSAT, José Luiz. Planejamento e orcamento governamental. Coletanea, vol. 2.

Brasilia: ENAP, 2006.
GRUBER, Jonathan. Financas publicas e politica publica. 22 edigdo. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

Legislacdo orgamentaria: CF/88; Lei 4.320/64; Lei 10.180/2001; PPA-2012-2015; LDO-2014; LOA-2014.
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OP03 - PROCESSO LEGISLATIVO ORCAMENTARIO

Ementa: Marcos constitucionais e legais de apreciagdo dos projetos de PPA, LDO, LOA e créditos adicionais.
Composicdo e normas de funcionamento da Comissdo Mista de Planas, Or¢amentos Publicos e Fiscalizagao.
Ciclo de apreciacdo do projeto de lei orgamentdria anual: audiéncias publicas, relatério da receita, parecer
preliminar, relatérios setoriais e relatério geral. Processo de emendas parlamentares. Votagdo dos
autografos e encaminhamento da lei para publicagdo. Hipdteses de sancao ou veto presidencial. Processo
legislativo de acompanhamento da execugdo orgamentaria. Sistemas informatizados de apoio a apreciacao
orcamentaria.

Bibliografia:

JUNIOR, Vicenzo Papariello; GRACA, Luis Otavio Barroso da. Processo Legislativo Orcamentdrio Federal - Em
Exercicios Comentados. Editora Método, 2011.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributdrio. 19a ed., Rio de Janeiro: Renovar, 2013.

GIACOMMONI, James. Or¢amento Publico. 16a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

OP04 -POLITICAS PUBLICAS E ORGAMENTO NO CONTEXTO BRASILEIRO

Ementa: Introducdo a teoria das politicas pablicas. Modelos de elaboragdo e analise de politicas publicas.
Tipos de indicadores e sua utilizagdo no ciclo da politica publica. Aplicagdo do marco légico na elaboragao
de politicas e programas. O papel dos Poderes Legislativo e Executivo no desenho, na execugdo e na
fiscalizacdo de politicas publicas. InteragOes entre o ciclo da politica publica e o ciclo orcamentario.
Utilizacdo de bases de dados orgamentarios para andlise de politicas publicas. Correlagdo entre a politica
plblica e a programacdo do PPA e das leis orcamentdrias. Perfil da execugdo orcamentaria e os resultados
da politica. Desafios da gestdo orgamentdria das politicas publicas: transversalidade e intersetorialidade,
relacdes intergovernamentais, federalismo fiscal, governang¢a e capacidade de governo. Sistemas
informatizados de apoio ao monitoramento orgamentario de politicas publicas.

Bibliografia:

GIACOMMONI, James. Orcamento Publico. 16a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

DIAS, Reinaldo. Politicas Publicas - Principios, Propdsitos e Processos. Atlas, 2012.

SECCHI, Leonardo. Politicas Publicas - Conceitos, Esquemas de Andlise, Casos Prdticos - 22 Ed. Cengage
Learning, 2013.



ALEM, Ana Claudia; GIAMBIAGI, Fabio. Finangas Publicas - Teoria e Pratica No Brasil - 42 Ed.Elsevier -
Campus, 2011.

OPO05 - EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Ementa: Receita Orgcamentdria; Despesa Orgamentdria; Programacao e Execucao Financeira;
Contingenciamento. Encerramento do Exercicio e Restos a Pagar. Tdpicos de despesa: compras diretas,
licitagbes, transferéncias voluntarias, pagamento de pessoal e suprimento de fundos. Execugao de despesas
obrigatérias: previdéncia, FAT, etc. A execugdo orgamentaria sob um enfoque sistémico. A Lei de
Responsabilidade Fiscal e suas dimensdes com a execu¢do orgamentaria. A execugdo orcamentdria como
instrumento de analise de politicas publicas.

Bibliografia:

CLAUDIANO M. Albuquerque; MEDEIROS, Marcio; FENO, Paulo Henrique. Gestdo de Finangas Publicas -
Fundamentos e Prética de Planejamento, Or¢gamento e a Administragdo Financeira com Responsabilidade

Fiscal. 3a Edigdo — Editora Gestdo Publica — Brasilia —2013.

Giacommoni, James. Orcamento Publico. 16a ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

Harada, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributdrio. 23a ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Torres, Ricardo Lobo; Curso de Direito Financeiro e Tributdrio. 19a ed., Rio de Janeiro: Renovar, 2013.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAOQ. Conceitos Bdsicos do TCU - Tribunal de Contas da Unido - Secretaria de

Orcamento, Financas e Contabilidade.

OPO06 - CONTABILIDADE PUBLICA

Ementa: Teoria geral de contabilidade aplicada ao setor publico: origens. Contabilizagdo de operagoes
tipicas: variacdes patrimoniais, subsistemas de contas, plano de contas. Andlise das demonstragdes
contabeis no setor publico. Novas abordagens de contabilidade publica: processo de convergéncia aos

padrdes internacionais; orcamento por competéncia; sistema de custos no setor publico.
Bibliografia:

BRASIL. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: procedimentos contdbeis orgamentarios. Brasilia:

STN, Coordenacdo-Geral de Contabhilidade, 2012, Volumes | ao V.
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CASTRO, Domingos Poubel; GARCIA, Leice Maria. Contabilidade Publica no Governo Federal. Sao Paulo,
Editora Atlas, 2004.

KOHAMA, Hélio. Balangos publicos: teoria e pratica. SP: Atlas, 1999.
PIRES, Jodo Batista Fortes de Souza. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. Brasilia: Franco e Fortes, 2002.
REZENDE, Fernando. Financas Publicas. SP: Atlas, 2001.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade

publica. SP: Atlas, 2009.
SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanca na Gestdo Publica. Sdo Paulo, Editora Atlas, 2005.

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica - Um Enfoque na Contabilidade Municipal. S3o Paulo,
Editora Atlas, 2001.

TROSA, Silvie. Gestdo Publica por Resultados. BSB, E NAP, Editora Revan, 2001.

Revista de Administracdo Publica (RAP) FGV.

OPO07 - FISCALIZACAO E CONTROLE |

Ementa: Conceito de controle e seus fundamentos. Tipos de controle. Evolugdo do controle no Brasil.
InstituicGes de controle publico e social: TCU, MPU, CGU, Comissdo Mista do Congresso Nacional, CPI,
ONGs, Conselhos Sociais. Instrumentos e metodologias de fiscalizagdo e controle. Sistemas de M&A

governamental. Apreciagdo e julgamento de contas. Instrumentos de transparéncia. Risco e controles.
Bibliografia:

ABRAMO, C. W.; CAPOBIANCO, E. R. Licitacées e Contratos: os Negocios entre Setor Publico e Setor Privado.

Disponivel em:www.transparencia.org.br. Acesso em 10 mai 2014.

ALVES, M. F. C. ; CALMON, P. C. P. . Mudltiplas Chibatas - Governanca da politica de controle da gestdo
publica federal. In: 1l Encontro de Administragdo Publica e Governanga - EnAPG, 2008, Salvador. Cd-Room

de Trabalhos Apresentados, 2008.

ARANTES, Rogério Bastos; ABRUCIO, Fernando Luiz; TEIXEIRA, Marco Antonio Carvalho. A imagem dos

tribunais de contas subnacionais. Revista do Servigo Publico, Brasilia: Enap, v. 56, n. 1, p. 57-85, 2005.

BUGARIN, B. José. O Controle Externo no Brasil: evolugdo, caracteristicas e perspectivas. Revista do TCU,

Brasilia, v.31, n.86, p.338-362. Out-dez 2000.



FILGUEIRAS, Fernando. A tolerdncia a corrupgéo no Brasil: uma antinomia entre normas morais e prdtica

social. Opin. Publica [online]. 2009, vol.15, n.2, pp. 386-421.

LOUREIRO, Maria Rita; TEIXEIRA, Marco Antonio Carvalho and MORAES, Tiago Cacique. Democratizagdo e

reforma do Estado: o desenvolvimento institucional dos tribunais de contas no Brasil recente. Rev. Adm.

Publica [online]. 2009, vol.43, n.4, pp. 739-772.

MEDEIROS, Paulo Henrique R.; MATIAS PEREIRA, José. Controle Social no Brasil: confrontando a teoria, o
discurso oficial e a legislacdo com a prdtica. Revista do Tribunal de Contas da Unido, Brasilia, ano 34, n. 98,

p. 63-72, out./dez. 2003.

OPO08 - PESQUISA CIENTIFICA

Ementa: Introducdo aos conceitos basicos da metodologia cientifica e das principais linhas de pensamento
epistemoldgico, com énfase nas visbes contemporaneas. Nascimento da ciéncia moderna: o método
cientifico. A ciéncia contemporanea: o desafio da complexidade. A investigacao cientifica: légica, linguagem
e método. Conceito de verdade cientifica. O projeto de pesquisa: a pergunta condutora, a delimitacdo do
problema, a hipotese, os objetivos, o embasamento tedrico, metodolégico e empirico. A investigacdo

cientifica como pratica social.
Bibliografia:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS — ABNT. Normas ABNT sobre documentagdo. Rio de

Janeiro. Coletanea de Normas.

CASTRO, Claudio M. Estrutura e Apresentagdo de Publicagdes Cientificas. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1976.
DEMO, P. Metodologia e Conhecimento Cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

ECO, Umberto. Como se Faz uma Tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 1989.

MOSER, C. e G. KALTON. Survey Methods in Social Investigation. Londres: Heinemann, 1979.

LAKATOS, Eva Maria e Marina de Andrade MARCONI. Metodologia Cientifica. Sao Paulo: Atlas, 1988.
MARCONI, Maria de Andrade e LAKATOS, Eva Maria. Técnica de Pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 1990.
MUNHOZ, Dércio Garcia. Economia aplicada: técnicas de pesquisa e analise econémica. Brasilia: UnB, 1989.

PENTEADO, Paulo. Kit Bdsico do Pesquisador. Um guia para pesquisa bibliografica na internet. UFBA.
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OP09 - TOPICOS ESPECIAIS EM ORCAMENTO PUBLICO

Ementa: Estudo de temas atuais considerados relevantes na area de or¢camento puiblico ou que demandem

tratamento aprofundado.
Bibliografia:

OLIVEIRA, Jader José. O orcamento para a defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes no Brasil —
andlise das limitagdes do Fundo Nacional para a Crianga e o Adolescente — FNCA. Cad. Fin. Publ., Brasilia, n.

10, p. 153-174, dez. 2010.

ORGANIZACION DOS ESTADOS AMERICANOS. Guia de Mecanismos para la Promocién de la Transparencia y

la Integridad en las Américas. Disponivel em http://www.oas.org/es/sap/dgpe/guia_Brasil.asp. Acesso em

22 mai 2014.

PEREIRA, Romilson Rodrrigues. Orcamento Publico e os Paradigmas do Desenvolvimento Sustentavel.

Revista do Tribunal de Contas da Unido,: v. 40, n. 112, p. 89-96, maio/ago., 2008.

SILVA, Angelo Henrique Lopes da. Economia de escala nas compras governamentais: problema ou solug@o?
Revista de Direito Publico da Economia, Belo Horizonte, v. 8, n. 30, jun. 2010. Disponivel em: . Acesso em:

31 abr. 2010.

ZAULI, Eduardo Meira. Gastos Sociais, Pobreza e Desigualdade de Renda no Brasil. Pensar BH/Politica

Social, p. 10-17, set/Nov. 2005.

Obs.: esta disciplina sera participativa, em que outras bibliografias poderao ser propostas pelo professor,
pelos alunos e palestrantes. Também serdo abordados os temas |) Papel e Fungdo das Ouvidorias no
Controle Social do Orgamento Publico, Il) Sistemas de Inteligéncia de Gerenciamento de Informacgées
Estratégicas para o Controle Orgamentario, Ill) Combate a Fraude e Corrupgdo e IV) Or¢amento, Direitos

Humanos, Participagao e Controle Social.

OP10 - FISCALIZACAO E CONTROLE Il

Ementa: O controle no ciclo orgamentdrio: fase da elaboragdo, pautada no SIOP como parametro, fases da
execucdo e do monitoramento, pautadas no SIAFI como fonte de informagao. Acompanhamento e andlise
das despesas: sistemas, coleta, tratamento das informagGes e abordagens, com enfoque na qualidade do
gasto. Controles internos primarios: a perspectiva do gestor. Transicdo do controle financeiro para o
controle de resultado. Controle da execugdo das politicas publicas, com destaque para indicadores de

desempenho.



Bibliografia:
ALBUQUERQUE, Marcio. Gestdo de Finangas Publicas. 32 ed. Brasilia: Gespublica, 2013.
ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributdrio esquematizado. 72 ed. Sdo Paulo: Método, 2013.

AVARTE, Paulo Roberto, BIDERMAN, Ciro. Economia do Setor Publico no Brasil. 22 ed., 102 reimpressdo. Rio

de Janeiro: Elsevier, 2004,

BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988.

. Decreto n? 93.872/1986. Unificacdo dos recursos de caixa do Tesouro Nacional, atualiza e consolida
a legislacdo pertinente e da outras providéncias. Decreto n% 2.271, de 7 de julho de 1997; 7.654, de 23 de
dezembro de 2011.

. Decretos-Leis n% 2.848, de 7 de dezembro de 1940; 200, de 25 de fevereiro de 1967.

. Instru¢éo Normativa SFC n.2 01, de 06 de abril de 2001.

. Leis n% 4.320, de 17 de margo de 1964; 6.404, de 15 de dezembro de 1976; 8.443, de 16 de julho de

1992, 8.666, de 21 de junho de 1993; 10.028, de 10 de outubro de 2000; 10.180, de 6 de fevereiro de 2001;
12.527, de 18 de novembro de 2011; 12.593, de 18 de janeiro de 2012 (PPA); 12.919, de 24 de dezembro
de 2013 (LDO); 12.952, de 20 de janeiro de 2014 (LOA).

——. Manual de Demonstrativos Fiscais: aplicado a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos
municipios. Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesourc Nacional. 52 ed., Brasilia: Secretaria do Tesouro

Nacional, Coordenagdo-Geral de Normas de Contabilidade Aplicadas a Federagdo, 2012.
———. Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orcamento e Gestdo.

——. Portaria Interministerial n® 507/2011, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, do

Ministério da Fazenda e da Controladoria-Geral da Unido.

. Resolugées n® 40/2001; 43/2001, do Senado Federal. Resolugcdo n® 1/2006 do Congresso Nacional.
Resolugcdo CFC n? 1.366/2011.

——. Manual Técnico de Orgamento — MTO. Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Secretaria

de Orgcamento Federal. Brasilia, 2013.
GIACOMONI, James. Orcamento Publico. 162 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

NASCIMENTO, Savio. Lei de Responsabilidade Fiscal: 12 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
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Normas de Auditoria Governamental — NAGs: Aplicdveis ao Controle Externo ("o livro verde” da auditoria

governamental brasileira). 2010.

Pesquisas sobre despesa ptblica. Disponiveis em: https://www.siop.planejamento.gov.br/ ; em:

https://www.tesouro.fazenda.gov.br/ ; em: https://www.convenios.gov.br/siconv ; em:

www.comprasnet.gov.br/; em: www.in.gov.br ; em: http://www12.senado.gov.br/orcamento/sigabrasil;

em: www.portaltransparencia.gov.br.

Revista do Setor Publico n2 3. Vol. 61, Jul/Set 2010, ENAP,

11. CORPO DOCENTE

O corpo docente é constituido preferencialmente por servidores de cada uma das instituigdes
parceiras. Também consideram-se integrantes do corpo docente os que desempenham atividades
educacionais na qualidade de orientadores, avaliadores, entre outros.

Os docentes do Senado Federal sao selecionados por meio do Banco de Colaboradores do ILB,
levando-se em conta sua titulagao, experiéncia docente e pedagogica e experiéncia profissional no
Senado. Cada organizagdo parceira devera efetuar, internamente, a selecao de facilitadores de
aprendizagem, orientadores e avaliadores em banca, considerando o nimero estipulado de disciplinas
atribuidas e de alunos indicados.

Além de ministrar aulas, os docentes podem participar dos programas de pesquisa e extensdo,
orientacao e avaliagdo de trabalhos académicos, assim como de outras atividades educacionais. Poderdo
também frequentar oficinas pedagodgicas com o objetivo de aprimoramento e atualizagdo nas praticas e
estratégias didaticas.

O percentual de professores com titulo de mestre ou doutor deve superar o estipulado na legislacdo

vigente.
Orgdo SF TCU CGU SOF CLDF Total
o 2 2 2 2 2 10
Facilitadores
CUEHERERS 2 2 2 2 2 10
disciplinas
Carga horaria 70h 70h | 70h 70h 80h 360h
Qu?ntldade de 17 2 2 7 7 45
orientadores
Qua'ntldade de 17 5 - - - 45
avaliadores em




Orgao SF TCU CGU SOF CLDF Total

banca

Quantidade de
Coordenadores
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12. METODOLOGIA

O curso sera realizado, majoritariamente, em sala de aula. Serdo ministradas aulas expositivo-
dialogadas, exercicios de simulagdo e andlise de problemas reais, trabalhos individuais e em grupo, leituras
dirigidas, dentre outros elegidas pelo corpo docente. Além disso, também serd incentivada a leitura de
textos e a realizagdo de pesquisa em campo em atividades extraclasse. O foco das atividades pedagogicas é
aliar as dimensdes tedrica e pratica, permitindo uma formagdo multidisciplinar que enriquega a atuagdo
profissional. Outro ponto essencial ao sucesso do curso € o desenvolvimento, pelo aluno, de um projeto de
pesquisa vinculado as praticas de trabalho, seja de intervengdao ou de investigacdo, que implicara maior
envolvimento com o programa de formacdo e culminara na elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso,

essencial a obtengdo do titulo de Especialista.

13. INTERDISCIPLINARIDADE

O curso abarcard contribuicdes de campos de conhecimento como Finangas, Administragdo e
Direito Publico, sendo que a area de Orcamento Publico, por sua prdpria natureza interdisciplinar, serd o
eixo central e de interse¢cdo. O objetivo é permitir que essa interdisciplinaridade contribua para que os
estudantes apreendam a complexidade do campo de estudo, possam transitar entre as diferentes dreas de
conhecimento e compreender as interconexdes. Em ultima instancia, pretende-se obter uma compreensdo
aprofundada do campo de estudo, o que devera ser refletido nos ganhos de aprendizagem e no trabalho de

conclusdo de curso.

14. TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO - TCC

Apds completar a carga horéria de 360 horas e obter aprovagdo em todas as disciplinas, o discente
devera produzir, individualmente, e defender em banca examinadora composta pelo orientador e um
examinador, um trabalho de conclusdo de curso. Cada aluno escolhera seu orientador, dentre os homes
disponiveis em banco de orientadores ofertados pela respectiva organizagdo parceira em que o aluno

trabalha.
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O prazo para a elaboracdo do TCC seré de, no minimo, 60 dias, a contar do encerramento das aulas.
O periodo previsto para apresentacao do trabalho de conclusdo de curso serd de 07 de dezembro de 2015 a
11 de dezembro de 2015.

Além das regras definidas no Manual de Trabalho de Conclusdo de Curso do ILB, o TCC devera:

- ser em formado de monografia;

- conter, no maximo, 60 paginas de elementos textuais e excluidos os elementos pds-textuais;

- estar alinhado com, ao menos, um dos objetivos estratégicos do orgdo de origem do servidor.

Serdo estabelecidas pela comissdo coordenadora as datas de defesa do trabalho de conclusdo de
curso, bem como os procedimentos para avaliacdo.

O TCC podera obter em banca os conceitos “aprovado”, “em reformulacao” e “reprovado”. Os
trabalhos considerados “em reformulagdo” terao prazo de 30 dias para apresentar as modificagoes
determinadas pela banca, cabendo ao orientador atesta-las. Apds a andlise efetuada pelo orientador, o TCC
recebera um dos conceitos: “aprovado” ou “reprovado”.

A versao final da monografia devera ser entregue em formato digital, no prazo maximo de 30 dias
para conclusdo dos procedimentos de encerramento do curso. Caberd ao aluno disponibilizar o trabalho no

acervo das instituigdes parceiras para consulta pela internet por tempo indeterminado.

15. TECNOLOGIA

Para apoiar o processo de ensino-aprendizagem, alunos e professores contardo durante o curso

com a Plataforma Saberes, disponibilizada no link http://saberes.senado.leg.br/.

L TTCSY-IX-] | T ri————
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Saberes Planejamento e Gestio Fstratégica no Legislatve

D T TR W —— T ———




A plataforma é um recurso de ensino-aprendizagem a distancia, em que o professor cadastra sua
disciplina presencial e pode utilizar as ferramentas virtuais disponiveis como apoio aos seus encontros com
os alunos. As ferramentas que compdem o recurso sdo forum de noticias, mural de avisos, manuais, plano
de ensino, textos integrais ou parciais para leitura em cada aula, cronograma de atividades, exercicios etc.

Através do Saberes, em um ambiente amigdvel, o aluno cadastrado podera manter uma
organizacdo de suas atividades de aprendizado, entrar em contato com professores e colegas, acompanhar
os assuntos e materiais debatidos em cada aula, efetuar a leitura de referéncias basicas e complementares,
publicar os trabalhos requeridos, bem como obter informagdes scbre frequéncia e notas de cada disciplina.

Além da Plataforma, os estudantes poderdo entrar em contato com os professores e colegas por
meio de e-mail, acompanhar o calendario de atividades complementares pelo site do ILB, bem como
assistir por video stream os eventos realizados no auditério Antonio Carlos Magalhdes do Prédio do

Interlegis - http://www.interlegis.leg.br/ .

Nas salas de aula, o Instituto Legislativo Brasileiro disponibiliza aos docentes e discentes,
permanentemente, recursos multimidia para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas, como

projetor, teldo, computador conectado a Internet, lousa digital e sistema de sonorizagdo.

17. INFRAESTRUTURA FiSICA

O curso sera realizado presencialmente, no auditdrio do Instituto Legislativo Brasileiro (ILB), situado
na Avenida N2, Unidade de Apoio V, Senado Federal, CEP 70165-900. O ILB conta atualmente com 5 salas
de aula, (capacidade maxima de 30 pessoas), 1 laboratério de informatica (capacidade maxima de 20
pessoas) e um auditorio (capacidade maxima para 57 pessoas).

Além dessa sede, o projeto se beneficiara, eventualmente, da sala de apoio e do auditério Anténio
Carlos Magalhdes, ambos localizados no Prédio do Programa Interlegis (Av. N2, Anexo E do Senado Federal,

Brasilia/DF - CEP:70165-900), o qual também integra o instituto.
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0 corpo discente e docente também contara com os acervos digitais e impressos das bibliotecas
das instituigdes parceiras, bem como de seus ambientes de estudo e leitura.

Os acervos da Rede de Bibliotecas do Congresso Nacional, bem como da Biblioteca Virtual do
Senado Federal podem ser consultados em:

http://www.senado.gov.br/senado/biblioteca/pesquisa/pesquisa.asp

A Biblioteca Académico Luiz Viana Filho do Senado Federal esta localizada na Praga dos Trés
Poderes, Anexo |l, Térreo, Senado Federal, CEP 70165-900. O horério de atendimento para publico externo
é das 8h as 14h. O horério de atendimento interno é das 8h as 18h30min.

As informacgdes sobre as bibliotecas dos demais parceiros encontram-se abaixo:

Orgao Localizagdo da Biblioteca Site

http://portal2.tcu.gov.br/port
al/page/portal/TCU/comunida
des/biblioteca tcu

Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS
TCU Quadra 4, Lote 1 - CEP 70042-900 - Brasilia— DF —
Hordrio de atendimento: 9h30 as 18h

https://bvc.cgu.gov.br/

coY http://www.cgu.gov.br/Conso

cial/Biblioteca/index.asp




Orgdo Localiza¢do da Biblioteca Site

Esplanada dos Ministérios - Bloco "K" e Bloco SOF

SOF/MPOG @ —Térreo — Horario de atendimento das 8 as 18h gipy Jibliotcea planefgment

o.gov.br/Pesquisa

Camara Legislativa do Distrito Federal - 32 andar
Setor de Biblioteca Praga Municipal, Quadra 2,
CLDF ’ Lote 5 — Setor de Industrias Graficas.
Brasilia — DF CEP: 70.094-902.
Hordrio de atendimento: 8h as 19h

http://www.cl.df.gov.br/biblio
teca

18. SELECAO E MATRICULA

O processo seletivo sera realizado por cada Instituicdo parceira de acordo com o nimero de vagas
correspondente e observara o cumprimento das exigéncias formais minimas para a participagdo no curso e
em avaliagdo de conhecimento.

No Senado Federal serda designada comissdo para participar da avaliagdo de conhecimento dos
alunos, a ser realizada em data unica, sem segunda chamada, em qualquer hipdtese.

A classificacdo obedecera a ordem decrescente dos resultados obtidos e ndo ultrapassara o limite
de vagas fixado, sendo desclassificados os candidatos que n3o obtiverem os niveis minimos de
aproveitamento definidos pela comissdo. Deve-se destacar que a classificagdo do candidato serd vilida
exclusivamente para matricula no curso e turma para o qual realizou o processo seletivo. Ademais, para a
realizacdo da inscri¢do, os candidatos deverdo apresentar toda a documentacgdo exigida no regulamento de
participacdo dos cursos de Pds-Graduagao do ILB.

A matricula seré realizada exclusivamente no Instituto Legislativo Brasileiro. Os candidatos deverdo
apresentar documentagdo exigida em edital, bem como diploma e histérico académico que comprovem

formacdo minima requerida — conclusao de curso de graduagdo reconhecido pelo MEC.

19. CONTROLE DE FREQUENCIA

A frequéncia dos alunos as aulas é obrigatéria e ndo podera ser inferior a 75% da carga horaria
inerente a disciplina ou a atividade e sera controlada por meio de formuldrio préprio. Ndo sera permitido o
abono de faltas, exceto nos casos previstos em lei, e o aluno que ndo obtiver a frequéncia minima exigida

do total das aulas ou atividades programadas sera reprovado por falta (RF).
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20. SISTEMAS DE AVALIAGAO
20.1. Avaliacdo da aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem do aluno sera realizada por disciplina e levard em conta sua
assiduidade e aproveitamento. Para obter aprovagdo em cada disciplina, além da frequéncia minima, cada
aluno deverad atingir os objetivos de aprendizagem e desempenho propostos no plano de ensino. Os alunos
serdo avaliados mediante a aplicacdo de atividades estipuladas pelo facilitador de aprendizagem e
apresentadas por este no primeiro dia de aula de cada disciplina, por meio do plano de ensino. As
avaliacdes poderdo consistir em provas, trabalhos individuais ou em grupo, participagdo em sala de aula ou
outros instrumentos definidas pelo facilitador de aprendizagem, que atestem o efetivo aprendizado dos
alunos. Espera-se que a avaliagdo seja realizada com base em mais de um instrumento. Ja a avalia¢do do
trabalho de conclusdo de curso (TCC) sera realizada por intermédio de banca examinadora.

Em consonancia com o Regulamento dos Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu do ILB, apds a
conclusdo de cada disciplina, o aluno podera obter nota entre 0 a 10, permitindo-se apenas uma casa
decimal. O aluno deverd obter, em cada disciplina, nota final igual ou superior a 6,0 (seis), frequéncia igual
ou superior a 75% do total de aulas, assim como meng¢do “aprovado” (nota minima 6,0) no trabalho escrito
e na apresentacgao oral do TCC.

O aluno podera apresentar recurso ao resultado da avaliagdo de cada disciplina, a ser interposto
exclusivamente pelo interessado na secretaria do curso, nos 5 (cinco) dias Uteis a contar do dia seguinte a
divulgac¢do do resultado da avaliagdo. Nos casos de provas, o aluno podera pedir vistas. Depois de esgotado
o prazo para apresentacao do recurso, a Coordenacgdo do curso notificara a decisdo do professor em até 10

dias Gteis.

20.2. Avaliacao do trabalho de conclusédo do curso

Apds a conclusdo de todas as disciplinas presenciais, o aluno da pés-graduagao devera desenvolver,
individualmente, um Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) que constitui requisito parcial para aprovagao
final do curso.

O TCC deverd ser realizado de acordo com as orientacGes e normas constantes no Manual do
Trabalho de Conclusdo de Curso do ILB e cada aluno contara com o apoio de um orientador selecionado nas
respectivas organizacbes parceiras.

A avaliagdo do TCC é realizada por uma Banca constituida, pelo menos, por orientador e avaliador,
que levardo em conta a qualidade do contetido do trabalho, a formatacdo de acordo com as normas da

ABNT e o conhecimento do tema demonstrado na apresentacdo oral do aluno.



LA )

Os discentes recebem da Banca as mengGes “aprovado”, “em reformulagdo”, ou “reprovado”. Os
critérios de formalizacdo e avaliagdo constam do Manual especifico do TCC

No caso de “reformulagdo”, as modificagdes sugeridas devem ser efetuadas pelo discente no prazo
determinado pela Banca, ndo superior a 30 (trinta) dias, e reapresentadas ao presidente da Banca, que
atestara a validade das modifica¢bes realizadas, a fim de que possa ser considerado aprovado ou

reprovado.

Conceito Situacao

Trabalho aprovado em banca. Autor obtém, caso
Aprovado ' tenha sido aprovado em todas disciplinas, o titulo
de especialista
TCC deve ser reformulado e, no prazo maximo de
30 dias, reapresentado ao presidente da banca.
TCC ndo aprovado em banca. Aluno podera
requerer, junto a Secretaria de Curso, um
comprovante de conclusdo das disciplinas
cursadas e nas quais foi aprovado.

Reformulagdo

Reprovado

20.3 Autoavaliagdo Institucional

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é responsavel pela condugdo dos processos de avaliagao
internos do ILB bem como por sistematizar e prestar as informagGes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

O processo de autoavaliagdo sera feito de modo amplo, continuo e ciclico, sendo desenvolvido na
perspectiva de ter seu nivel de complexidade ampliado ao longo do tempo - de acordo com o crescimento
dos cursos do ILB. Tem como objetivo avaliar e analisar todos os aspectos relevantes e importantes na
Instituicdo com intuito de buscar o desenvolvimento integral e a melhoria constante na qualidade do
processo educacional do Instituto Legislativo Brasileiro.

A CPA do ILB pretende envolver alunos, professores, funciondrios, gestores, egressos e
representantes da sociedade (Sindilegis) para discussao do processo de autoavaliagdo e para elaboragdo de
instrumentos de pesquisa e de relatérios. Busca a efetiva mensuragdo da qualidade dos processos

vinculados aos programas de ensino desenvolvidos bem como a avaliacdo dos instrumentos empregados.
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21. CERTIFICACAO

Os certificados serdo emitidos pelo Instituto Legislativo Brasileiro, conforme Portaria do Ministério da
Educacdo N2 96 de 07 de Fevereiro de 2013, publicada no DOU de 08 de fevereiro de 2013.

Para fazer jus ao certificado, o aluno devera ter cursado todas as disciplinas como aluno regular e ter
obtido em cada uma delas média igual ou superior a 6,0 (seis), devendo ter recebido, ainda, o conceito

“aprovado” no Trabalho de Conclusdo do Curso, de acordo com calendario e demais regras estabelecidas.

22. INDICADORES DE DESEMPENHO

e |ndicadores de resultados:

no curso

curso

Indicador Férmula Meta
i *
Vagas preenchidas Al matrlf:ulad?s . 100/ 100%
vagas disponiveis
b
Evasdo esperada Desmtencra_ 100, <10%
alunos matriculados
*
Alunos formados S formad'os i >85%
alunos matriculados
*
Alunos reprovados Alunos reprova.dos 100/ <5%
alunos matriculados
Publica¢d
MIEREGS docorao i Trabalhos publicados * 100 /
discente de monografias 90%
) alunos formados
e/ou artigos
Rendimento médio por Y notas finais da disciplina * 100 / 570%
disciplina alunos regulares °
H *
Rendimento médio do TCC e ﬁna.'s GNTEC™ 400 270%
TCC avaliado em Banca
Rendimento médio por curso 2 Rend_lmento m‘.ed'? Por e 270%
quantidade de disciplinas do curso
Frequéncia média observada |  de frequéncia dos alunos da disciplina / >80%
por disciplina alunos regulares
N S de Frequéncia média observada por
F
Fequencl mAadia Ohsenal | o coiniin 7 quaritidude de dscliiies do >80%




e Indicadores de infraestrutura:

Indicador

Instalagbes Gerais

Sala de Aula

| Servicos

Biblioteca

Formula

Meta

> dos quesitos de “Instalacdes Gerais”
avaliados como 2 “bom” / quantidade
total de formularios

5 dos quesitos de “Sala de Aula”
avaliados como = “bom” / quantidade
total de formularios
3 dos quesitos de “Servigos” avaliados
como 2 “bom” / quantidade total de
formularios
¥ dos quesitos de “Biblioteca” avaliados
como 2 “bom” / quantidade total de
formularios

280%

280%

280%

Coordenagdo

¥ dos quesitos de “Coordenagao”
avaliados como 2 “bom” / quantidade
total de formularios

280%

e Indicadores de efetividade do curso:

‘ _ Indicador

‘ Disciplinas

Formula

Meta

> das disciplinas avaliadas como 2 “bom”
/ quantidade total de disciplinas

280%

Material instrucional

¥ dos materiais instrucionais das I
disciplinas avaliados como 2 “bom” /
quantidade total de disciplinas |

Corpo docente

S dos professores avaliados como 2

280%

>80%

“bom” / quantidade total de professores

Impacto Profissional

5 dos impactos profissionais das
disciplinas avaliados como = “bom” /

quantidade total de disciplinas

280%
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Diario Oficial da Uniao - secio 3

00100.174115/2015-04 - 00100.174115/2015-04-1 (ANEXO: 001)

N° 232, sexta-feira, 4 de dezembro de 2015

Defensoria Publica da Uniao

EXTRATO DE CONTRATO N° 164/2015 - UASG 290002

N° Processo: 08038007621201593.

PREGAO SISPP N° 81/2015. Contratante: DEFENSORIA PUBLICA
DA UNIAO -CNPJ Contratado: 10439655000114. Contratado : PE-
DRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA-E FAGUNDES LTDA
- ME. Objeto: Prestagdo de servigos de Secretariado em atendimento
as necessidades da Defensoria Publica da Uni&o em S&o Bernardo do
Campo/SP. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 26/11/2015 a
25/11/2016. Vaor Total: R$180.000,00. Fonte: 100000000 -
2015NE802419. Data de Assinatura: 26/11/2015.

(SICON - 03/12/2015) 290002-00001-2015NE800560
EXTRATO DE CONTRATO N° 175/2015 - UASG 290002

N° Processo: 08038046068201261.

DISPENSA N° 345/2015. Contratante: DEFENSORIA PUBLICA DA
UNIAO -CNPJ Contratado: 07047898000100. Contratado : ABSO-
LUTA COMERCIO, SERVICOS & -LOGISTICA EIRELI. Objeto:
Prestac&o de servigos de Secretariado em atendimento as necessidades
da DPU em Campo Grande/MS. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 .
Vigéncia: 25/11/2015 a 25/11/2015. Vaor Total: R$205.550,12. Fon-
te: 100000000 - 2015NE802441. Data de Assinatura: 25/11/2015.

(SICON - 03/12/2015) 290002-00001-2015NE800560

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N° 16/2015 UASG 290002

N° Processo: 08038011343201579 . Objeto: Custeio da Participagao
de 6 (seis) Defensores Plblicos Federais em evento que trate do
Curso Livre: Direito, Salde e Género (Desafios Atuais) para a De-
fensoria Publica-Geral da Unido. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 25° Inciso Il da Lei n° 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo. Declaragdo de Inexigibilidade em 10/11/2015. RICAR-
DO JOSE SOUZA NASCIMENTO SILVA. Secretério de Logistica e
Patriménio.. Ratificagdo em 03/12/2015. ARCENIO BRAUNER JU-
NIOR. Secretario-geral Executivo. Valor Global: R$ 2.880,00. CNPJ
CONTRATADA : 14.231.669/0001-07 IBAPEJ INSTITUTO BAIA-
NO DE PESQUISAS E ESTUDOS JURIDICO LTDA - EPP.

(SIDEC - 03/12/2015) 290002-00001-2015NE800514
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2015 - UASG 290002

Nidmero do Contrato: 110/2015.

Ne Processo: 08038006943201515.

PREGAO SRP N° 29/2015. Contratante: DEFENSORIA PUBLICA
DA UNIAO -CNPJ Contratado: 15710797000198. Contratado : RWX
COMERCIO E REPRESENTACAO DE -INFORMATICA LTDA -
ME. Objeto: Aquisico de materiais eletroeletronicos. Acrescer em
25% e aterar o bem, substituicdo do PROJETOR BENQ MX 522
pelo PROJETO OPTIMA X 312 ao contrato. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 Vaor Tota: R$152.900,00. Fonte: 100000000 -
2015NE801872. Data de Assinatura: 02/12/2015.

(SICON - 03/12/2015) 290002-00001-2015NE800560
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2015 - UASG 200140

Ndmero do Contrato: 00150/2013, subrogado pelaUASG: 200140 -
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO -

DF.

N° Processo: 08038019671201351.

PREGAO SISPP N° 59/2013. Contratante: DEFENSORIA PUBLICA
DA UNIAO -CNPJ Contratado: 17569878000145. Contratado : PRI-
ME SERVICE QUALITY EIRELI - EPPObjeto: Limpeza na DPU
em Vitéria/ES. Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato por mais 12
(doze) meses. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 Vigéncia
03/12/2015 a 02/12/2016. Velor Tota: R$68.751,24. Fonte:
100000000 - 2015NE800611. Data de Assinatura: 02/12/2015.

(SICON - 03/12/2015) 290002-00001-2015NE800560
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2015 - UASG 290002

Ndmero do Contrato: 171/2015.

N° Processo: 08038045691201213.

DISPENSA N° 335/2015. Contratante: DEFENSORIA PUBLICA DA
UNIAO -CNPJ Contratado: 00588541000425. Contratado : |PANE-
MA EMPRESA DE SERVICOS GERAISE TRANSPORTES LTDA.
Objeto: Secretariado na DPU em Palmas/TO. Prorrogar o prazo de
vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses. Fundamento Legal:
Lei 8.666/93 . Vigénciaz 26/11/2015 a 25/11/2016. Veor Totd:
R$126.806,76. Fonte: 100000000 - 2015NE802433. Data de Assi-
Jra: 25/11/2015.

ZON - 03/12/2015) 290002-00001-2015NE800560

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2015 - UASG 200140

Nidmero do Contrato: 00233/2012, subrogado pelaUASG: 200140 -
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO -

DF.

N° Processo: 08038046570201272.

PREGAO SISPP N° 47/2012. Contratante: DEFENSORIA PUBLICA
DA UNIAO -CNPJ Contratado: 14487384000123. Contratado : CA-
PIM DOURADO RENT A CAR LTDA -Objeto: Locaggo de veiculos
na DPU em Salvador/BA. Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
por mais 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vi-
géncia: 21/12/2015 a 20/12/2016. Valor Total: R$219.997,38. Fonte:
100000000 - 2015NE800498. Data de Assinatura: 01/12/2015.

(SICON - 03/12/2015) 290002-00001-2015NE800560
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2015 - UASG 200140

Nimero do Contrato: 00239/2012, subrogado pelaUASG: 200140 -
DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO -

DF.

N° Processo: 08038046585201231.

PREGAO SISPP N° 41/2012. Contratante: DEFENSORIA PUBLICA
DA UNIAO -CNPJ Contratado: 14487384000123. Contratado : CA-
PIM DOURADO RENT A CAR LTDA -Objeto: Locagdo de veiculos
na DPU em Jodo Pessoa/PB. Prorrogar o prazo de vigéncia do con-
trato por mais 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 .
Vigéncia: 21/12/2015 a 20/12/2016. Valor Total: R$141.410,76. Fon-
te: 100000000 - 2015NE800256. Data de Assinatura: 01/12/2015.

(SICON - 03/12/2015) 290002-00001-2015NE800560

Poder Legislativo

CAMARA DOS DEPUTADOS
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA EXECUTIVA DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N® 213/2015 - UASG 010001

Processo n® 137.898/2015 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicéo de
mesas de jantar e cadeiras design Saarinen; sofés de 3 lugares, sofas
de 1 lugar e mesas laterais de metal design Florence Knoll. Total de
Itens Licitados: 00005. Edital: 04/12/2015 de 09h00 as 17h59. En-
dereco: Camara Dos Deputados Edif. Anexo 1 - 14 Andar Zona
Civico Administrativa - BRASILIA - DF ou www.comprasgover-
namentais.gov.br/edital/010001-05-213-2015. Entrega das Propostas:
a partir de 04/12/2015 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.
Abertura das Propostas: 17/12/2015 as 10h00 n site www.compras-
net.gov.br. Informagdes Gerais: Em caso de discordancia exstente
entre as especificagBes descritas no Compasnet e as especificages
constantes do Edital, prevalecerdo as do Edital. O Edital também esta
disponivel no sitio www.camara.leg.br

JOSE MARTINICHEN FILHO
Presidente da CPL

(SIDEC - 03/12/2015) 010001-00001-2015NE000133

SENADO FEDERAL
DIRETORIA-GERAL

EXTRATO DE COMPROMISSO

Espécie: Termo de Compromisso celebrado entre o Instituto Legis-
lativo Brasileiro do Senado Federal - ILB e o Instituto Serzedello
Corréa (ISC) do Tribuna de Contas da Unido (TCU), CNPJ
00.414.607/0001-18; a Controladoria Geral da Unido (CGU), CNPJ:
05.914.685/0001-03; a Secretaria de Or¢amento Federa (Sof) do Mi-
nistério do Plangamento, Orcamento e Gestédo (MP), CNPJ
00.489.828/0002-36; e a Escola do Legislativo da Camara Legidlativa
do Distrito Federa, CNPJ 26.963.645/0001-13. Processo:
00200.007665/2014-00. Modalidade: N&o aplicavel. Objeto: Estabe-
lecimento de parceria para a realizagdo do curso de POS-GRADUA-
GAO LATO SENSU EM ORGAMENTO PUBLICO, com a fina
lidede de capacitar servidores do Senado Federal, do Tribuna de
Contas da Unido, da controladoria-Geral da Uni&o, da Secretaria de
Orcamento Federal e da Camara Legislativa do Distrito Federal para
desenvolver a geragdo, a aplicacdo e a disseminacdo de conheci-
mentos e competéncias na Administragdo Publica, notadamente na
area de Orcamento Publico. Vigéncia: inicio: 06/11/2015 - find: Até
o fim de todas as atividades previstas. Signatérios: pelo ILB: Antonio
Helder Medeiros Rebougas, Diretor-Executivo, pelo ISC: Flavia La
cerda Franco Melo Oliveira, Diretor-Geral, pela SE/CGU: Carlos
Higino Ribeiro de Alencar, Secretério-Executivo, pelo SOF/MP: Es-
ther Dweck, Secretaria de Orcamento Federal, pela ELEGIS da
CLDF: Vaério Neves Campos, Secretério-Geral da CLDF.

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato CT20150129. Processo: 200.013918/2015-57. Ce-
lebrado com a empresa GPS - GLOBAL PROJETOS E SISTEMAS
LTDA. CNPJ: 70.597.174/0001-69. Modalidade: Preg&o Eletronico n®

022/2014 (contrato decorrente da Ata de Registro de Pregos n°
040/2015 do Departamento de Policia Rodoviéria Federal). Objeto:
Aquisicdo de solugdes de nivel enterprise baseada em Linux (sistema
operacional, virtualizacdo e geréncia de sistemas), que consiste em
licenciamento, com suporte técnico provido pelo fabricante, para
atender as necessidades do SENADO. Vaor Global: R$88.070,00.
Programa de Trabalho: 01031055140615664. Natureza da Despesa:
339039. Nota de Empenho n® 2015NE002829, emitida em
27/11/2015. Vigéncia: inicio: 04/12/2015 - final: 03/12/2016. Sig-
natarios. pelo Senado Federal: llana Trombka, Diretora-Geral, pela
Contratada: Anténio Augusto Raposo Nascimento.

EXTRATQ DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 79/2015 UASG 020001

Processo n® 00200017186201574 . Objeto: Inscricdo de quatro ser-
vidores no curso "Obras Publicas: 100 Erros'. Total de Itens Li-
citados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25° Inciso || da Lei n® 8.666
de 21/06/1993.. Justificativa: Atender solicitagdes da SPATR e SIN-
FRA, conforme justificativas apresentadas no Termo de Referéncia.
Declaracdo de Inexigibilidade em 01/12/2015. HUMBERTO LUCE-
NA PEREIRA DA FONSECA. Diretori\?eral Adjunto de Contra-
tagOes. Ratificagdo em 02/12/2015. ILANA TROMBKA. Diretora-
eral. Valor Globa: R$ 11.160,00. CNPJ CONTRATADA:
9.588.954/0001-31 APRIMORATREINAMENTOS EIRELI - EPP.

(SIDEC - 03/12/2015) 020001-00001-2015NE000531
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Espécie. Ata de Relgistro de Precos n° 0106/2015. Processo:
200.003720/2015-65. Firmada com a empresa HIPERMETAL CO-
MERCIO DE ARTIGOS DE METAIS E ROUPAS EIREL| - EPP:
CNPJ  20.983.096/0001-62. Modaidade: Pregdo Eletronico n°
097/2015. Objeto: Fornecimento de placas comemorativas, medal has,
troféus, broches, placas de identificacdo de veiculos e molduras para
atender as necessidades dos servigos do Senado Federal na iden-
tificacdo de servidores, os Conselhos e Comendas dispostos em Re-
solugBes do Senado Federal e a premiagdo do Prodeto Jovem Senador.
Valor Global: R$3.690,12. Vigéncia: inicio: 02/12/2015 - final:
01/12/2016. Sgnaténos pelo Senado Federal: Ilana Trombka, Di-
retora-Geral, pela Contratada: Lidya Ribeiro Oliveira

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: 2° Termo Aditivo ag Contrato CT2014/0076, celebrado com
a empresa INSPETORIA SAO JOAO BOSCO - CENTRO SALE-
SIANO DO MENOR (ISIB-CESAM). CNPJ n® 33.583.592/0048-34.
Processo: 200.009163/2015-96. Data da Assinatura: 12/11/2015. Ob-
eto: Fica Prorrogado de 13/11/2015 até 12/11/2016. Programa de
rabalho: 01031055140615664. Natureza de Despesa: 339037. Nota
de Empenho n® 2015NE002697, emitida em 10/11/2015. Signatérios:
pelo Senado Federa: Ilana Trombka, Diretora-Geral, pela contratada:
Sebastido do Rosério Silva
Espécie: 4° Termo Aditivo ao Contrato CT2012/0007, celebrado com
a empresa CLARO SA. CNPJ n° 40.432.544/0001-47. Processo:
200.014355/2014-33. Data da Assinatura: 27/11/2015. Objeto: Rea-
justa em 5,38507% a0 valor mensal original do contrato, referente ao
item 2 - servico de transmissio de sinais de audio e video digital,
correspondente a R$ 1.318,90, passando de R$ 24.491,77 para R$
25.810,67, avigorar a é)artlr de 06 de fevereiro de 2014. Alteracéo de
redacéo do caput da Cléusula Sétima - DO REAJUSTE - e do Pa
régrafo Primeiro da Cléusula unda do Terceiro Termo Aditivo.
Programa de Trabalho: 01131055125495664. Natureza de Despesa:
339039. Notas de Empenho n® s 2015NE002701 e 2015NEQ02700.
Natureza de Despesa: 339092. Nota de Empenho n® 2015NEQ02699,
emitidas em 10/11/2015. Signatarios:. pelo Senado Federa: llana
Trombka, Diretora-Geral, pela contratada: Patricia Carneiro Gomes e
Lilian Maria de Melo Prado.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N® 4/2015 UASG 020001

Contrato n°® 147/2012. Processo n® 200030251/2011-23. PREGAO
SISPP N? 179/2012. Contratante: SENADO FEDERAL -CNPJ Con-
tratado: 02743744000121. Contratado : MULTIDATA LTDA -Objeto:
Acréscimo de 20,82927%, correspondente a R$ 250.256,16, passando
o valor global do contrato para R$ 1.451.720,16, a partir da assinatura
do presente termo aditivo. Fundamento Legal: lel n® 8666/93 . Vi-
éncia 03/12/2015 a 02/12/2016. Valor Total: R$250.256,16. Fonte:
00000000 - 2015NE801369. Data de Assinatura: 02/12/2015.

(SICON - 03/12/2015) 020001-00001-2015NE000531

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO N? 124/2015

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publi-
cada no DOU de 30/11/2015 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletronico -
Fornecimento de méqguina de encadernar automatica, incluindo ins-
talag&o, treinamento operacional e servigo de manutencéo corretiva e
reventiva durante 24 (vinte e quatro) meses, para a Secretaria de
ditoracdo e Publicagbes do Senado Federal. Total de Itens Licitados:
00003 Novo Edital: 04/12/2015 das 08h30 as 12h00 e d14h00 as
17h30. Endereco: Copeli, Via N2, Unidade de Apoio li, Senadilia-df,
Cep 70.165-9000 Federal, Bras Plano Piloto - BRASILIA - DF. En-
trega das Propostas: a partir de 04/12/2015 as 08h30 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas. 16/12/2015, as
09h30 no site www.comprasnet.gov.br.

RONALDO WAGNER CARMONA
Pregoeiro

(SIDEC - 03/12/2015) 020001-00001-2015NE000531

: > documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autentiddedehtml,
1 ) cédigo 00032015120400196
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