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Objetivos Estratégicos

METAS PPA 2016/2019 

Redução nos 
percentuais de 

reintegrações e de 
prescrições de penas 

disciplinares.

Atuação célere e efetiva 
dos órgãos e entidades 

diante de atos de 
corrupção.



Siscor – Principais Resultados
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Siscor – Principais Resultados

Tempo dos Processos Disciplinares



Portaria nº 1.683/2018 

• encerramento de todos os processos disciplinares instaurados até o ano de 2009;

• encerramento de 95% dos processos disciplinares instaurados entre 2010 e 2014;

• encerramento de 75% dos processos disciplinares instaurados entre 2015 e 2017;

• realização de julgamentos de processos disciplinares, no ano de 2019, em 
número não inferior às instaurações realizadas no mesmo período; e 

• celebração de quantitativo de TACs, no ano de 2019, que representem, ao 
menos, 30% das situações em que se reconheça o cabimento de pena de 
advertência no mesmo período. 



• Gestão do dia a dia;

• Acompanhamento de indicadores e metas individualizados; e

• Consulta de indicadores e antecedentes.
CGU-PAD e CGU-PJ

• Transparência da atividade; e

• Acompanhamento de indicadores e metas do Poder Executivo Federal.
Painel de Corregedorias

• Publicidade de sanções vigentes;

• Apoio aos gestores com informações de outros poderes e esferas.
CEIS e CNEP

Sistemas e Cadastros



CGU-PAD e CGU-PJ

Controle de Metas do SISCOR
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Gestão da Unidade
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CGU-PAD e CGU-PJ



Painel de Corregedorias






