CGU

Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido
Corregedoria-Geral da UniGo

Sistemas Disciplinares

CGU-PAD

Emissao de relatorios — Processos
instaurados Relatorio por resultado de
julgamento (Enquadramento legal)

(ndice
(0 oTolo Tty o1 - Wo Tl =] -1 4o o USRS 2
T oo [o TS UUP PP 2
BT o Lo T o [0 o o Tl T Yo RSO URPN 2
ASSUNTO ..ottt e a e s ba e e saba s 3
(0] oToloTIF- [o [{ol To] o = 1y USSR 3
Detalnar FESUILATOS ....coueeeeiieieeeee ettt et sr e bbb sae e sarenaee e 4
Incluir as seguintes SitUaCOes dE ABENTE ....ccciiccciiiee et e e e e sanbreee e e e e e enrenes 4

Incluir os seguintes enqUAdrameNntos I@ZAIS ......uuiviiiiiiiiiiiiieee e sree e e e e e e saanee 4



Este relatdrio consolida, por drgao, o resultado dos julgamentos ocorridos no periodo, detalhados
por enquadramento legal. Ele permite a identificacdo dos enquadramentos legais registrados nos
julgamentos realizados no periodo selecionado, para penalidades aplicadas e prescritas
separadamente.

Na geracdo deste relatdorio somente sdo considerados os agentes que estejam em situagdo de
apenado ou penalidade prescrita como sua ultima situacdo, e que a fase relacionada a esta situacdo
tenha ocorrido no periodo selecionado. Caso a situacdo do agente tenha sofrido alguma
modificacdo, mesmo que em periodo posterior este resultado ndo é mostrado neste relatério.

Uma sé penalidade pode ter o registro de mais de um enquadramento vinculado a ela, portanto
este relatério ndo pode ser utilizado para indicagdo do nimero de penalidades com determinado
engquadramento.

A geragdo de relatdrios sempre se inicia pela selecdo do filtro de drgdos e entidades. Para entender
como realizar esta sele¢do consultar manual “CGU-PAD PAD PAI Emissdo de relatérios - Selecao de
orgdo entidade”.

OpcOes para o relatorio
Apos a selecdo de 6rgdo/entidade expandiremos a se¢do “Opcdes para o relatorio”.

[Orggos/Entidades selecionados:

Nome do Orgio Incluir Agdo |
dvocacia-Geral da Unido Somente o orgéo Excluir |

Opgoes para o relatério| ¥

Periodo
Item de sele¢do obrigatdria.

Neste relatorio sdo contabilizados processos com a data da ultima situagdo do agente dentro do
periodo escolhido.

a

Tipo de Processo
Item ndo obrigatdrio.

Podem ser selecionados tantos quantos necessarios, ou nenhum, o que produz um relatério
considerando todos os tipos conjuntamente.



Tipo de Processo

Processo Administrativo Disciplinar(Lei 5.112/90)

Sindicancia

Rito Sumario(Lei 8.112/90)

Sindicancia "Servidor Temporario” (artigo 10 Lei 8.745/93)

Sindicancia Patrimonial

Procedimento Administrativo para empregado publico(artigo 3¢, Lei 9.962/00)
Procedimento Disciplinar de Empresa Piblica ou Sociedade de Economia Mista

Apurag 3o Direta - P/ Empresa Plblica e Sociedade Economia Mista

Assunto
Iltem ndo obrigatdrio.

Podem ser selecionados tantos quantos necessdrios. Se ndo for selecionado nenhum assunto o
resultado considerara todos os assuntos existentes para a composi¢do do relatério.

Assunto

Selecione A

0d0s 05 assuntos.

Para este exemplo queremos processos de todos os tipos, assim como todos os assuntos, portanto
ndo selecionaremos nenhum destes itens.

E @

Emitir Relaiério Limpar Incluir Agio

| AUVULHELR-GE1El Ud UTIEY Somente o orgdo Excluir

Opgoes para o relatério z

Periodo

01/01/2000 a 31/12/2018

Tipo de Processo

Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
_Sindicancia

'Rile Sumario{Lei 8.112/90)

Sindicancia "Servidor Temporario” (artigo 10 Lei 8.745/93)

'Sindicancia Patrimonial

'Procedimento Administrativo para empregado publico(artigo 3% Lei 9.962/00)
_Procedimento Disciplinar de Empresa Piblica ou Sociedade de Economia Mista

‘Apuracio Direta - P/ Empresa Publica e Sociedade Economia Mista

Assunto

Selecione v

odos 0s assuntos.

Opc0es adicionais



Detalhar resultados

N3o é obrigatdrioselecionar a opcao “Detalhar resultado”, portanto se este campo ndo for marcado
o relatério trarad apenas o quantitativo de processos em cada fase.Caso seja marcado mostrara o
detalhamento do nimero dos processos a instaurar em cada fase. Para este exemplo detalharemos
as informacgdes.

Opgoes adicionais 2

Detalhar Resultados (mostrar o numero dos processos e os agentes): &

Incluir as seguintes situacdes de agente

Item obrigatdrio, se selecionado “Apenado” sdo mostradas penalidades aplicadas nos processos, se
selecionado “Penalidade Prescrita” sdo mostradas apenas as penalidades registradas como
prescritas.

Incluir as seguintes situagtes de agente (Selecione pelo menos uma):

Selecionar todas as situagfes

Apenado
Penalidade prescrita
Incluir os seguintes enquadramentos legais

E necessério que ao menos um enquadramento seja selecionado.

5 de agente (Selecione pelo menos uma):

Emitir Relatorio Limpar Selecionar todas as situagBes

—

Penalidade prescrita

Incluir os seguintes enquadramentos legais (Selecione pelo menos um):

Selecionar tedos os enquadramentos

8112-116-1 - Nao exercicio das atribuic8es do cargo com zelo e dedicacio

8112-116-11l - Nao observancia das normas legais e regulamentares

8112-116-1X - Conduta incompativel com a meralidade administrativa

B112-117 -

8112-117-1 - Auséncia do servico durante o expediente

8112-117-1 - Retirada de qualguer documento ou objete da reparticio

8112-117-1ll - Recusa de fé a documentos piblicos

8112-117-IV - Oposic3o inustificada ac andamento de documento e processe ou execugdo de servico
8112-117- - Promog 3o de manifestaco de apreco ou desapreco

8112-117-V1 - Cometimento a pessoa estranha o desempenho de atribuigo

8112-117-V1l - Coagio ou aliciamento de subordinades

8112-117-V1ll - Chefia conjuge, companheire ou parente até o segundo grau civil

8112-117-IX - Walimente de cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem

8112-117-X - Participacao na geréncia ou administragio de empresa privada cu sociedade civil
8112-117-X! - Atuag3o, como procurador ou intermediario, junto a repartigbes plblicas
8112-117-XIl - Recebimento propina, comiss3o, presente cu vantagem

8112-117-X1ll - Aceitagdo de comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro
8112-117-XIV - Pratica de usura
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Clicar em “Emitir relatorio”.

V4 Y
R s
|:<l =/
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Tesle para exclusdo

tecta tati
O sistema apresenta o relatério para navegacdo no préprio sistema, com opc¢des de exportagao,
conforme figura.

Inicio Cadastrar PAD Consultar PAD Cadastrar Processo a Instaurar Consultar Processo a Instaurar Relatérios/Consultas

Voc& estd aqui: Inicio > Relatérios/Consultas > Consuitar Relatorios PAD

Relatério por resultado de julgamento (enquadramento legal)

Limpar

.
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Ministério da Transparéncia
CGU-PAD | Excel e Controladoria Gersl da Unii
RELATC‘)RI,; SJULGAMENTO
s AL
Word
Dados do Filtro:

Orglo de Cadastro:  Advocacia-Geral da Unide (Somente o éro%o)

Neste exemplo iremos exportar para excel. No cabecalho sdo apresentados os filtros informados
para o relatério. Sdo sempre mostrados processos nao setoriais. Os processos setoriais sdo
conduzidos pela CGU, e tem seu acesso restrito a mesma.

CGU-PAD

Minigtério da Transparéncia
e Controladoria-Geral da Unido

RELATORIO POR RESULTADO DE JULGAMENTO
ENQUADRAMENTO LEGAL

Dados do Filtro:

Orgdo de Cadastro”  Advocacia-Geral da Unifio (Somente o érgdo)
Somente processos ndo setoriais

Periodo:  01/01/2000 a 31/12/2018

Tipo(s) de Processo: Nao especificado

Assunto(s):  N&o especificado

Enguadramento(s):  8112-116-1:8112-116-11:8112-116-1X:8112-117:8112-117-1:8112-117-11:8112-117-18112- 117V 8112-117- V8 11 2- 11 7-VIEB112-117- VI e 11 2-117-

Situacdo(des) do agente:  Apenado; Penalidade prescrita

As unidades sdo apresentadas em ordem alfabética.



O “Quadro Consolidado” traz as informagdes especificas de cada unidade, consolidando o niumero
de agentes alcancados por aquele enquadramento. Caso ndo tenha sido selecionado o “Detalhar”,

os dados sdo apresentados da seguinte forma:

Advocacia-Geral da Uniao

- Advocacia-Geral da Uniao

Quadro Consclidado N° Agentes de Alcangados

8112-116-1 - N&o exercicio das atribuices do cargo com zelo e dedicacéo 5
8112-116-ll - Ndo observancia das normas legais e regulamentares 5
8112-116-1X - Conduta incompativel com a moralidade administrativa 1
8112-117-X - Valimento de cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem 4
8112-117-XV - Conduta desidiosa 1
8112-132V - Improbidade administrativa 2
§112-132-VIl - Ofensa fisica, em semico, a senvidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem 1
8112-132-X - Les&o aos cofres plblicos e dilapidacdo do patrimédnio nacional 1

Caso tenha sido selecionado o “Detalhar” o quadro apresenta para cada enquadramento o seu

detalhamento:

Advocacia-Geral da Uniao

- Advocacia-Geral da Uniao

Quadro Consolidado

N° Agentes de Alcangados

8112-116 - Nao exercicio das atribuigées do carge com zelo e dedicagao

Nome CPF Situagao Atual N® Processo Orgao Agente Penalidade UF
Apenado 8038005784200641 Advocacia-Geral da Unido  |Cassacdo de DF
Aposentadaria
Apenado 8038005784200641 Advocacia-Geral da Unido  |Cassacdo de DF
Aposentadaria
Apenado 5033005754200641 Advocacia-Geral da Unido  |Demissdo de Cargo DF
Efetivo
Apenado 5035005754200641 Advocacia-Geral da Unido  |Demissdo de Cargo DF
Efetivo
Apenado 5035005754200641 Advocacia-Geral da Unido  |Demissdo de Cargo DF
Efetiva
8112-11641l - Nao observancia das normas legais e regulamentares
Nome CPF Situagao Atual N® Processo Orgao Agente Penalidade UF
Apenado 5038005784200641 Advocacia-Geral da Unido  |Cassacdo de DF
Aposentadaria
Apenado 8038005784200641 Advocacia-Geral da Unido  |Cassacdo de DF

Aposentadaria

Para gerar um novo relatdrio clicar em “Limpar”.




