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Este relatdrio consolida, por 6rgao, o resultado dos julgamentos ocorridos no periodo, detalhados
por situacdo do agente. Ele permite a identificacdo das situacdes dos agentes registradas nos
julgamentos realizados no periodo selecionado, para penalidades aplicadas e prescritas
separadamente.

A geragdo de relatdrios sempre se inicia pela selecdo do filtro de drgdos e entidades. Para entender
como realizar esta selecdo consultar manual “CGU-PAD PAD PAI Emissao de relatérios - Selecao de
6rgdo entidade”.

OpcOes para o relatorio
Apods a selecdo de orgdo/entidade expandiremos a se¢do “Opgdes para o relatorio”.

[Orgdos/Entidades selecionados:

Nome do Orgio Incluir Agao |
dvocacia-Geral da Unido Somente o 6rgdo Excluir |

Opgdes para o relatério| ¥

Periodo
Iltem de selegdo obrigatdria.

Neste relatdrio sdo contabilizados processos com a data da ultima situacdo do agente dentro do
periodo escolhido.

a

Tipo de Processo
Item ndo obrigatdrio.

Podem ser selecionados tantos quantos necessarios, ou nenhum, o que produz um relatério
considerando todos os tipos conjuntamente.

Tipo de Processo

Processo Administrativo Disciplinar(Lei 5.112/90)

Sindicancia

Rito Sumario(Lei 8.112/90)

Sindicancia "Servidor Temporario” (artigo 10 Lei 8.745/93)

Sindicancia Patrimonial

Procedimento Administrativo para empregado publico(artigo 3¢, Lei 9.962/00)
Procedimento Disciplinar de Empresa Piblica ou Sociedade de Economia Mista

Apurag 3o Direta - P/ Empresa Plblica e Sociedade Economia Mista

Assunto
Item ndo obrigatdrio.

Podem ser selecionados tantos quantos necessarios. Se ndo for selecionado nenhum assunto o
resultado considerard todos os assuntos existentes para a composi¢do do relatério.



Assunto

Selecione A

0d0s 05 assuntos.

Para este exemplo queremos processos de todos os tipos, assim como todos os assuntos, portanto
ndo selecionaremos nenhum destes itens.
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Emitir Relaiério Limpar Incluir Agio

| AUVULHELR-GE1El Ud UTIEY Somente o orgdo Excluir

Opgoes para o relatério z

Periodo

01/01/2000 a 31/12/2018

Tipo de Processo

Processo Administrativo Disciplinar(Lei 8.112/90)
_'Sindicancia

'Rile Sumario{Lei 8.112/90)

Sindicancia "Servidor Temporario” (artigo 10 Lei 8.745/93)

'Sindicancia Patrimonial

'Procedimento Administrativo para empregado publico(artigo 3% Lei 9.962/00)
_Procedimento Disciplinar de Empresa Piblica ou Sociedade de Economia Mista

‘Apuracio Direta - P/ Empresa Publica e Sociedade Economia Mista

Assunto

Selecione v

odos 0s assuntos.

OpcOes adicionais

Detalhar situacdo/agentes

Ndo é obrigatérioselecionar a opcdo “Detalhar resultado”, portanto se este campo ndo for marcado
o relatério trarad apenas o quantitativo de processos em cada fase.Caso seja marcado mostrara o
detalhamento do nimero dos processos a instaurar em cada fase. Para este exemplo detalharemos
as informacgdes.

Opcdes adicionais 2

Detalhar Resultados (mostrar o nimero dos processos e 0s agentes):




Incluir as seguintes situacdes de agente
Item obrigatdrio, se selecionado “Apenado” ou “Penalidade Prescrita” o sistema abre a op¢do de
selecionar quais penalidades devem ser consideradas.

Incluir as seguintes situagtes de agente (Selecione pelo menos uma):

# Selecionar todas as situages

#/N&o-Indiciado
# Absolvido ou Arguivado
#Apenade

Incluir as seguintes sangoes:

Selecionar todas as penalidades
Adverténcia
Suspensio
Suspensdo Convertida em Multa
Demiss#o de Cargo Efetivo
Demissio por Justa Causa
Demissio sem Justa Causa
Destituigio de Diretor de Empresa
Cassacio de Aposentadoria
Destituigio de Cargo em Comisso
Destituicdo de Fung@o Comissionada

Outra

#Submetido a outro processe disciplinar

# Penalidade prescrita

Incluir as seguintes sangdes:

Clicar em “Emitir relatorio”.

Tesle para exclusdo

tecta tati

O sistema apresenta o relatério para navegagdo no préprio sistema, com opg¢Ges de exportacgdo,
conforme figura.



Voce esta aqui: Inicio > Relatérios/Consultas > Consultar Relatorios PAD

Relatério por resultado de julgamento (situacdo do agente)
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CGU-PAD Ministério da Transparéncia

Excel e Controladoria-Geral da Unido
RELATOI! B JULGAMENTO
PDF MTE
PDF
Word

Dados do Filtro:

Orgdo de Cadastro:  Advocacia-Geral da Unidio (Somente o 6rgdo)
Somente processes ndo seforiais

Periodo:  01/01/2000 a 31/12/2018

Tipo(s) de Processo: N&o especificado

Amcimbnlet AR aeman Fim i

Neste exemplo iremos exportar para excel. No cabegalho sdo apresentados os filtros informados
para o relatdrio. S3o sempre mostrados processos ndao setoriais. Os processos setoriais sdo
conduzidos pela CGU, e tem seu acesso restrito a mesma.

O Quadro-Geral consolida o nimero de penalidades registradas em cada érgao listado no relatério.

CGU- Ministério da T énci
Pan o Controladoria-Geral da Unido
RELATORIO POR RESULTADO DE JULGAMENTO
SITUACAO DO AGENTE
[
Quadro Geral Total
Total Absolvido ou Arquivado 50
Total Apenado 164
- Sancdo: Adverténcia 32
- Sancdo: Cassacdo de Aposentadoria 1
- Sancdo: Demissdo de Cargo Efetivo 63
- Sancdo: Destituicdo de Cargo em Comissdo 4
- Sancédo: Outra 1
- Sancdo: Suspensdo 42
- Sancdo: Suspensdo Convertida em Multa 6
Total Nao-Indiciado 209
Total Penalidade prescrita 15
- Sancdo: Adverténcia 9
- Sancdo: Cassacdo de Aposentadoria 1

As unidades sdo apresentadas em ordem alfabética.

O “Quadro Consolidado” traz as informagdes especificas de cada unidade, consolidando o niumero
de agentes alcancados por aquele enquadramento. Caso ndo tenha sido selecionado o “Detalhar”,
os dados sdo apresentados da seguinte forma:



Advocacia-Geral da Uniao

- Advocacia-Geral da Uniao
Quadro Consolidado Total
Apenado

Cassagao de Aposentadoria

Demissao de Cargo Efetive

o B L )

MNao-Indiciado

Caso tenha sido selecionado o “Detalhar” o quadro apresenta para cada penalidade o seu
detalhamento:

Advocacia-Geral da Uniao
- Advocacia-Geral da Uniao
Quadro Consolidado Total
Apenado 5|
Cassagao de Aposentadoria 2
Nome CPF Vincule N° Processo Orgao Localidade UF
] ] 8038005784200641 Advocacia-Geral da Unido DF
[ - - ] | 5038005734200641 Advocacia-Geral da Unido DF
Demissao de Cargo Efetivo 3
Nome CPF Vincule N° Processo Orgao Localidade UF
‘T = ] 8038005784200641 Advacacia-Geral da Unidio DF
[ ] ] 8038005784200641 Advocacia-Geral da Unido DF
_ 8038005764200641 Advocacia-Geral da Unido DF
Nao-Indiciado 1
Nome CPF [Vinculo [N° Processo Orgao Localidade [UF
| [08038016548200731 Advocacia-Geral da Unidio |oF
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